
Metodología 

Adoptamos una metodología **activa, vivencial, intercultural y 

reflexiva**, con dinámicas de rol, debates estructurados, análisis de 

casos y trabajo colaborativo. 

 

--- 

**¡Formando docentes empáticos, críticos e inclusivos para 

la educación peruana!** 

"La empatía trabaja el corazón. El pensamiento crítico trabaja la mente. 

Cuando ambas se desarrollan en la educación, formamos ciudadanos 

más humanos, conscientes y respetuosos." 
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Objetivos Específicos 

   Comprender los conceptos de empatía, pensamiento crítico y 

discriminación con énfasis intercultural. 

   Identificar los tipos de discriminación en contextos escolares EIB y 

de inglés. 

   Analizar los impactos psicosociales de la discriminación en el 

rendimiento y la salud emocional. 

   Aplicar estrategias de inteligencia emocional para fomentar la 

empatía intercultural. 

   Desarrollar habilidades de pensamiento crítico para cuestionar 

prejuicios y estereotipos. 

   Construir compromisos colectivos para promover la convivencia 

inclusiva. 

Contenidos Temáticos Clave 

   **Empatía:** Concepto, dimensiones y reconocimiento emocional 

en el aula inclusiva. 

   **Pensamiento Crítico:** Proceso reflexivo, análisis con evidencia 

y cuestionamiento de estereotipos. 

   **Convivencia Escolar:** Respeto, resolución de conflictos y 

reducción de la discriminación. 

   **Tipos de Discriminación:** Directa, indirecta y microagresiones. 

   **Causas e Impactos:** Prejuicios aprendidos, desigualdades 

sistémicas e impacto emocional y académico. 

   **Estrategias y Compromisos:** Inteligencia emocional, narrativas 

personales y trabajo colaborativo. 

 

 

¿Por qué este Taller? 

En la EESPP "Gregoria Santos", reconocemos la **diversidad cultural, 

lingüística y social** de nuestra región. Nuestros futuros docentes de 

Educación Primaria EIB e Idioma Inglés se preparan para trabajar en 

contextos donde la **convivencia intercultural, el respeto a la identidad 

y la prevención de la discriminación** son fundamentales. 

Este taller es crucial para desarrollar **competencias socioemocionales 

y cognitivas** que les permitan enfrentar la discriminación en sus 

diversas formas (directa, indirecta y microagresiones), promoviendo la 

**equidad y la inclusión** en las aulas. 

Objetivo General 

Desarrollar en los estudiantes las competencias de **empatía y 

pensamiento crítico** como herramientas para identificar, reflexionar y 

actuar frente a situaciones de discriminación en contextos de 

diversidad cultural, fortaleciendo su formación como docentes 

inclusivos y comprometidos con la equidad. 

 


