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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

N° U 7 7 5 -2025-GR CUSCO/GEREDU

cuso, 29 ABR 2025

EL GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

VISTO: el Informe Técnico N° 032-2025-GR-CUSCO/GEREDU y demds documentos que se
adjunta,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79° de la Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de
Educacion es el érgana del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir v articular la
politica de educacioén, recreacidn y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, se regula la creacidn, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas
de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 024 - 2025 - MINEDU; en el articulo 1°, aprueba la
norma técnica denominada "Disposiciones que regulan el proceso de contratacidon de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica publicas”, la misma gue,
como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién. Asi mismo, deroga el articulo 2 de
la Resolucicn Viceministerial N° 040-2021 MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado” Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica Publicos”, modificado por las Resoluciones
Vicemninisteriales N°® 326-C1 2021-MINEDU y N°® 013-2024-MINEDU;

Que, segun el articulo 5° de la Ley, Los institutos de Educacién Superior (IES) son instituciones
educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional, con énfasis en una formacion
aplicada. Los IES brindan formacion de cardcter técnico, debidamente fundamentada en Ia
naturaleza de un saber que garantiza la integracién del conocimiento tedrico e instrumental a fin de
lograr las competencias requeridas por los sectores productivos para la insercién laboral. Brindan,
ademas, estudios de especializacion, de perfeccionamiento profesional en dreas especificas y otros
programas de formacion continua, y otorgan los respectivos certificados;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 024 - 2025 - MINEDU; en el articulo 1°, aprueba la
norma técnica denominada "Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas”, la misma que,
como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién. Asi mismo, deroga el articulo 2 de
la Resolucidn Viceministerial N° 040-2021 MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado” Disposiciones que regulan el concurso putblico de contratacién docente en los
Institutos y Escuelas de Educacidon Superior Pedagogica Publicos”, madificado por las Resoluciones
Viceministeriales N° 326-C1 2021-MINEDU y N° 013-2024-MINEDU;

Que, mediante Oficio Multiple N® 00034-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD de fecha 11 ABR 2025, el
Ministerio de Educacién comunica precisiones para el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos/Escuelas de Educacion Superior Pedagdgico para el afio 2025, concluyendo
que en aquellos casos donde la IESP/EESP cuente con cronograma aprobado, correspondera que la
DRE/GRE puede evaluar la modificacion de la convocatoria a fin de asegurar el inicio y desarroflo
del afio académico, cuidando que esta modificacion no genere perjuicio a los docentes que van a
postular al proceso de contrato docente;

Que, con Informe Técnico N°032-2025-GR CUSCO/GEREDU, la directora de Gestién Pedagogica,
autoriza proyectar el acto resolutivo, reprogramando la convocatoria N° 023-2025-GEREDU-C y
cronograma del proceso de contratacién de docentes regulares del Instituto/Escuelas de Educacion
Pedagdgica Pdblica, “Acomayo”, “Pomacanchi”, “Horacio Zevallos Gamez", "Quillabamba™ “Virgen
de la Natividad”, Virgen del Carmen”, "La salle”, "Santa Rosa”, "Gregoria Santos” y “Tupac Amaru”
de la Gerencia Regional de Fducacion Cusco; asi como el listado de plazas con su respectivao codigo
Nexus;
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De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N° 26510; Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, moeodificado por Decreto
Supremo N° 011-2019-MINEDU, Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
por Ley 27902, funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO y las
facultades previstas

por el D.5.N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texta Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REPROGRAMAR, la Convocatoria N° 023-2025-GEREDU-C y el
Cronograma del Concurso Publico de Contrato Docente en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgicas Publicas de la Gerencia Regional de Educacion Cusco, para el afio fiscal 2025,
el cual se desarrollara segin el siguiente detalle:

5 ETAPAS DURACIOR 'S | RESPONSABLES

1 Convocatoria y publicacién de plazas vacantes 30 de abril al 02 y 05 de GEREDU
resupuestadas y horas disponibles. mayo

2 |Inscripcion y presentacion de expedientes Postulantes

3 Evaluacion de expedientes y publicacion resultados 06 de mayo CE

4 Presentacion de reclamos 07 de mayo Postulantes

5 |Absolucién de reclamos 08 de mayo CE

6 |[Evaluacion pedagdgica 09 de mayo CE

7 [Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos 09 de mayo CE

8 Presentacion de reclamos 12 de mayo Postulantes

9 |Absolucién de reclamos 13 de mayo CE

10 Publicacion de resultados finales 13 de mayo CE

11 Adjudicacion de plazas vacantes 14 de mayo CE

12 Remision de expedientes a la GEREDU 15 de mayo CE

13 Emision de la resolucion que aprueba el contrato 16 y 19 mayo GEREDU

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, copia de la presente resolucion a través de la oficina de
tramite documentario de la Gerencia Regional Cusco a la Direccién de Formacion Inicial Docente
(DIFOID), para su conocimiento y fines pertinentes, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Gerencia Regional de Educacién Cusco ( hitps://www.gereducusco.qob pe/convocatoria-cap/).

GEREDU/HVS
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ANEXODELARGR.N° OF7 75  2025-GR CUSCO/GEREDU

CONVOCATORIA N° 023 -2025-GEREDU-C

CONVOCATORIA DE PLAZAS VACANTES PARA DOCENTES EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICAS PUBLICAS - RVM N° 040-2021-MINEDU,
MODIFICATORIA RVM N° 013-2024-MINEDU Y EL OFICIO MULTIPLE N° 00034-2025-

MINEDU/VMGP-DIGEDD

La Gerencia Regional de Educacion de Cusco, en el marco de lo dispuesto por la RVM N° 040-2021- MINEDU,
su modificatoria RVM. N°326-2021-MINEDU, RVM.N°024-2025-MINEDU y OFICIO MULTIPLE N°® 00034-2025-
MINEDU/NMGP-DIGEDD, Convoca a concurso piblico de contratacion docente regular en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicas para el aio lectivo 2025, en el ambito de la GEREDU

Cusco segun las siguientes precisiones:

ETAPAS DEL CONCURSO DE CONTRATACION PUBLICA DOCENTE EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL
N° DURACION DIAS
ETAPAS S S HABILES RESPONSABLES
1 Convocatoria y publicacion de p!azas vacantes 30 de abril al 02 y 05 de; GEREDU
resupuestadas y horas disponibles. mayo
2 |Inscripcion y presentacion de expedientes - Postulantes
3 |[Evaluacion de expedientes y publicacion resultados 06 de mayo CE
4 Presentacion de reclamos 07 de mayo Postulantes
5 |Absolucion de reclamos 08 de mayo CE
6 |[Evaluacion pedagogica 09demayo | CE
T Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos 09 de mayo CE
8 [Presentacion de reclamos 12 de mayo Postulantes
9 Absolucion de reclamos 13 de mayo CE
10 [Publicacion de resultados finales 13 de mayo CE
11 |Adjudicacion de plazas vacantes 14 de mayo CE
12 Remision de expedientes a la GEREDU 15 de mayo CE
13 [Emision de la resolucion que aprueba el contrato 16y 19 mayo GEREDU

CONVOCATORIA, PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES, INSCRIPCION DE POSTULANTES Y
PRESENTACION DE EXPEDIENTES

. REQUISITOS PARA LA POSTULACION.

En el proceso de contratacion de docente regular solo es exigible los siguientes requisitos de
postulacion:

PARA ACCEDER A UNA PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA DE CONTRATACION U HORAS
DISPONIBLES, EL POSTULANTE DEBE CONTAR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a. Titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, o Titulo de Licenciado en Educacion registrado
en SUNEDU de la especialidad requerida para cubrir la plaza vacante de contratacion u horas
disponibles a la que postula o de una a fin a esta o con titulo de Licenciado registrado en la SUNEDU, a
fin a los cursos requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula.

b. Experiencia laboral; Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en |a especialidad a la

que postula.
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CUADRO DE PERFILES ACADEMICOS AFINES

PROGRAMA DE ESTUDIOS AL QUE
e - POSTULA '

PERFILES ACADEWICOS AFINES

A (R
S e e I

Educacion Inicial:
v" Titulo de profesor o licenciado en
Educacion Inicial.

‘(‘!‘

Titulo de profesor o licenciado en Educacién Primaria con
estudios concluido de Segunda Especialidad en Educacion
Inicial, con experiencia minima de dos (2) afios en el nivel.

Educacion Inicial Intercultural Bilingie:
v" Titulo de profesor o licenciado en
Educacion Inicial Intercultural Bilingue.

Y

Titulo de profesor o licenciado en Educacion Inicial con estudios
concluidos de Segunda Especialidad en educacion intercultural
ylo educacion intercultural bilingie, ylo Especializacion en
educacion intercultural y/o educacion intercultural bilingle.
Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria con
estudios concluidos de segunda especialidad en educacion
Intercultural y/o educacion intercultural bilingle.

Titulo profesional de carreras afines a Humanidades coma:
Antropologia Filosofia, Sociologia, Linguistica, Arqueclogia u
otro.

Educacion ~ Primaria  Intercultural | » Titulo de profesor o licenciado en Educacion Primaria con -
Bilingle: Segunda especialidad en educacion intercultural y/o educacion
v" Titulo de profesor o licenciado en intercultural  bilinglie, ylo especializacion en educacion
Educacion  Primaria  Intercultural intercultural y/o educacion intercultural bilingiie.

Bilingie. » Titulo profesional de carreras afines a humanidades como:

Antropologia, Filosofia, Sociologia, Lingistica, Arqueclogia u
ofro.

Educacion secundaria, especialidad:
Ciencia Tecnologia y Ambiente:
v Titulo de profesor o licenciado en
Educacion Secundaria, especialidad:
Ciencia Tecnologia y Ambiente.

Titulo de profesor o licenciado en Educacion Secundaria,
especialidad: Ciencias Naturales.

Titulo profesor o licenciado en Educacién
especialidad: Fisica y Quimica.
Titulo de profesor o licenciado
especialidad: Biologia.

Titulo de profesor o licenciado
especialidad: Quimica.

Titulo de profesor o licenciado
especialidad: Fisica y Biologia.
Titulo de profesor o licenciado
especialidad: Matematica y Fisica.
Titulo de profesor o licenciado
especialidad: Quimica y Biologia.

Secundaria,
en Educacion Secundaria,
en Educacion secundaria,
en Educacion secundaria,
en Educacion secundaria,

en Educacion secundaria,

Educacion Secundaria, especialidad:
Ciencias Sociales:

v Titulo de profesor o licenciado en
Educacién Secundaria, especialidad:
Ciencias Sociales.

Titulo de profesor o licenciado en Educacion secundaria,
especialidad: Ciencias Historico-Sociales.

Titulo de profesor o licenciado en Educacion
especialidad: Historia y Geografia.

Titulo de profesor o licenciado en Educacion

especialidad: Historia y Economia.

secundaria,

secundaria,

Educacion Secundaria, especialidad:
comunicacion:
v" Titulo de profesor o licenciado en
Educacion Secundaria, especialidad:
Comunicacion,

¥

»>

Titulo de profesor o licenciado en Educacién secundaria,

especialidad: Lengua y Literatura.

Titulo de profesor o licenciado en Educacién
especialidad: Literatura y Comunicacion.
Comunicacion.

secundaria,

PARA ACCEDER A UNA PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA DE CONTRATACION U HORAS
DISPONIBLES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION EN IDIOMAS. ESPECIALIDAD
INGLES, EL POSTULANTE DEBE CONTAR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a. Titulo profesional de profesor en idiomas, especialidad inglés registrado ante la DRE o el MINEDU,
segln comesponda, yfo estudios de especializacion en inglés, y/o con Licenciatura en Educacion con
especialidad en inglés registrada en SUNEDU

b. Acreditar el dominio del inglés con un certificado internacional de nivel minimo B2 segun el Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER). Los certificados reconocidos son:

v" Cambridge English: A partir de FCE; CAE; CPE, con nota minima de C.
v" Michigan English Test: ECCE; ECCP
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v" |ELTS: A partir de 5.5 puntos
v" TOEFL: IBT a partir de 87 puntos. De no contar con la certificacion, el postulante debe dar el examen de

C.

inglés, el cual es aplicado por el IESP/EESP de conformidad con lo establecido en el Anexo N° 10.

Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la especialidad a la
que postula.

PARA ACCEDER A UNA PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA DE CONTRATACION DE DOCENTE
REGULAR U HORAS DISPONIBLES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL
INTERCULTURAL BILINGUE O EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE, EL POSTULANTE

DEBE CONTAR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a. Titulo profesional de profesor de educacion inicial o de educacion inicial intercultural bilingiie, de
educacion
primaria 0 de educacion primaria intercultural bilingiie, registrado ante la DRE o el MINEDU, segin
corresponda, o con Licenciatura en Educacion con especialidad en educacion inicial o en educacion
inicial intercultural bilingle, en educacion primaria 0 en educacion primaria intercultural bilingte,
registrada en la SUNEDU; o con titulo profesional afin al (los) curso (s) requerido (s) para cubrir la plaza
u horas disponibles a la que postula, registrado en la SUNEDU; ylo con estudios de segunda
especialidad y/o con especializacion en educacion intercultural o educacion intercultural bilinglie y/o con
experiencia en programas y/o proyectos en educacion intercultural o educacion intercultural bilinglie
para docentes en servicio y/o pesgrado en educacion intercultural o educacion intercultural bilingiie o
lingiistica andina o0 amazonica.
b. Dominio oral y escrito de la lengua indigena u originaria de acuerdo a los niveles establecidos en el
Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N° 514-2024-MINEDU.,
c. Estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Perd. De
no estar incorporado en el Registro Nacional, el postulante debe dar |a evaluacion de la lengua indigena
u originaria (Anexo N° 9).
d. Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en educacion superior en la especialidad a la
que
postula.
. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE DOCENTE
. ETAPAS I_ﬂ'f‘_‘_"}jféﬁ_';g'“s RESPONSABLES
1 (Convocatoria y publicacion de plazas vacantes (30 de abril al 02 y 05 de GEREDU
presupuestadas y horas disponibles. mayo
2 |Inscripcién y presentacion de expedientes Postulantes
3 Evaluacion de expedientes y publicacion resultados 06 de mayo CE
4 Presentacion de reclamos 07 de mayo Postulantes
5 Absolucion de reclamos 08 de mayo CE
6 |[Evaluacion pedagogica 09 de mayo CE
7 Elaboracion y publicacion del cuadro de méritos 09 de mayo CE
8 PPresentacion de reclamos 12 de mayo Postulantes
9 Absolucién de reclamos 13 de mayo CE
10 Publicacion de resultados finales 13demayo CE
11 |Adjudicacién de plazas vacantes 14 de mayo CE
12 Remision de expedientes a la GEREDU 15 de mayo CE
13 Emision de la resolucion que aprueba el contrato 16y 19 mayo GEREDU

MODALIDAD: PRESENCIAL
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IV. ENLACE DE LA PUBLICACION VIRTUAL DE LA CONVOCATORIA:

La publicacion sera en la pagina web de la Gerencia Regional de Educacion Cusco

hitps:Awww.gereducusco.gob. pe/convecatoria-cap/
NOTA: Los postulantes deben inscribirse a fravés del formulario virtual del SIA:

V. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Se realiza a traves del aplicativo informatico que administra la DIFOID, tal como se presenta a continuacion:

https://convocatoria.pedagogicos.pe/.

V1. IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION

a.

Completar el formulario virtual de postulacion que se encuentra en el aplicativo informatico, el mismo
que tiene caracter de declaracion jurada.
Adjuntar todos los documentos que sustenten la informacion consignada segun el Anexo N°6 y la
declaracion jurada (Anexo N°2).
Adjuntar la documentacion que acredite la condicion de discapacidad, ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas o ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel”, segln corresponda.

Descargar su constancia de postulacién, una vez concluido si registro, como evidencia de su

participacion en el proceso de contratacion de docente regular.

Cada postulante es responsable de los datos e informacién que consignen en el aplicativo

informatico; asi como, de las omisiones, que pueda incurrir.

El expediente de postulacion, solicitud, formulario virtual y la documenfacion anexada
conforman el expediente de postulacion que sera ingresado en fisico por mesa de partes del
IESP/EESP al que postula, segiin corresponda.

Se encuentran impedidos de postular quienes incurren en los siguientes supuestos:
a. Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comision de cualquiera de
los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el

VIl. CUADRO INFORMATIVO DE IESP/EESP,

numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.
Haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 30901 y

N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del

Codigo Penal.

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de sancion administrativa
disciplinaria, destitucién o resolucion judicial.
Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida cautelar de

separacion temporal.
Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N® 30353,

Haber cumplido setenta (70) afios o mas.

WNSTITUTO | [ MODALIDAD DIRECCION DE LA CORREO ELECTRONICO
Ne DEL INSTITUCION TELEFONO DE LA COMISION PARA
ESCUELA PROCESO CONSULTAS
AV, LOS INCAS SM SECTOR eesplasalle@lasalleury
01 | EESPP. LASALLE PRESENCIAL CHARCAHUAYLLA- 994621631 bamba.ed
URUBAMBA e
CALLE TUPAC AMARU
i 974-724209 eesptupacamanutinta@gmail.com
02 | EESPP TUPAC AMARU PRESENCIAL N*400-TINTA
mesadepartes@eesppsantaros
03 | EESPP SANTAROSA CALLE CARMEN KULLILLO 084-586001 acusco.edu.pe
PRESENCIAL N"285.CUSCO
CARRETA KM. 07 CENTRO
IESPP - VIRGEN
04 S - BOBLADO SUNCHUBAMBA- 970-057648 isepvc.05@amall.com
DELCARMEN PRESENC PAUCARTAMEO
CALLE ALFONSO UGARTE SiN
IESPP VIRGEN DE COSTADO SUPERIOR iespp@pedagogicovirgendelanativid
05 PRESENCIAL 944-27 3891
LANATIVIDAD COLEGIO HERMANDS AYAR ad.edu.pe
PARURO
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