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*ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 033- 2024-IESPP-GS.S.

Sicuani, 19 de febrero del 2024.

VISTO, EI proyecto del Reglamento de Investigacion, Innovacion vy
Sustentacion, presentado por el Jefe de la Unidad de Investigacion, para el
cumplimiento del desarrollo de la Investigacion e Innovacion en el "Instituto de
Educaciéon Superior Pedagodgico Publico "Gregaria Santos” de Sicuani;

CONSIDERANDO:

Que el proyecto del Reglamento de Investigacion, Innovacion vy
Sustentacién tiene por finalidad unificar y operativizar los criterios de accidén con
vista a una mayor coherencia funcional de toda la comunidad educativa, con
respecto al cumplimiento del desarrollo de la investigaciéon, innovacion y
sustentacion del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico "Gregaria
Santos" de Sicuani.

Que la Ley N° 30512 Ley de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la carrera publica de sus docentes, senala en al art 3° como uno de los fines
de la educacion superior el: Promover el emprendimiento, la innovacion, la
investigacion aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta
formativay la demanda laboral:y en el art 6°inc. "a" indica como caracteristicas
de una Escuela de Educacion Superior la: Formacién altamente especializada
teoria, con aplicacién de técnicas para resolver problemas o proponer nueva
solucion. Su dmbito de estudio y actuacion es especifico denfro de un drea de
conocimiento tecnoldgico, cientifico y de la docencia. Las EES desarrollan
investigacion y proyectos de innovacion.

Que, el D.S. N°010-2022-ED, que aprueba el "Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Instituto y Escuela de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes" indica en el art 15° como uno de los componentes curriculares
de una Escuela de Educacion Superior la: Formacion de la prdctica e
investigacion; y el art. 49, numeral 49.1. senala que EES desarrollar investigacion
aplicada ala innovacién como funciones esenciales de su gestion pedagdgica
e institucional que posibilite la generacién de conocimiento para la mejora del
proceso formativo y productivo, segin corresponda. Adicionalmente para la
EESP, la investigacion estd vinculada a la practica pedagdgica como parte del
proceso formativo. Adicionalmente indica en el numeral 49.4, que el MINEDU
promueve buenas prdcticas para la investigacién aplicada a la innovacién.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 30512 Ley de los Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera puUblica de sus docentes; el
Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°010-2017-
MINEDU y considerando las facultades inherentes al cargo de puesto de director
general;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 201-2023-IESPP “GS”-S de
fecha 12 de setiembre del 2023 por no guardar concordancia con los alcances




del reglamento presentado, y por no precisar dia, mes y ano de inicio y fin de su
vigencia.

SEGUNDO. - APROBAR el REGLAMENTO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
SUSTENTACION, del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico
"Gregoria Santos" - Sicuani con vigencia a partir del 14 de setiembre del 2022 al
31 de diciembre del 2027.

TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Investigacion, Innovacion y Sustentacion
el estricto cumplimiento de presente Reglamento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

blon Carazgs-Gamarra
ENERAL




TITULO |
CAPITULO |

DE LAS GENERALIDADES, FINALIDAD, OBJETIVOS, BASE LEGAL Y
ALCANCE

Articulo 1°.

Marco Legal

Ley 28044, Ley General de Educacion.

Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes.

Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Resolucién Ministerial N°428-2018-MINEDU que aprueba las Disposiciones
para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual en Centros
de Educcion Técnico. Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior.

Resolucién Ministerial N°570-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

Resolucién Ministerial N°441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
publicas y privadas.

Resolucion Ministerial N°039-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Plan Nacional de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de
introduccion al Coronavirus 2019”.

Resolucion  Viceministerial N°277-2019-MINEDU, que modifica los

“‘Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion




Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, aprobados por
Resolucién Viceministerial N°178- 2018-MINEDU vy dispone su nueva

publicacion.

Resolucidn Viceministerial N°165-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de
admisién de programas de estudios en las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publica y privada”.

Resolucidn Viceministerial N°183-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la evaluacion formativa de los
aprendizajes de estudiantes de formacion Inicial Docente de las Escuelas de
Educaciéon Superior pedagogica”.

Resolucién Viceministerial 262-2020-MINEDU, “Disposiciones que regulan los
procesos de encarga tura de puestos de directores generales y otros de
gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica Publicos”.

Resolucién Viceministerial N°205-2020-MINEDU, “Disposiciones que regulan
los procesos de alineamiento de los puestos y de funciones de los directores
generales, responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos".

Resolucién Viceministerial N°040-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion
docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
publicos”.

Resolucién Viceministerial N°019-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el proceso de distribucién de
horas pedagdgicas en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
pedagdgica publico”.

Resolucién de Secretaria General N°075-2017-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos Nacionales para el desarrollo del proceso de admisidén 2017 en
Instituciones de Formacion Inicial Docente publicas y privadas, en carreras

revalidadas y/o autorizadas con posterioridad del proceso de revalidacion”.

Resolucion Viceministerial N°177-2021-MINEDU Documento Normativo

denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los




Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior”.

Resolucién Viceministerial N°097-2022-MINEDU “Disposiciones que regulan
la evaluacion de las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de

licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica’.

Resolucién Viceministerial N°037-2022-MINEDU, “Orientaciones para la
implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semi
presencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19".

Documentos de Gestion Institucional 2027. (Proyecto educativo institucional,
Plan Anual de Trabajo, Proyecto Curricular Institucional, Manual de Procesos
Administrativos, Reglamento Institucional) Considerar el Numero de
resolucion.

Articulo. 2°.
Finalidad

a) Establecer las politicas de investigacién a nivel institucional.

b) Determinar las lineas de investigacion a nivel institucional para los
trabajos de los estudiantes y docentes.

c) Impulsar el desarrollo cientifico y tecnoldgico a través de la investigacion
para contribuir al mejoramiento educativo de la poblacion y al desarrollo
de la profesion.

d) Generar conocimiento cientifico en las diversas areas de la investigacion.

e) Fortalecer las capacidades investigativas del docente en concordancia
con los objetivos estratégicos del PEI, que impulsen en los docentes el
desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion para atender las
necesidades de formacion inicial docente, facilitando los espacios y
recursos disponibles.

f) Fortalecer la vinculacion con los sectores publicos, privados y del contexto
social a través del desarrollo de trabajos de Investigacion e innovacién, de
la imparticion de programas, talleres de capacitacion y de la difusion de la

produccion intelectual.




9)

Implementar el repositorio institucional segun la Ley N° 30035 que regula

el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Acceso Libre a la Informacion Cientifica (ALICIA), DS N° 006-2015-PCM
Reglamento de la Ley N° 30035.

Articulo. 3°.

Los fines de la investigacion en el IESPP Gregoria Santos son:

a)

b)

d)

f)

Establecer las politicas de investigacion, Innovacion y sustentacion.
A nivel institucional.
Implementar las lineas de investigacion de los proyectos integradores
previstas en la Guia de Implementacion de los médulos de Préactica e
Desarrollar en los estudiantes del IESPP “Gregoria Santos”-Sicuani,
habilidades investigativas que le permitan construir nuevos
conocimientos o0 apropiacion  comprensiva de conocimientos ya
elaborados que son nuevos para el estudiante de Formacion Inicial
Docente.
Fortalecer en los docentes competencias investigativas que permitan
dirigir y orientar al estudiante en su proceso de investigacion e
innovacion.
Generar conocimiento cientifico en las diversas areas de la
investigacion y plantear soluciones relacionadas a la realidad educativa
local, regional y nacional.
Realizar convenios con los sectores publico, privado y social para el
desarrollo de trabajos de Investigacion de los estudiantes.

Articulo. 4°.

Objetivos

El presente Reglamento tiene como objetivo regular la organizacion y ejecucion
de la funcién de investigacion, Innovacién y sustentacion asi como de las
actividades que la integran y que se realizan por parte del personal académico y
los estudiantes del IESPP-Gregoria Santos _ Sicuani . Sus disposiciones son de
observancia obligatoria y de aplicacion general.

Son los siguientes:

a) Establecer procedimientos, instrumentos, espacios y escenarios de




b)

b)

d)

difusiébn de investigacion e innovacion que garantice a los docentes
formadores generacion de conocimientos, para la mejora del proceso
formativo desde la practica pedagogica de manera eficaz.
Precisar procesos relacionados con la actividad de investigacion formativa
para estudiantes, con fines de titulacion, acorde a los Disefos
Curriculares Basicos Nacionales de Educacion Primaria Intercultural
Bilingle y Educacion en Idiomas, especialidad Inglés segun disposiciones
legales vigentes y complementarias de manera progresiva.
Preciar procesos relacionados con la actividad de investigacion formativa
para estudiantes, con fines de titulacién, acorde a los Disefos
Curriculares Basicos Nacionales de Educacion Inicial y Primaria
Intercultural Bilinglle segun disposiciones legales vigentes 'y
complementarias de manera progresiva.
Articulo. 5°.

Fundamentos
Los trabajos de Investigacion en el IESPP Gregoria Santos _Sicuani se
sustentan en los siguientes principios
creatividad, la busqueda de la verdad, la afirmacién de los valores y el
servicio a la comunidad. La investigacion cientifica a favor del desarrollo
humano integral, buscando mejoramiento de las condiciones de vida de
toda la sociedad.
La investigacion es la esencia de la Educacion; como tal es el fundamento
de la ensefianza, del avance de la ciencia y la tecnologia, a partir del cual
el IESPP Gregoria Santos aportara al desarrollo regional y del pais.
Desarrollar proyectos de investigacion para evaluar y mejorar la calidad
de la préactica docente partir de una reflexion critica sobre la situacion,
puesta en practica de innovacién educativa y reflexion sobre los
resultados, hasta que se llega a alguna solucion practica al problema

planteado.




CAPITULO I
GENERALIDADES Y ALCANCE

Articulo. 6°.

Investigacion
Se entiende como investigacion, al trabajo cientifico que realizan los docentes
formadores y estudiantes de formacion inicial docente, descubriendo vy
desarrollando nuevos aportes empiricos y tedéricos al conocimiento de la ciencia
y la tecnologia, en las diferentes areas del saber, contribuyendo en la formacion
profesional en el marco de la EIB y en la solucion de los problemas de la region
en beneficio de la sociedad.

Articulo. 7°.

De la Politica

a) Las politicas de investigaciébn son congruentes con las demandas y
necesidades educativas del contexto, recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente el IESPP-Gregoria Santos, con el objeto de
integrar y orientar el trabajo cientifico y tecnolégico en la Institucion.

b) Promueve el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad investigativa y
con ello contribuye a la creaciobn de conocimiento, la innovacion y el
mejoramiento de la calidad de la educacion del IESPP. “Gregoria Santos”
crea oportunidades educativas para el desarrollo de la investigacibn como
actividad natural de docentes y estudiantes desde el punto de vista que a
través de la investigacion nos acercamos al mundo a través de nuestra
practica pedagogica.

c) Promover la formacion de semilleros de investigacion como espacios
académicos para que los estudiantes, guiados por los docentes
formadores, desarrollen actividades especiales de investigacion,
innovacion y sustentacion.

d) Promueve la difusion de los resultados de la investigacion en la
comunidad cientifica nacional e internacional mediante la publicacion de
textos, revistas y articulos cientificos en medios escritos y portales
electronicos acreditados. Proteccion internacional de los derechos de

autor.




Articulo. 8°.
Enfoques de investigacion

Los tesistas pueden optar por realizar una investigacion con enfoque
cuantitativo, cualitativo o mixto. Las investigaciones deben seguir un proceso
activo sistematico y riguroso de indagacion dirigida, en el cual se toman
decisiones sobre los investigados, en tanto se esta en el campo objeto de
estudio.

Articulo. 9°.

Propdsitos de la investigacion:

a) La investigacion con fines de titulacidon es la que realizan los estudiantes,
cuyo campo de estudio esta relacionado con la practica pre-profesional,
bajo el acompafiamiento de su asesor, termina con el informe y la
sustentacion de la tesis ante un jurado.

b) La investigacion de la practica pre-profesional en aula a partir de la
reflexion de los docentes formadores consiste en la sistematizacion de las
experiencias que se tiene durante el proceso ensefianza — aprendizaje;
por lo que sigue el siguiente proceso: planificar, coordinar, implementar,
ejecutar, documentar, organizar, sistematizar, analizar y comunicar. La
sistematizacién prospectiva se operativiza durante el afio académico a
través del Plan Operativo Anual; en el primer semestre se debe
implementar los procedimientos relacionados con el recojo de informacion
y documentacion, para continuar en el segundo semestre con el andlisis
y comunicacién de resultados.

c) La investigacién docente, es la que realizan los formadores en el marco
de las politicas y lineas de investigacion sefialadas en este reglamento y
el PEI.

d) Innovaciones en la investigacion a partir del proceso de analisis, proponer
estrategias de mejora desde dentro. El foco de la educacion es la
innovacion curricular. Estas reflexiones deben ser compartidas y
publicadas, abiertas a critica 0 modificacién o ser un ejemplo para otros
de como las innovaciones pueden conducir a mejores resultados en la
investigacion educativa en un plan de trabajo correcto y una regulacion

clara, Describir, explicar o actuar sobre la realidad de la educacion y




organizar una nueva conocimientos, teorias, métodos, herramientas,
sistemas, patrones, patrones de comportamiento y/o Procedimientos de

formacion o cambio de procedimientos existentes.

TiTuLo 1l

INVESTIGADORES DE LA INSTITUCION
CAPITULO |
INVESTIGADORES TITULARES
Art. 10°.

Requisitos para postular al rango de investigadores titulares.

Ser docente de la CPD o contratado del IESPP Gregoria Santos de
jornada completa y en actividad.
Grado de Doctor o maestro registrado en el Registro de Grados y Titulos
de la SUNEDU.
Poseer Cadigo ORCID.
Haber asesorado al menos una tesis de investigacion en los ultimos tres
anos a los estudiantes del IESPP. Gregoria Santos.
Estar asesorando a los estudiantes del IESPP Gregoria Santos en los
trabajos de investigacion.
Con experiencia en investigacion.

Art. 11°.

Tipo de funcioén del rol, relacionadas con la investigacién, que se espera

desempefien en la institucion.
Asesorar tesis a los estudiantes en forma gratuita, desde la elaboracion y
ejecucion del proyecto de investigacion hasta la sustentacion y defensa
de la tesis.
Elaborar, ejecutar y presentar el producto de su investigacion, lo cual debe
ser relevante y debe contribuir al desarrollo de la educacion.
Participar en eventos académicos para fortalecer capacidades vy

competencias investigativas.




Art. 12°
Modo de evaluacion del desempefio del investigador, criterios que se
utilizaran para definir si él o la investigador/a continuara formando, parte
del rol o deberéa ser descalificado.

e La evaluacion sera anual.

e Elinforme de evaluacion lo realizara el comité responsable.

e Las autoridades competentes reconoceran a los investigadores.

Art. 13°.
Posibles razones de promocidn y ratificacién que la institucion considere.

e Los trabajos de investigacion deben ser originales, innovadores,
significativos y de calidad.

e Cumplimiento del cronograma propuesto por el investigador.

e Presentacion oportuna del producto de su proyecto de investigacion.

e Las autoridades competentes reconoceran a los investigadores con
estimulos.

e Haber realizado minimamente un evento de investigacion.

Art. 14°.

Posibles razones de separacion del rol que la institucion considere.

e Elincumplimiento en la presentacion del proyecto de investigacion, de los
informes de avance y el informe final en las fechas establecidas.

e Ante cualquier denuncia, deteccion de fraude e irregularidades de los
trabajos de investigacion, el docente sera denunciado a la instancia
correspondiente, segun lo establece la normatividad vigente y sera
separado de su rol.

e Haber incumplido el cédigo de ética, reglamento de investigacion,
politicas de investigacion e innovacion y demas normatividades de la

institucion.




CAPITULO II
INVESTIGADORES DE ENTRENAMIENTO
Art. 15°.
Caracterizacion

Docentes, egresados o estudiantes que pueden o no tener vinculo académico
con el IESPP Gregoria Santos y se integra a un grupo de investigacion
institucional.
Desarrolla trabajos de investigacion con asesoramiento de investigadores
titulares o asociados del grupo al que pertenece.
La permanencia de los egresados o estudiantes estard condicionada al término
de los proyectos en los que participa, a la evaluacién del asesor responsable o
del coordinador del grupo de investigacion al cual pertenece.
Los estudiantes que conforman los investigadores de entrenamiento deberan
estar cursando el noveno ciclo, con la finalidad de elevar el nivel de investigacion
en la formacién inicial docente a través del intercambio de experiencias y
asesoramiento de investigadores titulares.

Art. 16°.
Requisitos para postular al rango de investigadores titulares

e A Ser docente de la CPD o contratado de jornada completa en actividad
del IESPP Gregoria Santos y de otras instituciones.

e Presentar codigo Orcid.

e Poseer titulo universitario Licenciado en Educacion, en otras Carreras
Profesionales o titulo de Profesor.

e Los estudiantes deberan estar cursando el noveno ciclo académico.
estudiantes del VIII ciclo con habilitacion de matricula por el SIA o ficha
de matricula.

e Haber realizado trabajos de investigacion cientifica.

e Publicaciones referentes con Autoria de libros o capitulos de libros o
articulos. con el visto bueno del comité de investigacion de la institucion.

e Acto de inscripcion: solicitud como postulante, adjuntando el curriculo

vitae.




Art. 17°.
Tipo de funcion del rol, relacionadas con la investigacion, que se espera
desemperfien en la instituciéon.
e Desarrollar investigacion educativa con trabajos aprobados de acuerdo a
una metodologia pre establecida, bajo la direccion de la Institucion.
e Exploracion de literatura teniendo como objetivo la creacién de un banco
de datos y repositorios e investigaciones.
e Preparar informes sobre sus investigaciones segln sus etapas.
e Participacion en la exposicion de sus trabajos finales en coordinacion con
el comité de investigacion institucional.
Art. 18°.
Modo de evaluacion del desempefio del investigador, criterios que se
utilizaran para definir si él o la investigador/a continuara formando parte
del rol o deberéa ser descalificado.
¢ El Comité de investigacion es el encargado de consolidar los resultados
individuales y grupales.
e La Direccion es la encargada de emitir las resoluciones correspondientes
en base al informe del Comité de investigacion.
Art. 19°.
Razones de promocion y ratificacién que la institucion considere.
e Publicacion de un trabajo de investigacién individual o 50% compartido en
el periodo de evaluacion (1 afio).
e Haber realizado un evento de investigacion en calidad de ponente u
organizador.
e Ser reconocido mediante una resolucion de la Institucion.
Art. 20°.
Razones de separacién del rol que la institucion considere.
e Elinvestigador cometa alguna infraccion en relacién con las obligaciones
sefaladas en el Reglamento de investigacion.
e El investigador transgreda la ética o integridad cientifica, como sancion
impuesta por el Comité de Investigacion.

e Se verifique que proporciond informacién o documentos falsos para su
calificacion o mantenimiento activo o promocion u otro requerimiento; de
presentarse esta situacion.




CAPITULO IlI
INVESTIGADORES VISITANTES O ASOCIADOS
Art. 21°,

Requisitos para postular al rango de investigadores visitantes o

asociados.

Ser profesional de educacion u otras carreras profesionales.
Grado de Doctor o maestro registrado en el Registro de Grados y Titulos
de la SUNEDU.
Poseer Cadigo ORCID.
Publicaciones de libros o articulos, con el visto bueno del comité de
investigacion de la institucion.
Con experiencia en investigacion cientifica.
Art. 22°,

Tipo de funcion del rol, relacionadas con la investigacion, que se espera

desempefien en la institucion.
Asesorar tesis a los estudiantes del IESPP Gregoria Santos en forma
gratuita, desde la elaboracién y ejecucion del proyecto de investigacion
hasta la sustentacion y defensa de la tesis.
Exploracion de literatura teniendo como objetivo la creacion de un banco
de datos y repositorios e investigaciones.
Elaborar, ejecutar y presentar el producto de su investigacion, lo cual debe
ser relevante y debe contribuir al desarrollo de la educacién y del IESPP
Gregoria Santos.
Participar en eventos académicos para fortalecer capacidades y
competencias investigativas en la institucion.

Art. 23°.

Modo de evaluacién del desempefio del investigador, criterios que se

utilizaran para definir si €l o la investigador/a continuara formando, parte

del rol o debera ser descalificado.
La evaluacion sera anual
El informe de evaluacion lo realizara el comité responsable.

Las autoridades competentes reconoceran a los investigadores.




Art. 24°.
Posibles razones de promocidn y ratificacién que la institucion considere.

e Los trabajos de investigacion deben ser originales, innovadores,
significativos y de calidad.

e Cumplimiento del cronograma propuesto por el investigador.

e Publicacion del producto de su proyecto de investigacion.

e Haber participado como ponente en un evento de investigacion de la
institucion.

Art. 25°.

Posibles razones de separacion del rol que la institucion considere.

e Elincumplimiento en la presentacion del proyecto de investigacion.

e Ante cualquier denuncia, deteccion de fraude e irregularidades de los
trabajos de investigacion, el docente sera denunciado a la instancia
correspondiente, segun lo establece la normatividad vigente y sera
separado de su rol.

e Haber incumplido el cédigo de ética, reglamento de investigacion,
politicas de investigacién e innovacion y demas normatividades de la
institucion

CAPITULO IV
GRUPOS DE INVESTIGACION
Art. 26°.
Definicion
Grupo de Investigacién: CONCYTEC (2016) Define un grupo de investigacién
como “las unidades basicas de organizacion de las actividades de investigacion
cientifica. Es un conjunto de personas que conforman un equipo. Investigadores
para realizar investigacion en una tematica determinada que incluye una o mas
disciplinas relacionadas.” Por tanto, en el Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico Gregoria Santos, el equipo esta conformado por
investigadores titulares, visitantes y de entrenamiento. En IESPP- Gregoria
Santos los grupos de investigacion (Gl) realizan un trabajo colaborativo para la
investigacion en el que participan docentes formadores, egresados, estudiantes.
Actualmente, los Gl tienen un rol activo en la produccion de investigaciones, en

la difusién de los resultados y en la formacion de nuevos investigadores e




investigadoras. El IESPP- Gregoria Santos define a los GI como asociaciones

voluntarias de investigadores e investigadoras que se organizan en torno a uno

o varios temas de investigacion de comun interés para generar nuevos

conocimientos. Desde el 2022 contamos con una Politica para Grupos de

Investigacion, aprobada por La Direccion, Jefatura de Investigacion, comité de

investigacion.

b)

f)

)

h)

Art. 27°.
Objetivos de los Grupos de Investigacion
Producir nuevos conocimientos en temas o lineas de investigacion
priorizadas.
La promocion de la innovacién se considera un mecanismo que ayuda a
mejorar la calidad de la educacion y tiene como objetivo analizar las
transformaciones sociales para responder a ciertos problemas. La
innovacion debe ser evaluada y solo se debe consolidar si produce
cambios significativos.
Desarrollar habilidades para la investigacion en estudiantes y docentes.
Institucionalizar la investigaciébn como soporte de la practica académica,
fomentando el uso de evidencias en los procesos de ensefianza
aprendizaje.
Fomentar un trabajo académico integrado y multidisciplinario.
Promover la participacion del IESPP- Gregoria Santos en espacios
investigativos (foros y otros eventos) nacionales e internacionales.
Consolidar una oferta de servicios (de consultoria, de extensién, de
formacion especializada y otros) asociados a la investigacion, que
favorezcan y visibilicen la presencia del IESPP- Gregoria Santos en la
sociedad.
Fortalecer la relacion entre el IESPP-, Gregoria Santos instituciones
educativas, publicas a través de los servicios asociados a la investigacion.
Art. 28°.

Derechos de los Grupos de Investigacion

Los Grupos de Investigacion reconocidos por El IESPP- Gregoria Santos, tienen

los siguientes derechos:

a)

Acceder a financiamiento interno o externo con el aval del IESPP-,

Gregoria Santos que estara supeditado a disponibilidad de presupuesto.




b)

b)

d)

Tipo

f)

g)

Formular, gestionar y ejecutar proyectos de acuerdo a fondos
concursables y presupuesto disponible del IESPP- Gregoria Santos
Organizar eventos cientificos y de divulgacion en coordinacion y
planificacion con los 6érganos competentes del IESPP- Gregoria Santos
Vinculacién con pares nacionales e internacionales.
Brindar servicios cientifico-tecnoldgicos a los sectores publico y privado
en coordinacion y aval de la direccion general, jefatura de investigacion
del IESPP-. Gregoria Santos.
Art. 29°.
Conformacién de los grupos de Investigacién
Grupos conformados con un maximo de 5 integrantes.
Los integrantes de los grupos deben tener resolucién directoral que
acredite ser investigadores titulares, visitantes, de entrenamiento,
egresados y los estudiantes del VIII ciclo con habilitacién de matricula por
el SIA.
Los grupos deben estar liderados por un investigador titular.
No haber sido sancionado o0 encontrase en proceso administrativo o
judicial.
Art. 30°.
de funcion del rol, relacionadas con la investigacién, que se espera
desempefien en la institucion.
Desarrollar investigacién innovacién educativa con trabajos aprobados de
acuerdo a una metodologia preestablecida, bajo la direccion de la
Institucion.
Exploracién de literatura teniendo como obijetivo la creacion de un banco
de datos y repositorios e investigaciones.
Preparar informes sobre sus investigaciones segun sus etapas.
Participacion en la exposicién de sus trabajos finales en coordinacién con
el comité de investigacion institucional.
Promocion de la investigacion entre la comunidad investigativa para
contribuir a su formacién como nuevos investigadores.
Difusion de los resultados de sus investigaciones (publicaciones

académicas, ponencia en eventos cientificos, etc.)




Art. 31°.

Modo de evaluacion del desempefio del investigador, criterios que se

utilizaran para definir si él o la investigador/a continuara formando, parte

a)

b)

del rol o deberéa ser descalificado.

El Comité de investigacion es el encargado de consolidar los resultados
grupales.
Evaluar el proceso y los resultados de la implementacion de las
innovaciones propuestas, incluidos todos sus componentes, asi como la
eficacia del disefio del curso general, para identificar y evaluar su impacto
en la ensefianza y el logro académico.
La Direccion es la encargada de emitir las resoluciones correspondientes
en base al informe del Comité de investigacion.

Art. 32°.

Razones de promocién y ratificacion

Publicacion de un trabajo de investigacion grupal en el periodo de
evaluacion (1 afio).
realizado un evento de investigacion en calidad de ponentes u
organizadores.
Ser reconocido mediante una resolucion de la Institucion.

Art. 33°.

Razones de separacién del rol que lainstitucién considere.

Los investigadores cometan alguna infraccion en relacion con las
obligaciones sefialadas en el Reglamento de investigacion.
Los investigadores transgredan la ética o integridad cientifica, como
sancion impuesta por el Comité de Investigacion.
Se verifique que proporcioné informacién o documentos falsos para su
calificaciébn o mantenimiento activo o promocion u otro requerimiento; de

presentarse esta situacion.

Art. 34°.
Razones de separacion del rol que la institucion considere.
La metodologia corresponde a la revision documentaria que se establece,
segun criterios establecidos para cada propdsito. Investigador Titular,

Visitante y de entrenamiento.




TiTuLO 1Nl
GRUPO DE INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO |
INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES
Art. 35°.

La investigacion en la formacion inicial docente se desarrolla sobre la base de
los Disefios Curriculares Basicos Nacionales de las Carreras de Educacion
Primaria Intercultural Bilingle e idioma inglés especialidad Ingles ademas se
tiene en cuenta el PEI, PER, y PEN; se caracterizan por ser:

a) Integral, al poner en contacto a los estudiantes con la realidad, con el
propésito de descubrir y resolver problemas, recurre a los saberes de los
estudiantes y moviliza articuladamente sus capacidades.

b) Formativa, porque al relacionarse con las distintas fuentes de informacién
disponibles, y al sistematizar e interpretar dicha informacién, desarrolla en
el estudiante tanto su pensamiento l6gico formal como sus actitudes y
capacidades operativas.

c) Interactuante, porque se relaciona estrictamente con la préactica y
constituye una metodologia basica en las diversas areas del curriculo.

d) Gradual, porque su aprendizaje sigue un orden racional progresivo, de
creciente amplitud y complejidad.

CAPITULO II
EL PROYECTO DE INVESTIGACION
Art. 36°.
Durante el proceso de investigacion, el docente propiciara el trabajo individual
con un maximo de dos autores para la realizacion del trabajo de investigacion.
En el caso de la investigacion con fines de titulacion, el proceso de la
investigacion tiene las siguientes fases.
a) ldentificacion de la problematica educativa.
b) Elaboracion del proyecto de investigacion.

c) Ejecucion del Proyecto de investigacion.




El proyecto de investigacion segun el Disefio Curricular Experimental 2012

Art. 37°.
El Proyecto de Investigacion es un plan que se elabora previamente a la
concretizacion de la investigacion propiamente dicha, la misma que se orienta a
la produccién de nuevos conocimientos dentro del quehacer educativo.

Art. 38°.
El Proyecto se formula de acuerdo a los lineamientos de la metodologia
cientifica, siguiendo el esquema que se anexa en el presente reglamento.

Art. 39°.
El Proyecto, conducente a la titulacion, se elabora de forma individual y/o un
maximo de dos autores con el rigor cientifico; segun corresponda en las fechas
establecidas para ese proposito en coordinacion con la Jefatura de Investigacion,
Coordinacion de Practica e Investigacion, asesores y docente formador de la Sub
Area.

Art. 40°.
Previa elaboracion del proyecto los estudiantes del VIII semestre deberan
presentan al docente formador de investigacion: el titulo de investigacion, linea
de investigacion, la operacionalizacion de variables y la matriz de consistencia 'y
a su vez el formador de investigacion debera presentar por mesa de partes al
equipo de investigacién para emitir su opiniébn en un plazo de siete (7) dias
hébiles.
En el caso de tener opinion favorable, contindan con la elaboracion del proyecto
de investigacion; caso contrario, deberan tomar en cuenta las observaciones del
equipo de investigacion para su reestructuracion.

Art. 41°.
El estudiante del VIII semestre presentara un ejemplar impreso y en digital del
proyecto de investigacion al docente formador de la Sub Area de Investigacion
para su aprobacion e informe a la Direccion General. El estudiante, luego de
tener la aprobacion del docente formador de la Sub Area de Investigacion,
presenta dos ejemplares del proyecto de investigacion por mesa de partes,
firmado por el docente formador de la Sub Area de Investigacion y por el asesor

0 asesores.




Ejecucion del proyecto segun el Disefio Curricular Experimental 2012
Art. 42°.
Luego de ser aprobado con Resolucién Directoral el Proyecto de investigacion
en el VIII semestre, se procede con su ejecucion en el IX semestre validacion y
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion y X semestre la
redaccion del informe final Art. 45°.
El estudiante investigador es responsable en el cumplimiento del cronograma
establecido, aplicacion de procedimientos, metodologias y estrategias e
instrumentos, etc. a fin de obtener resultados confiables.
Art. 43°.
El docente formador cumple la funcidon de asesor en las horas no lectivas previa
coordinacion con el estudiante.
Art. 44°,
El docente formador de investigacion esta en la obligacion de verificar in situ la
ejecucion del trabajo de investigacion. En caso de verificarse la no ejecucion del
proyecto, el docente formador de investigacion informara a la autoridad superior
y solicitara declarar nulo la ejecucion del proyecto.
Art. 45°,
Para la presentacion de la tesis se debera respetar el formato institucional,
ademas de:
a) Formato APA 7ma. edicion.
b) Papel bond 80 gr, formato A4.
c) Margenes: izquierdo: 3.5 cm.; derecho 2,5 cm; superior 2,5 cm; inferior
2,5 cm.
d) Numeracion romana en la parte superior derecha desde dedicatoria hasta
resumen.
e) Numeracion arabiga en la parte superior derecha desde introduccion
hasta la finalizacion de la tesis.
f) Tipoy tamafo de letra: Times New Roman 12.
g) Interlineado: 2
h) Con sangria francesa al inicio de cada parrafo.




CAPITULO Il
TITULACION
SUB CAPITULO |
REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL
Art. 46°.
Los requisitos son:

a) Haber aprobado los 220 créditos del plan de estudios correspondiente.

b) Haber aprobado con nota minima de catorce (14) las pruebas de
suficiencia académica en: Comunicacién, Matematica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

c) Demostrar el dominio de la lengua materna aimara, a nivel intermedio.

d) Cumplir con otros requisitos que la institucion determine en su manual de
procesos académicos.

e) Cumplir con otros requisitos que la institucion determine en su manual de
procesos académicos.

f) Y otros de acuerdo a la ley 30512, su reglamento y normatividad vigente.

SUB CAPITULO Il
PRUEBAS DE SUFICIENCIA
Art. 47°.
Pruebas de suficiencia
Las pruebas de suficiencia evaltan los aprendizajes logrados por los estudiantes
al culminar su proceso de formacion incorporan aspectos tematicos
desarrollados durante la carrera que son relevantes para su experiencia
educativa. La aplicacion de las pruebas de suficiencia requiere la intervencion
eficiente y oportuna de las instancias que a continuacion se indican.
Art. 48°.
Roles de la Comision Académica Del Director General

a) Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente y prever estrategias
para asegurar la transparencia y buen desarrollo de los procesos de
aplicacion de las pruebas de suficiencia académica.

b) Autorizar por Resolucién Directoral la conformacion de la comision
académica.

c) Seleccionar veinte (20) preguntas por cada tipo de prueba, del banco

preparado para tal fin.




d)

f)

Autorizar la publicacién de los resultados finales en el local institucional y
la plataforma virtual del IESPPJ.

Preparar el informe para la DREP.

Subir el acta consolidada de pruebas de suficiencia académica para
titulacion (Anexo 6) y la constancia de aprobacion de pruebas de
suficiencia académica para titulacién (Anexo 7) de la RD 592-2010-ED.

Del Secretario Académico:

a)

b)

Elaborar el acta de consolidada de pruebas de suficiencia académica para
titulacion.

Emitir la constancia de aprobacién de pruebas de suficiencia académica
para titulacién el mismo dia de la aplicacion segun (Anexo 8 y 9) de la RD
592-2010-ED.

De la Comisién Académica

c)

d)

f)

9)

h)

Esta integrada por el Jefe de Unidad Académica, quien la preside, y un
docente por cada area a ser evaluada. Teniendo como roles:

Elaborar el plan de trabajo determinado objetivos, actividades, recursos y
cronograma.

Revisar, analizar y ejecutar las orientaciones para la evaluacion
contenidas en la normatividad actual segun (Anexo 8 y 9) de la RD 592-
2010-ED. En funcién a ellos elabora una tabla de especificaciones por
cada una de las pruebas de suficiencia.

Elaborar un minimo de treinta (30) preguntas por prueba considerando la
tematica sugerida y entrega al director general, el banco constituido con
cargo de recepcion.

Convocar a docentes de las especialidades para evaluar, aplicar y corregir
y registrar las notas en el acta consolidada de pruebas de suficiencia
académica para titulacion.

Registrar las notas de cada estudiante en la constancia de aprobacién de
pruebas de suficiencia académica para titulacion para titulacion. Solo lo
hace cuando el estudiante ha rendido y aprobado todas las pruebas de
suficiencia, registra también la fecha de evaluacion en cada caso.

Fijar fecha para la aplicacion de nuevas pruebas a los estudiantes que
resultasen desaprobados, en un plazo que no exceda los sesenta (60)

dias calendario contados a partir de la aplicacion de la ultima prueba de




suficiencia académica.
j) Elaborar y elevar al Director General el informe sobre el proceso, segun
la responsabilidad asumida.
Art. 49°.
Requisitos para rendir pruebas de suficiencia
El estudiante solicita rendir prueba adjuntando los siguientes documentos:
a) Récord académico al X semestre con un promedio ponderado acumulado
final de doce (12) o mas.
b) Recibo de pago por derecho a rendicién de examen.
SUB CAPITULO I
SUSTENTACION DE LA TESIS DE INVESTIGACION
Art. 50°.
Requisitos para la sustentacion
Se encuentran aptos para sustentar la tesis de investigacion los egresados que
cumplen con:
a) Haber aprobado todas las pruebas de suficiencia que le correspondan.
b) Haber obtenido opinién favorable del asesor de tesis.
c) Presentacion de un ejemplar de la tesis en folder o anillado para la
evaluacion por el informante.
d) Haber obtenido opinion favorable del informante de tesis.
e) Constancia de no adeudar por ningun concepto al IESPP-Gregoria
Santos__ Sicuani
f) Presentacion de tres ejemplares de la tesis en folder o anillado.
Art. 51°.
Desarrollo del proceso de sustentacién
a) Exposicion del estudiante o grupo de estudiantes.
b) Observaciones e interrogantes del jurado en relacibn con la tesis
sustentada.
c) Calificacion del jurado a cada estudiante.
d) Registro de notas en el Acta de Titulacion (Anexo 8 de la RVM 592-2010-
MINDEU) a cargo del presidente del jurado y firmas de sus miembros.

e) Juramentacion de los aprobados.




Art. 52°.
Si el egresado obtiene por primera vez nota desaprobatoria en el proceso de
sustentacion, tendra un plazo de seis meses como maximo para volver a solicitar
una nueva fecha de sustentacion con el mismo tema de tesis.

Art. 53°

Si el egresado obtiene por segunda vez nota desaprobatoria en el proceso de
sustentacion, debera realizar una nueva tesis de investigacion.
Art. 54°

Actores del proceso de sustentacion

En este proceso las autoridades de la institucion deben asumir las funciones
que a continuacion se indican.
Director General:

a) Autorizar por R.D. el proceso de sustentacion designando a los
miembros del jurado.

b) Refrendar el acta de titulacion para optar el titulo profesional.

Jefe de Unidad Académica:

a) Organizar el proceso de sustentacion en coordinacion con los docentes
de investigacion.

b) Designar al informante de cada tesis dandoles un plazo de diez (10) dias
hébiles para la revision y alcance de las observaciones.

c) Convocar al jurado de sustentacion, el cual estara conformado por el
informante de tesis (secretario), un docente de la especialidad (vocal) y
el jefe de unidad académica o director general (presidente). El acto de
sustentacion requiere de la presencia plena del jurado, si faltara uno de
ellos, el acto se posterga por 72 horas.

Secretaria Académica:

a) Publicar con tres dias de anticipacion a la fecha de sustentacion, el
cronograma respectivo, indicando el nimero de la R. D. que la autoriza,
la fecha y hora de la sustentacion la relacién de estudiantes aptos para
sustentar, el nombre de la carrera, el titulo de la tesis y los nombres de
los miembros del jurado.

b) Elaborar para cada estudiante:

e Certificado de estudios y coordina su visacion por la DREP.




e Constancia de egresado.

e Acta de titulacion.

e NOmina de expeditos (Anexo 9) por grupo de tesis después del acto

de sustentacion.

e Constancia de no adeudar con el visto bueno del jefe de la unidad

administrativa y/o quien haga sus veces.

c) Organiza por grupo de sustentacidon, en una carpeta, los documentos

segun postulados en el literal precedente, incluyendo la constancia de

aprobacion de pruebas de suficiencia académica para titulacion, y la

entrega al jurado antes del acto de sustentacion.

SUB CAPITULO IV
REGISTRO DEL TIiTULO PROFESIONAL
Art. 55°,

En este proceso las acciones administrativas que deben cumplir las autoridades

son las que a continuacion se indican:

Secretario Académico

a) Coordina el caligrafiado del titulo, éste se debe llenar sin enmendaduras

ni borrones, con tinta china negra y letra tipo imprenta. Una vez llenado,

debe ser firmado y llenado. Con tinta de color negro; por el director general

de la institucion y por el interesado.

b) Organiza la carpeta de titulacién de cada egresado, que incluye:

Partida de nacimiento original declaracion jurada en el caso de no
existir archivos documentarios por desastres naturales.

Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad DNI;
Certificados de estudio de educacion secundaria, originales,
visados por la UGEL;

Certificados de estudios de educacién superior, originales, acta de
titulacion.

Nomina de expeditos.

Titulo en original y copia autenticada, sin fecha, debidamente
firmado y sellado por el director general y por el interesado, con
fotografia (pegada y con sello del instituto o escuela de educacién

superior).




e Copia del dispositivo legal que autoriza la carrera.

e Resolucion de traslados o convalidacion de estudios, si fuera el
caso.

e Cuatro (04) fotografias actuales a colores, tamafio pasaporte, de
frente y de fondo blanco.

e Comprobante de pago por derecho de titulacion, de conformidad
con el TUPA de la DRE.

Director General

a) Otorga conformidad mediante R.D. a la carpeta de titulada.

b) Solicita a la DRE el registro de titulos profesionales adjuntando las
carpetas de titulacion y la R.D. de conformidad en cada una de ellas.

Direccion Regional de Educacion

a) El Especialista de Educacion Superior de la DRE revisa la carpeta de
titulacion y de estar conforme el remite a la oficina de Actas y Certificados.

b) EIl Director Regional de Educacion emite la Resolucién Directoral Regional
R.D.R. autorizando la inscripcion del Titulo Profesional y consigna su
firma, post firma y sello respectivo, con tinta de color negro.

c) La oficina de Actas y Certificados:

e Completa el llenado del formato del Titulo Profesional.
e Inscribe el titulo en el libro de registro de titulos profesionales.
e Archiva una copia del titulo profesional y la R.D.R que autoriza su
inscripcion.
Acciones posteriores al proceso de titulacion
La Secretaria Académica del instituto o escuela de educacién superior, realiza
las siguientes acciones administrativas:

a) Registra el numero del titulo profesional y el nimero de la R.D.R. que
autoriza la inscripcion en el libro de registro de titulos profesionales de la
institucion y archiva las copias correspondientes.

b) Entrega al interesado el titulo profesional y la R.D.R. de autorizacién de

inscripcion, previa firma en el libro de registro de titulos profesionales.




SUB CAPITULO V
OBTENCION Y REGISTRO DE DUPLICADO DEL DIPLOMA DEL TiTULO
PROFESIONAL
Art. 56°.
El titulado podré solicitar al Instituto, duplicado del diploma de titulo profesional
por causa pérdida o deterioro, para lo cual deberd adjuntar los siguientes
documentos:

a) Solicitud de emision y registro de duplicado de diploma de titulo
profesional, dirigida al Director General de la Institucion.

b) Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad DNI, diploma de
titulo profesional y la RDR que autoriza su inscripcién, previa firma en el
libro de registro especial de duplicado de diploma de titulos de la
Institucion.

Direccion Regional de Educacion y UGEL por delegacién tienen las
siguientes responsabilidades:

a) Elaborar la R.D.R. autorizando la inscripcion del duplicado de diploma de
titulo profesional, dejando constancia que anula automaticamente el titulo
original méas no los efectos de éste.

b) Registra en el libro de registro especial de duplicado de diploma de titulos,
el nimero de duplicado de diploma de titulo profesional y el nUmero de la

R.D.R que autoriza su inscripcion.

TiTULO IV
GRUPO DE INVESTIGACION DE LOS DOCENTES
CAPITULO |
DOCENTES DE LA SUB AREA DE INVESTIGACION Y DEL MODULO
PRACTICA E INVESTIGACION
Art. 57°.

El Docente Formador de Investigacion, es el profesional con el perfil requerido y
competencias correspondientes; tiene a su cargo el desarrollo del area de
investigacién, cuyas responsabilidades es:

a) Planificar, implementacion, ejecucidén, monitoreo y evaluacion de forma

colegiada, el desarrollo de la sub area de investigacion.




b) Facilitar el conocimiento teérico y promover diversos tipos: enfoques,
métodos y disefios de investigacion en los estudiantes.

c) Orientar a los estudiantes para la organizacion del trabajo intelectual,
cooperativo y autbnomo.

d) Realizar acciones de retroalimentacién personalizada y oportuna.

e) Promover la motivacion en los estudiantes por investigar, su capacidad de
formular sus propias interrogantes, de explorar con autonomia sus propias
hipodtesis y de fundamentar sus propias respuestas y hallazgos.

f) Respetar la libre eleccion de los estudiantes en la propuesta de los temas
del proyecto de investigacién, de acuerdo al diagnostico pedagoégico
realizado.

g) Monitorear, asesorar, supervisar y evaluar el desarrollo de los trabajos de
investigacion.

h) Informar periédicamente al jefe inmediato superior sobre el desarrollo de
la Sub Area de Investigacion.

i) Coordinar permanentemente con la Jefe de Unidad Académica,
Coordinador del area Académica, Jefe de Investigacion y docentes
formadores del ciclo académico respectivo.

j) Presentar oportunamente sus proyectos, avances e informes finales, ante
el Jefe de Investigacion.

k) Los proyectos integradores se realizan durante cada uno de los cuatro
primeros afios del plan de estudios.

l) Los proyectos integradores de cada afio se orientan hacia una propuesta
definida de manera colegiada por los docentes formadores de la EESP.

m) Participar, segun su especialidad y competencia, en la elaboracién y
desarrollo del proyecto de investigacion del cual es integrante.

n) Garantizar que el informe final de la investigacion sea original, de calidad
y relevante.

0) Cumplir con la normatividad emanada del MINEDU, DREP, IESPP-J.




TiTuLo Vv
CODIGO DE ETICA DE LA INVESTIGACION E INNOVACION
CAPITULO |
INFORMACION GENERAL
Art. 58°.
Definicion
El codigo de ética es el sistema de normas orientadas a establecer principios y
valores en todo el desarrollo de las actividades investigativas y de innovacion en
Formacion Inicial Docente, Desarrollo Profesional del Docente Formador y
Formacién Continua, que se realicen en el Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico de Gregoria Santos, que seran de caracter obligatorio.
Art. 59°.
Objetivo
El Cédigo de Etica de investigacion tiene como  proposito  establecer
lineamientos enmarcados en la buena conducta de las personas que desarrollen
actividades investigativas demostrando honestidad, responsabilidad y rigor
cientifico en todo el proceso de la investigacion.
CAPITULO II
PRINCIPIOS ETICOS
Art. 60°.
Los estudiantes, egresados, docentes, no docentes y otros profesionales que
desarrollen actividades investigativas en las cuales intervenga el Instituto de
Educacion Superior Pedagdégico Publico de Gregoria Santos, deberan respetar
y sequir los siguientes principios éticos.
a. Consentimiento informado.

Informar a los participantes de la investigacion, los objetivos, alcances,

fines y medios en los cuales se publicara la investigacion, a fin de que

puedan expresar su voluntad de participar en forma libre, expresa y

positiva.

b. Cuidado de la vida, respeto al ambiente y la biodiversidad.

Maximizar los beneficios de las personas involucradas en la investigacion,

evitando que sufran algun dafio fisico o psicoldgico y proteger el medio

ambiente, evaluando previamente, los efectos ambientales, sociales o

personales que se puedan derivar de las actividades investigativas.




c. Confidencialidad de la informacion.
Cuidar la confidencialidad de la informacion y no invadir espacios privados
de las personas para desarrollar actividades investigativas.
d. Originalidad de la investigacion.
Ser responsables y honestos al incluir ideas o partes de otras
investigaciones, deberan ser debidamente citadas y referenciadas, para
mantener la originalidad y evitar que la similitud sea considerada plagio.
e. Honestidad en el registro de la informacion y los resultados de la
investigacion.
Registrar la informacién veraz y completa y presentar el estudio sin
manipular, eliminar, alterar o inventar datos y resultados.
f. Divulgacion responsable de la investigacion.
Difundir los resultados de la investigacion en la plataforma institucional u
otros medios oficiales con el consentimiento informado de los
investigadores, respetando la dignidad humana, la identidad, la diversidad
y privacidad de las personas involucradas en la investigacion.
g. Transparencia de los recursos econémicos.
Hacer uso correcto de los recursos econdémicos y rendir cuentas de
manera transparente y oportuna, preferentemente cuando el gasto total o
parcial de la investigacion sea financiada por una institucién publica o
privada.
CAPITULO 1l
OBLIGACIONES DE LOS INVESTIGADORES
Art. 61°.
Proteger los derechos, la integridad, el bienestar y la idiosincrasia respetando la
cultura del individuo o individuos que participan en la investigacién, tomando en
consideracion los protocolos correspondientes a las areas de estudio.
Art. 62°.
Velar por la proteccién de las personas involucradas en la investigacion y de los
animales, evitando que sufran algun dafio fisico o psicoldgico y proteger el medio

ambiente.




Art. 63°.
Tratar la informacion recogida con la confidencialidad requerida y no utilizarla
para fines de lucro personal u otros objetivos ajenos a los de la investigacion y
no invadir espacios privados de las personas para recopilar informacion.

Art. 64°.
Utilizar bibliografia en la investigacion, respetando el principio de la propiedad
intelectual, mediante la practica del formato APA para citar y referenciar parte de
las investigaciones.

Art. 65°.
Los egresados cumplen con los plazos establecidos en cuanto a la presentacion
de proyectos de investigacion, aplicacion de instrumentos, sistematizacion y
analisis y redaccion del informe final de la investigacién con fines de titulacion,
segun el plan de estudios y normas vigentes.

Art. 66°.
Actuar con responsabilidad y honestidad en todo el proceso de la investigacion,
registrando la informacién veraz y completa; asi como presentar los resultados
obtenidos sin alterar, modificar o inventar la informacion.

Art. 67°.
Difundir las investigaciones, previamente con el consentimiento informado en la
plataforma institucional y otros medios institucionales, de acuerdo a los
compromisos acordados.

Art. 68°.
Usar los recursos econdmicos destinados a la investigacion, informando de
manera transparente a la autoridad competente y colaborar con la supervision a
las actividades investigativas.

Art. 69°.
Los egresados que por motivos excepcionales y justificados soliciten la
aprobacion de los proyectos de investigacion fuera de los plazos establecidos,
deberan someterse a la evaluacién de una comision de investigacion.

Art. 70°.
Los investigadores deberan suspender la investigacion si es que el Comité de
Etica de la Investigacion, detecta alguna situacion que contravenga a los

principios éticos en las distintas etapas investigativas.




Art. 71°.
Resguardar a las poblaciones originarias en los estudios que las involucre, previa
consulta, respetando el derecho a mantener su identidad cultural, cosmovision y
protegiendo los conocimientos ancestrales y tecnologias de los pueblos
originarios, sin atentar contra la integridad cultural, social y econdmica de los
mismos.
CAPITULO IV
COMITE DE ETICA Y SUS FUNCIONES
Art. 72°.
El Comité de Etica para la Investigacién e innovacion en el IESPP Gregoria
Santos, es un grupo de personas que garantiza el cumplimiento del Codigo de
Etica Institucional.
Art. 73°.
El Comité de Etica, esta integrado por 4 docentes, un presidente (Director
General) y 3 miembros con grado de doctor o magister de distintas
especialidades educativas, designados por el Jefe de Unidad de Investigacion,
siendo su labor ad honorem por un periodo de un afio, pudiendo ser reelegidos.
Sus funciones son:
a) Emitir juicio de valor sobre los proyectos de investigacion recepcionados
por la Direccién General, en caso de alguna implicancia contra la ética.
b) Garantizar el cumplimiento de las buenas practicas de investigacién en
todas las etapas investigativas.
c) Presentar informes a la Direccion General sobre la problematica de ética
en la investigacién, incluyendo conclusiones y recomendaciones.
CAPITULO V
DE LAS SANCIONES
Art. 74°.
Las sanciones tienen como propésito:
a) Sancionar a los investigadores que incumplan el Cédigo de Etica de la
Investigacion del IESPP Gregoria Santos.
b) Velar por la buena conducta de los investigadores en la realizacion de las

actividades investigativas.




Art. 75°.
El incumplimiento al Cddigo de Etica de la Investigacion, sera informado al
Director General; por lo que en sesiOn especial se levantara un acta y
dependiendo de las faltas éticas podra aplicarse las siguientes sanciones que a
la vez seran consideradas en el Reglamento Interno del IESPP Gregoria Santos
y ejecutadas por el Director General.
a) Llamada de atencién verbal.
b) Amonestacion escrita.
c) Suspension temporal.
Art. 76°.
El Comité de Etica de la Investigacion, podra informar al Director General,
recomendando la suspension del proyecto de investigacion en caso no se esté
desarrollando de acuerdo a los principios éticos de la investigacion. El Director
General comunicara a los investigadores para que en un plazo maximo de 10
dias habiles puedan hacer su descargo o impugnacion al hecho.
CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS
Art. 77°.
A los docentes y estudiantes se otorgara resoluciones de felicitacién e incentivos
econdémicos a través de material de escritorio, de acuerdo a la disponibilidad del
presupuesto institucional cuyos trabajos sean relevantes por su aporte a la
ciencia y/o contribuyen directamente al desarrollo y se adecuan a las exigencias

de la Investigacion.

TiTULO VI
PROPIEDAD INTELECTUAL
CAPITULO |
RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD CIENTIFICA
Art. 78°.
La produccion, recopilacion de datos y resultados de la investigacion cientifica
deben ser objetivos y no influenciados por intereses personales, econdémicos,

financieros, politicos o de afiliacion.




Art. 79°.
El investigador se guiard por principios de probidad, honestidad, justiciay respeto
en el ejercicio investigativo, evitando comportamientos en su vida privada que
generen dudas publicas sobre su formacién ética y pueda afectar en la fiabilidad
y credibilidad de los resultados de la investigacion, su imagen personal y de la
institucion.

Art. 80°.
El investigador debe proteger a los sujetos de la investigacion cientifica, contar
con el consentimiento de las personas antes de iniciar la investigacion, guardar
la debida confidencialidad de los datos, el establecimiento y mantenimiento de
medidas adecuadas en el empleo y cuidado adecuado de todos los animales
involucrados en sus investigaciones, contribuir a proteger el ambiente
asegurando que sus investigaciones no afecten el ecosistema y cumpliendo con
la normativa vigente respecto a las autorizaciones para la investigacion cientifica.

Art. 81°.
Acciones de conducta indebida referidas a fabricacion, falsificacion, plagio u
otras practicas irregulares del investigador, de inmediato seran comunicadas a
las autoridades correspondientes para las sanciones respectivas, previa
investigacion.

CAPITULO Il
RESGUARDO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Art. 82°.
Integridad cientifica.

La integridad cientifica es el resultado de la adhesién a valores y buenas
practicas para conducir y aplicar los resultados del quehacer cientifico. La
integridad cientifica se aplica en las fases de formulacién, proposicion y
realizacion de la investigacion cientifica, la comunicacion de los resultados y las
relaciones de cooperacion y mentoria.

Art. 83°.

Conducta cientifica y sujetos del procedimiento sancionador

Los actos considerados como mala conducta cientifica comprenden los
siguientes: Fabricacién de datos. Destruccién de experimento. Falsificacion de

datos. Plagio.




Art. 84°.
Infracciones y sanciones.

Las infracciones para los efectos de las sanciones se califican como Leves (L),
Graves (G) y Muy Graves (MG). Ver tabla 1.
Las infracciones cometidas por los investigadores al presente CAdigo son
sancionadas por la Autoridad Competente.

Art. 85°.

Declaracion de malas conductas cientificas.
El proceso de investigacion, se realiza cumpliendo los lineamientos normativos.
Toda acusacion de fabricacion, destruccion de experimentos, falsificacion, falsa
identidad o plagio debe ser considerada como acusacién de mala conducta
cientifica grave.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero. La Jefatura de Investigacién implementara una base de datos de todas
las investigaciones desarrolladas por los docentes y estudiantes, con la finalidad
de prestar servicios e intercambio de informacién con instituciones afines a nivel
regional, nacional e internacional, debiéndose adoptar las medidas respectivas
para su cumplimiento.
Segundo. El equipo de investigacion sera reconocido con RD teniendo como
funciones las mencionadas en los articulos 26°, 27°, 28° y 42°.
Tercero. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran
solucionados por la Direccion en coordinacion con la Jefatura de la Unidad de

Investigacion de acuerdo a las normativas vigentes.

TiTULO VI
DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION
CAPITULO |
INVESTIGACION FORMATIVA CON DISENO 2012
Art. 86°.

Vil al X ciclo
La investigacion educativa desarrolla habilidades en los estudiantes para que
conozcan y comprendan la realidad, que les permitiran recoger datos, procesar,
analizar, interpretar e informar sobre la cultura del contexto para conocer la forma

de intervenir la sociedad en el alcance de los aprendizajes, la cosmovision de los




pueblos, la forma de pensar, sentir y actuar de los estudiantes de los diferentes
grados y niveles
Art. 87°.
Investigacion Educativa VIl ciclo (4h — 2¢)
Diagnostica el problema y aplica métodos, técnicas e instrumentos de
investigacion para la formulacion del problema. El producto en este ciclo sera la
formacion de grupos de investigacion, problema formulado (tema de aula
multigrado).
Art. 88°.
Investigacion Educativa VIl ciclo (4h — 2c¢)
Elabora y presenta el proyecto de investigacion de enfoque cuantitativo y/o
cualitativo para su aprobacién. Se obtendra como producto: el proyecto de
investigacién cualitativa y o cuantitativa aprobado.
Art. 89°
Investigacion Educativa IX ciclo (8h - 6¢)
Primera parte de la investigacion: Validacion y aplicacion de los instrumentos de
investigacién. Se obtendrd como producto: diagnostico de contexto, informe del
desarrollo de la experiencia, instrumentos aplicados.
Art. 90°
Investigacion Educativa X ciclo (8h - 6¢)
Segunda parte de la investigacion: Sistematiza y redacta el informe final de la
tesis para su sustentacion y aprobacion. En este ciclo el producto sera el informe
concluido y aprobado, sustentacion y aprobacion.
CAPIULO I
INVESTIGACION FORMATIVA CON DISENO 2019
Art. 91°
Formacién en la Practica e Investigacion.
- [Este componente se constituye en un espacio de integracién de las
competencias desarrolladas en los componentes de la formacién general
y la formacion especifica, en correspondencia con el Perfil de egreso.
- ElI componente articula la practica e investigacion en la FID a partir del
desarrollo de médulos durante todos los ciclos del plan de estudios.
- Los médulos de practica e investigacion brindan a los estudiantes de FID

un conjunto de oportunidades para entrar en contacto con la realidad




educativa en interaccion con el contexto social, cultural y politico,
reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas e instrumentos de
recojo de informacion, analizar e interpretar la informacion recogida,
conocer las implicancias de su rol docente y comprometerse con su
desarrollo profesional, asi como proponer alternativas innovadoras de
solucién, basandose en evidencias generadas por ellos y por diversos
investigadores educativos.

De igual manera, los modulos potencian el desarrollo del pensamiento
creativo, reflexivo y critico, asi como la asuncién de criterios de analisis,
enfoques y teorias que les permitan identificar y cuestionar desigualdades
ligadas a variables como sexo, género, pertenencia étnica, lengua
materna, entre otras.

La articulacién entre la practica y la investigacion se sustenta en la
apropiacion y transformacion de los aportes y conocimientos de diferentes
disciplinas, la combinacion de saberes, capacidades y habilidades, la
consolidacion de actuaciones pedagdgicas, asi como en la comprension
e intervencion efectiva en la realidad educativa con sustento en
evidencias.

La practica brinda las experiencias concretas de contacto e intervencion
progresiva en la realidad educativa y la investigacion brinda las
herramientas para el registro, organizacion, analisis y comprension de la
realidad. En ese sentido, se considera a la practica como un espacio
investigativo que permite comprender y mejorar la realidad educativa, asi
como reflexionar sobre las implicancias de la labor docente en contextos
de diversidad.

La practica permite integrar los diferentes conocimientos desarrollados
por los estudiantes de FID a partir de su intervencién pedagdgica en la
realidad educativa y la reflexién critica de la misma. Para ello, establece
un conjunto organizado y sistematico de experiencias de intervencion
pedagogicas situadas en contextos reales y diversos que brinden a los
estudiantes de FID amplias oportunidades para observar, practicar,
reflexionar y evaluar su desempefio pedagdégico en los escenarios de
practica.

- La investigacion innovacion supone el desarrollo de habilidades




para indagar, analizar, reflexionar e interpretar criticamente la realidad y
poder adaptar su accion al contexto, generando nuevas propuestas que
mejoren la realidad educativa (Pifiero, Rondén & Pifa, 2007). Asimismo,
brinda a los estudiantes de FID la oportunidad de aprender, reflexionar,
participar con otros actores, generar nuevo conocimiento y evaluar su
desempefio profesional en el contexto de su intervencion como una
estrategia de mejora continua. Esto se realiza a partir del recojo, analisis
e interpretacion de informacion de su propia experiencia en la institucion
educativa de Educacién Baésica, el trabajo con la comunidad, el analisis
de la problematica educativa, el dominio disciplinar y el manejo de los
procesos didacticos vinculados a su nivel y/o especialidad en el marco del
didlogo de saberes.
Art. 92°

Condiciones para laimplementacion de los médulos de practicay la

investigacion Condiciones a nivel de la organizacion institucional

A nivel organizacional, es fundamental que el IESP/EESP:

a) Conciba a la practica pre profesional e investigacion bajo una légica de
proceso, lo cual implica determinar la o las entradas, el proceso mismo,
asi como el producto o salida resultante de todo el proceso. Concebida la
practica pedagdgica como proceso, permitira identificar la “cadena de
valor” que a nivel institucional se debe generar con miras al logro del
producto o salida resultante. Esta cadena de valor, traducida en la
vinculacion del accionar de toda la comunidad educativa, en la generacion
del producto o salida de este proceso. En realidad, toda la EESP o IESP
deberia funcionar bajo esta l6gica de proceso.

b) Definir acciones estratégicas en el IESP/EESP referidas a la practica e
investigacion, tanto a nivel de centro como a nivel de Area. A nivel de
Centro de Practica para determinar instancias y funciones para asegurar
el proceso mismo, asi como los resultados de todo el proceso.

c) Implementar la instancia de un Centro de Practica Pedagodgica, con
personal integrante y funciones especificas vinculadas a los aspectos
propios de la gestion de la practica pedagdgica de los estudiantes de FID
a nivel institucional, tales como los convenios de practica, comunicacion y

coordinaciones con los centros aliados y grupos de interés en general




d)

f)

9)

h)

vinculados con la practica pedagdgica, etapas de la practica, actualizacion
de instrumentos para el monitoreo y seguimiento de la préactica,
reglamento de préactica, coordinacion con los formadores asesores de
practica, acciones de fortalecimiento y/o actualizacion dirigida a los
formadores asesores de practica, asi como talleres de fortalecimiento y/o
actualizacion dirigido a los estudiantes de formacién inicial docente; entre
otros.

Implementar la instancia de un Centro de Investigacion, con personal
integrante y funciones especificas vinculadas a los aspectos propios de la
gestién de la investigacion e innovacion a nivel institucional, tales como
convenios y/o alianzas con universidades u otros centros de estudio,
Reglamento de Investigacidn, actualizacion de protocolos e instrumentos
para la investigacion, asi como para su respectivo monitoreo vy
acompafiamiento; coordinacion con los formadores asesores de los
proyecto y tesis de investigacion, entre otros.

Gestionar un Area de Investigacion e Innovacion, con personal y
funciones (diferentes a los del centro de investigacién) vinculadas
especificamente a los aspectos en relacion al “espacio formativo” de
investigacion dentro del Plan de Estudio; es decir revision de silabos de
Investigacion, Formulacion de Proyectos Articuladores, etc.

Implementar dentro del horario de permanencia de los formadores en la
EESP o IESP espacios de tiempo destinados a la coordinacién de los
docentes formadores que asumen el rol de asesores de practica por
modalidad (Practica Temprana, Practica Discontinua, Practica Continua)
a nivel de todos los programas de estudio.

Promover la integracién del repositorio institucional al repositorio nacional
segun la, Ley N° 30035 que regula el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Libre a la Informacion
Cientifica (ALICIA), DS N° 006-2015-PCM Reglamento de la Ley N°
30035.

Implementar la Comision de Practica Pedagodgica e Investigacion como
una de las comisiones institucionales, con espacios de reuniéon semanal
dentro del horario, en cada semestre académico.

mision debe estar integrada con formadores asesores de practica y de




investigacion, representantes de cada programa de estudio, lo cual
facilitara la toma de decisiones dentro de las competencias de la misma.

j) Anicios del semestre académico implementar espacios de coordinacion
dentro del horario semanal entre los docentes formadores por ciclo a nivel
de todos los programas de estudio, para la propuesta de “mddulos” que
permitan desarrollar las competencias del perfil de egreso en torno a la
practica articulada a la investigacion.

Condiciones a nivel del trabajo con los formadores

Es fundamental que la EESP y/o IESP a través de su Centro de Préctica:

a) Realice talleres de fortalecimiento de capacidades dirigido a todos los
formadores de la EESP o IESP sobre los procesos y estrategias de
Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacion (MAE), Enfoque Ciritico
Reflexivo, Procesos de deconstruccion y reconstruccion de la practica
pedagdgica, entre otros; de tal forma que todos los formadores de la
institucion asuman funciones de asesoria de practica en cualquiera de sus
modalidades (Practica Temprana, Discontinua y Continua).

b) Implementar procesos de acompafamiento al trabajo de los formadores
asesores de la préactica, a través de circulos de interaprendizaje, talleres,
pasantias, etc.

c) Implementar espacios de coordinacién dentro del horario semanal entre
los docentes formadores que asumen el rol de asesores de la practica por
modalidad de practica a nivel de todos los programas de estudio, para la
retroalimentacion de su trabajo y/o la implementacion de propuestas.

Art. 93.
Articulacion con los componentes formacion general y formacion
especifica. Articulacién horizontal
Esta articulacion se sustenta en la progresion de las competencias profesionales
docentes a lo largo del plan de estudios, a partir de lo cual se define la
secuenciacion y organizacion de los cursos y modulos de los tres componentes
curriculares. Este tipo de articulacion hace posible el desarrollo de las
competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a lo largo de toda
la trayectoria de la formacién. Ademas, asegura que las competencias tengan

suficientes oportunidades de ser desarrolladas y evidenciadas, ya sea a través




de cursos organizados en torno a una misma disciplina y cursos que desarrollan
disciplinas diferentes de manera integrada, como los de practica e investigacion.
Articulacion vertical
La articulacion vertical vincula los cursos y médulos de un mismo afo a través
de un proyecto integrador que funciona como eje estructurador para buscar
evidencias del desarrollo de las competencias profesionales docentes del Perfil
de egreso. El desarrollo del proyecto se concreta en los modulos de practica e
investigacion con la contribucion de los cursos que corresponden a los
componentes de la Formacion General y Formacion Especifica.
Articulacion de la practica e investigacion
Desde los mddulos de practica e investigacion, se promueva la reflexion sobre
la practica, teniendo como insumos el recojo de evidencias de su experiencia
pedagdgica, los resultados y hallazgos de otros investigadores educativos, las
herramientas metodologicas y conceptuales identificadas por el propio
estudiante de FID y otras facilitadas por el docente formador.
Art. 93°.
La Préactica e Investigacion en los diferentes ciclos esta orientado a:
Practica e Investigacién I: 6 H=-5C)
El estudiante de FID identifica las caracteristicas de la IE de EIB y las
interacciones que establecen los estudiantes y los miembros que integran la
comunidad educativa, utilizando técnicas e instrumentos recoge informacion
como la observacion y el registro de distintas situaciones y describe la realidad
educativa a partir de la informacién recogida y la contrasta con estudios o fuentes
bibliograficas de distinto tipo, articula los saberes desarrollados en los diferentes
cursos del ciclo I. Da Inicio al proyecto integrador 1.
Practica e Investigacién Il: 6 H-5C)
Define problemas y construye preguntas de investigacion, analiza diversos tipos
de investigacion, argumenta la intencionalidad de diversos formatos de textos
académicos, conoce el proceso de revision de antecedentes para la elaboracién
de un balance bibliografico, organiza y registra informacion del proyecto
integrador respetando los derechos de autor.
El moédulo contribuye al disefio y formulaciéon del Proyecto integrador. Presenta

el Proyecto integrador 1.




Practica e Investigaciéon lll: (6 H-5 C)
Recoge informacion mediante técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos
para identificar las principales caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes; asi como de la diversidad del contexto, en relacion con el territorio
de su pueblo indigena u originario. En este proceso, y desde los enfoques critico
reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el médulo brinda oportunidades
para que el estudiante de FID comprenda y analice criticamente los paradigmas
de la investigacion, diversas metodologias, técnicas e instrumentos de la
investigacion cuantitativa y cualitativa, y defina la muestra o sujetos de estudio.
El modulo contribuye al desarrollo del Proyecto Integrador 2.

Practica e Investigaciéon IV: (6 H-5 C)
Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, el
maddulo brinda oportunidades para que el estudiante de FID analice y compare
diversos métodos y herramientas para el registro de informacion cuantitativa y
cualitativa, comprenda el sentido y finalidad del marco tedrico en la investigacion
y defina una hipétesis.
El mdédulo se constituye en insumos para el disefio y formulacion del proyecto
integrador. Presenta el Proyecto integrador 2.

Practica e Investigacién V: (6 H-5C)
Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el
moddulo busca que el estudiante de FID utilice diversas metodologias y
herramientas que le permitan analizar informacién cualitativa y cuantitativa,
aplicar procedimientos para la triangulacion e interpretacién de resultados, y
reflexionar sobre el comportamiento ético durante todo el proceso de
investigacion. El médulo concibe a la practica como un espacio investigativo para
comprender la realidad educativa a partir de evidencias, fortaleciendo la
intervencién pedagogica ética y comprometida del estudiante de FID en el
servicio educativo de educacion inicial EIB. Esto es posible por el proceso de
inmersion, ayudantias individuales, asi como la planificacion y conduccién de
sesiones de aprendizaje de forma individual.
El modulo inicia el proyecto integrador 3, con la finalidad de articular los saberes

desarrollados en los diferentes cursos del ciclo V.




Practica e Investigacién VI: (6 H-5 C)
Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el
estudiante de FID tiene oportunidades para comprender el proceso de analisis
de la confiabilidad y validez de la informacion, identificar resultados y lecciones
aprendidas de actividades o proyectos, y poner en practica diversas técnicas,
estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes. Este modulo
concibe la practica como un espacio investigativo para comprender la realidad
educativa a partir de evidencias y fortalecer la intervencion pedagogica
intercultural bilingle, ética y comprometida del estudiante de FID con el servicio
educativo de educacion inicial EIB. Esto es posible en las ayudantias
individuales, asi como en la planificacion y conduccion de sesiones de
aprendizaje de forma individual. El médulo culmina con el proyecto integrador
que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos del tercer afio.
Estos cursos y modulos se constituyen en insumos para el disefio y formulacion
del Proyecto integrador. Presenta el Proyecto integrador 3.

Practica e Investigaciéon VII: (10H -7 C)
Delimita el problema de su investigacién aplicada teniendo como base la revision
de diversas fuentes de informacion y su experiencia en la practica. Desde los
enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el estudiante de
FID tiene posibilidades para deconstruir las formas en las cuales ha aprendido
en la educacion béasica a partir de una reflexion critica sobre el desarrollo de
aprendizajes y a su vez para deconstruir su propia practica pedagdgica,
analizando y reflexionando sobre las debilidades recurrentes en el desarrollo de
esta. El estudiante de FID tiene oportunidades para analizar la pertinencia del
disefio y tipo de investigacion, revisar la redaccion del proyecto de investigacion
y preparar la sustentacion del proyecto de investigacion. El modulo se constituye
en un espacio de investigacion y de reflexion que permite la culminacién de
proyectos de investigacion aplicada para la mejora de la practica pedagdgica,
sustentada en evidencias. Se culmina el proyecto integrador que articula los
saberes desarrollados en los diferentes cursos del cuarto afio concretando la
presentacion formal y por escrito del proyecto de investigacion aplicada.
Estos cursos y mdédulos se constituyen en insumos para el disefio y formulacion

del Proyecto integrador 4.




Practica e Investigacion VIII: (12H -8 C)
Delimita el problema de su investigacion aplicada teniendo como base la revision
de diversas fuentes de informacion y su experiencia en la practica.
El estudiante Delimita el problema de su investigacion aplicada teniendo como
base la revision de diversas fuentes de informacion y su experiencia en la
practica. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion
formativa, el estudiante de FID tiene posibilidades para deconstruir las formas en
las cuales ha aprendido en la educacion basica a partir de una reflexion critica
sobre el desarrollo de aprendizajes y a su vez para deconstruir su propia practica
pedagdgica, analizando y reflexionando sobre las debilidades recurrentes en el
desarrollo de esta. El estudiante de FID tiene oportunidades para analizar la
pertinencia del disefio y tipo de investigacion, revisar la redaccion del proyecto
de investigacion y preparar la sustentacion del proyecto de investigacion. El
maddulo se constituye en un espacio de investigacion y de reflexion que permite
la culminacién de proyectos de investigacion aplicada para la mejora de la
practica pedagodgica, sustentada en evidencias. Se culmina el proyecto
integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos del
cuarto afio concretando la presentacion formal y por escrito del proyecto de
investigacion aplicada a partir de diversas fuentes de informacién revisadas,
considerando marcos referenciales y normas de redaccion académica.
Presenta el Proyecto integrador 4.

Practica e Investigacion IX: (26 H—- 16 C)
El estudiante de FID organiza y analiza la informacién recabada durante el
trabajo de campo o la aplicacion de instrumentos con apoyo de herramientas y
aplicaciones digitales.
Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, el
estudiante de FID tiene oportunidades para revisar los instrumentos, estrategias
y técnicas de recojo de informacion, preparar y realizar el trabajo de campo o la
aplicacién de los instrumentos, procesar y analizar la informacién. El modulo se
constituye en un espacio de investigacion y de reflexion que permite el desarrollo
de proyectos de investigacion aplicada, para la mejora de la practica pedagdgica,

sustentada en evidencias.




Desde la comprension y analisis critico de las experiencias pedagodgicas
realizadas por el estudiante de FID durante su practica elabora el Informe de
Investigacion Aplicada.
Practica e Investigacion X: (26 H- 16 C)

Redacta y divulga los resultados obtenidos en la investigacion aplicada utilizando
diversas herramientas y aplicaciones digitales. Ademas, contrasta los resultados
de la investigacion aplicada con la teoria e identifica los aportes para la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes y de la practica docente. Desde los
enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el estudiante de
FID tiene oportunidades para concluir la investigacion aplicada, redactar el
informe final del estudio, preparar la exposicion y defensa de los resultados
obtenidos.

En el mddulo se culmina con la redaccion formal del informe de investigacion

aplicada.
CAPITULO Il
ARTICULACION DE AREAS Y PROYECTOS INTEGRADORES
Art. 94°,

Proyectos integradores anuales
Son oportunidades formativas, cuya estrategia pedagogica permite desarrollar
las competencias del perfil de egreso a través de aprendizajes articulados en
torno a situaciones profesionales auténticas. Da cuenta de la habilidad del
estudiante para buscar informacion, integrarla y ponerla al servicio de un ejercicio
de investigacién y de la capacidad para interpretar el saber especifico de su
propia disciplina con una proyeccion hacia lo integrado de un aprendizaje
significativo vinculado al quehacer docente. favorece el desarrollo de la
autonomia, el pensamiento critico, la comunicacién oral y escrita, la capacidad
de analisis, y, de habilidades metacognitivas como la planeacion, la
argumentacion, la solucién de problemas y la toma de decisiones entre otras
(Hewitt, N., 2007).

Art. 95°.

Propésito del proyecto integrador

Es desarrollar en el estudiante de FID, la habilidad para integrar los distintos

saberes gque van desarrollando afio a afio de su formacion.




Promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de interdisciplinaridad para
entender y tratar de resolver situaciones, comprender conflictos, dar soluciones
a necesidades reales y construir propuestas de innovacion. De igual forma,
buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar
activamente en espacios de discusion y analisis conceptual y metodoldgico,
propiciando la generacién de saberes pedagoégicos que puedan compartir con
sus pares y formando comunidades de aprendizaje capaces de instalar una

espiral de mejora continua en la practica del estudiante de FID.

Art. 96°.
Caracteristicas de los proyectos integradores

- Se desarrollan en el marco de situaciones profesionales auténtica que la
EESP/IESP haya determinado en forma colegiada para el trabajo de cada
afio de la trayectoria formativa; compromete aprendizajes construidos por
los estudiantes de FID de todos los cursos desarrollados en cada ciclo y
afio de la formacion; y tienen en los mddulos de préactica e investigacion

el escenario propicio para su concretizacion y evaluacion.

- Su tratamiento e implementacion con las herramientas conceptuales e
instrumentales que conjugan teoria y practica desde todos los cursos y
modulos del plan de estudios de la formacion inicial docente, hace posible

ir consolidando las competencias del perfil de egreso.

- El proyecto integrador se fundamenta en la concepcién de un curriculo
abierto y flexible pero sistémicamente estructurado a partir del tratamiento
de situaciones profesionales auténticas como nucleos problémicos
esenciales cuyo tratamiento aporta a la formacién inicial docente.

- Es importante destacar que las evidencias y/o productos del disefio e
implementacion de los proyectos integradores anuales forman parte del
portafolio docente como herramienta que posibilita la reflexion de la
practica pedagogica del estudiante en formacion. Los proyectos
integradores anuales se implementan sobre la base de un trabajo

colegiado a nivel de docentes formadores y/o estudiantes de FID.




Art. 97°.
Orientaciones para la elaboracion e implementacién de los proyectos
integradores anuales.
Analizar y comprender la intencionalidad de cada curso y modulo de cada ciclo
y afio de la formacién. Poner en practica y de manera articulada las habilidades,
actitudes y conocimientos abordados en los diferentes cursos de los
componentes de formacion general y formacion especifica desde una
perspectiva interdisciplinar e integral que explicita la articulacion vertical de la
propuesta curricular del DCBN de la formacion inicial docente.
Identificar que competencias del Perfil de egreso son las que se trabajan con
mayor recurrencia en los cursos y modulos de cada afio segun el Plan de
estudios. Para ello es necesario revisar en profundidad el Plan de Estudio, el
mapeo de competencias del perfil de egreso y las descripciones de cada curso
y médulo.
Analizar de manera colegiada el alcance y complejidad de las experiencias de
practica situada declaradas en las descripciones de los modulos de préactica e
investigacion. Identificarlas afio por afio. Para lo cual se hace necesario que a
nivel de trabajo colegiado se revise y analice las implicancias del alcance,
magnitud y complejidad de las experiencias de practica situada previstas en las
descripciones de los mddulos de practica e investigacion de acuerdo al DCBN.
En base a los dos insumos anteriores proponer en forma colegiada la situacion
profesional auténtica vinculada al quehacer docente a ser trabajada como eje de
los proyectos integradores anuales y definir su intencionalidad. Los proyectos
integradores de cada afio se orientan hacia una propuesta definida de manera
colegiada por parte de los docentes formadores, la cual debe referirse a
situaciones profesionales auténticas que afrontara el docente en su ejercicio
profesional. Es decir, deben ser situaciones vinculadas al quehacer pedagdgico
para garantizar su abordaje desde todos los cursos y modulos del plan de
estudios. Estos proyectos plantean alternativas de solucion a las probleméticas
o situaciones planteadas por el IESP/EESP, las cuales son implementadas y
evaluadas por los propios estudiantes de FID con la orientacion de los docentes

formadores.




Contextualizar en forma colegiada la intencionalidad del proyecto integrador
anual en el marco de las caracteristicas y necesidades formativas de los
estudiantes del IESP/EESP.

Para definir este proposito ayudaria dialogar en torno a la siguiente pregunta

¢ Qué queremos que logren nuestros estudiantes de FID con la realizacion de

este proyecto?

a) Analizar lo que se pretende lograr con el proyecto integrador a nivel general y
especifico (Trabajo colegiado entre los docentes de cada ciclo y afio). A nivel
de los docentes formadores de cada ciclo es importante que se amplié o
profundice la comprension lo que se pretende lograr o desarrollar con el
proyecto integrador anual en cada ciclo (una propuesta puede ser que en el
ciclo impar se logre disefiarlo y en el ciclo par se logre implementarlo y
evaluarlo).

b) Determinar en forma colegiada los aprendizajes que cada curso del ciclo
“aportaran” a la realizacién del proyecto integrador. A nivel de los docentes
formadores de los cursos y el médulo del ciclo, en forma colegiada determinan
el o los aprendizajes que desde cada curso y médulo aportan a la realizacién
del proyecto integrador anual, para ese ciclo (considerar que en el primer
semestre del afio se puede pensar en el disefio, justificacion y preparacion del
proyecto, y en el segundo semestre del afio se puede pensar en la
implementacion, evaluacion del impacto y su correspondiente sistematizaciéon
para socializarlo). En tal sentido, es importante destacar que todos los cursos
y médulos deben tener algun nivel de aporte en el desarrollo del proyecto
integrador para garantizar su efectividad. El producto de este didlogo
colegiado debe ser incorporado en la sumilla de cada curso y modulo
correspondiente.

c) Definir de manera colegiada “actividades” que desde cada curso del ciclo se
realizaran para el desarrollo del proyecto integrador anual. Una vez definido
los aprendizajes a trabajar desde cada curso y médulo para aportar en la
realizacion del proyecto integrador anual, nuevamente a nivel de los docentes
formadores de dichos los cursos y el modulo del ciclo, dialogan y determinan
la o las actividades formativas que desde cada curso y mdodulo realizaran en
correspondencia a los aprendizajes antes delimitados. El producto de este

dialogo colegiado seran las actividades de cada curso y modulo del ciclo que




hagan posible la realizacion del proyecto integrador anual.

d) Consensuar un cronograma determinando cudles de estas actividades se
realizaran antes, durante y después del proyecto. Es importante considerar
que estas actividades deben incluir la sensibilizacién hasta la elaboracién del
informe del proyecto.

CAPITULO IV
LINEAS DE INVESTIGACION
Art. 98°.

Las lineas de investigacion entendidas como una problematica de investigacion
determinada, alrededor de la cual se articulan personas, proyectos, problemas,
metodologias y actividades de investigacion que, organizados en sub lineas
(bien sea por afinidades tematicas o por logros esperados), hacen posible la
produccion intelectual en un area del saber. Incluyen un conjunto de proyectos
sobre un mismo campo, realidad, area o disciplina del conocimiento, de tal forma
gue su consolidacion permita generar corrientes de pensamiento, y que sus
resultados enriquezcan la construccion de nuevos conocimientos, sobre las
realidades de las sociedades”.

Para definir las lineas de investigacion, primero se determiné las Areas de
investigacion, en base a los lineamientos y politicas, al perfil del egreso de la

formacion inicial docente de los programas de estudio Educacion Inicial y

Primaria Intercultural Bilingle respectivamente, teniendo en cuenta los cuatro
dominios:

a) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

b) Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

c) Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes.

d) Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente.
Asimismo, se ha tenido en cuenta los Programas nacionales, la RJ N° 355.2017-
OPE/INS, Agenda de Investigacion Ambiental, Lineamientos para la gestién de
convivencia escolar, la prevencion y atencién de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes, entre otros documentos. También se considera el interés de los
investigadores por problemas y trabajos de investigacion desarrollados,

inmersos en las cuatro areas y sus respectivas lineas de investigacion.




Carrera o Programa

Area

Linea de investigacion

Sub temas relacionados

Problematica relacionada

Competencia

udi ati i i
de estudio tematica asociada al perfil de
egreso
1.1. Teorias, diseno VAR !Enfoques ' tedricos de la
ejecucion del Curriculo | interculturalidad.
en Educacion Primaria e Planificacion curricular en los diversos | Atencion a la diversidad, desarrollo de competencia 1 y 12
Intercultural niveles de aprendizaje de la Educacion
Primaria Intercultural
1.2. Aplicacién de |* Aplicacion de estrategias,
propuestas pedagégicas procedimientos y dinamicas.
en aula en Educacion e Los procesos de aprendizaje de la | Gestis I 4
H H estion escolar
. islidad 1~ Curriculo e Primaria Intercultural Educacién Primaria Intercultural
Specialida -
., Innovacion
Educacion _ _ _ —
. . 1.3. Disefio  curricular y | Evaluacion y actualizacion del DCBN.
Primaria formacion Inicial |* Relacic’)n~entre dominio, competencia y N _
Intercultural docente en Educacion desempefios Dominio de competencia de los docentes de la EBR 13
Primaria Intercultural
1.4. Modelos pedagdgicos | Nuevas tendencias enel  aprendizaje
de la Educacion Primaria Intercultural
Tendencias sociales actuales de la sociedad en el Peru 15
1.5. Gestion del aprendizaje | Programas experimentales del | Aplicacion de entornos virtuales de aprendizaje para
para la Educacion aprendizaje de la Educaciéon Primaria | Educacién Primaria Intercultural.
. . Intercultural
Primaria Intercultural * Estudio de variaciones dialectales en las | Aplicacion de experiencias educativas exitosas para
lenguas originarias entornos interculturales.
Estudio de la lengua originaria vernacular.
2.1. Métodos del | Metodologia_s y aprendizaje de las
aprendizaie ara la lenguas originarias, L1y L2. . o _ )
EF()jucaCic')rjl pPrimaria o Practicas de lectura y escritura en | Lainterdisciplinaridad, pensamiento complejo 8,9y 10

Intercultural

comunidades rurales.




2.- Didactica
para la
ensefianza-
aprendizaje de
la Educacion
Primaria
Intercultural
Bilingiie

2.2.

Técnicas de aprendizaje
para la  Educacién
Primaria Intercultural

e Técnicas activas de ensefianza en el
aprendizaje del idioma quechua.
e Paradigmas didacticos de la ensefianza.

Dinamicas y estrategias de aprendizaje

2.3.

Uso de recursos
didacticos para el
aprendizaje de la
Educacion Primaria
Intercultural

e Produccién de materiales y recursos para
el aprendizaje de la Educacién Primaria
Intercultural

e Materiales didacticos y el rendimiento
académico en idioma quechua.

e Creatividad y uso de desechos como
material educativo en educacion
superior.

e Influencia de los materiales educativos
en el aprendizaje del idioma quechua.

Material educativo intercultural

3.- Educacién y
atencion ala
diversidad

3.1.

Problemas de
aprendizaje

e Trastornos de los sonidos de habla y
dislexia.

e Actividades ludicas para el desarrollo
psicomotor.

« Inteligencia emocionan y actitudes hacia
las clases virtuales.

o Aprendizaje basado en problemas y
logros en comunicacion oral.

» Coordinacion motriz y digrafia motora
en estudiantes.

e Estrés académico y su incidencia en la
ansiedad.

Trastornos en el aprendizaje

15

3.2.

Educacion intercultural

e La comunicacion no verbal en un aula
intercultural.

e La educacion intercultural como
medida para solucionar conflictos en
aulas multiculturales.

e Salud intercultural y coordinacion
intercultural de la justicia.

» Contacto de lenguas, cultura'y
sociedad.

e Variaciones lingiisticas en los
diferentes niveles: fonético, fonoldgico,
morfosintactico, lexical seméantico de
las lenguas originarias.

La interculturalidad en la sociedad

1,7y9

3.3.

Educacién ambiental

» Remediacion de dafios ambientales.
e Proteccion de espacios publicos.
e Importancia de la educacion ambiental.

Cambio climatico




3.4. Educacion familiar e El rol de padres de familia y su
influencia en la E-A de los estudiantes.
o Relacion familia-Institucion Educativay | Familias disfuncionales 7
su influencia en los procesos de
aprendizaje.
3.5. Educacion inclusivay  |e Familias de los grupos marginados.
habilidades especiales o Estrategias de cooperacién en educacion
superior para la inclusion de personas
con discapacidad. Grupos marginados 1,3 Y 9
o Estrategias de cooperacion en educacion
superior para la inclusién de personas
con habilidades especiales.
3.6. Educacion en valores y |e Educacion en valores a través de mitos
ética y leyendas.
e Los valores éticos y morales en el Problemas sociales 12
proceso de E-A.
o Respeto a la vida
4.1. La violencia escolar e Violencia escolar y desarrollo de
habilidades socioemocionales. .
X . . . Bulling
L « Violencia escolar: tendencias, tensiones
4.- Equilibrio y desafios.
socioemocional | 4.2. Interrelaciones e Relaciones interpersonales 'y el
humanas comportamiento de los estudiantes. Pérdida de valores 7
e Ejercicio de la ciudadania.
4.3. Accion tutorial o Accn_o_n tutorial y la convivencia escolar. Inadecuada convivencia escolar 4
» Habilidades socio emocionales.
5.1. Innovaciones « Inteligencia artificial en el aula EIB.
tecnoldgicas en e| |* Medios audiovisuales en la educacion.
5.- Educaciony aprendl_zgje de_ !a :.T.g;;ﬂjf(;g;;ecgslOg;(:ui?lgggintzn la | Materiales audiovisuales en la Educacion Primaria 14
tecnologia Educacion Primaria | oqucacisn. Intercultural
Intercultural
5.2. Uso de recursos e Aplicacion de entornos virtuales de
tecnolégicos en el aprendizaje, blended learning, TICs.
desarr.o”o de e Aplicacion de software educativos en el )
capacidades aprendizaje de la Educacion Primaria Usoy manejo de las TICs 14

curriculares en la
Educacién Primaria
Intercultural

Intercultural




CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE GESTION
PEDAGOGICA INHERENTES A LA INVESTIGACION
Art. 99°.

El equipo de Investigacion Educativa del Instituto de Educacion Superior

Pedagdgico Publico Gregoria Santos _ Sicuani estd conformada por RD con los

siguientes integrantes:

k) Jefe de Unidad de Investigacion

1)

Docentes Formadores del modulo de préctica e investigacion.

m) Asesores de trabajos de investigacion

Art. 100°.

Funciones del Coordinador de Area de Practica Pre Profesional E

Investigacion.

a) Elaborar el plan y la metodologia, para el desarrollo de la practica pre

b)

f)

9)

profesional.

Evaluar aprendizajes de los estudiantes en el desarrollo de la practica pre
profesional, para identificar mejoras en el proceso formativo.

Organizar la seleccion y ejecucion de proyectos de investigacion de los
alumnos, para contribuir a la innovacién pedagogica.

Supervisar a los docentes formadores de practicas pre profesionales, para
mejorar su desempefio.

Seleccionar las IIEE de practica pre profesional, para acercar a los
estudiantes al conocimiento y transformacion de la realidad social.
Promover alianzas estratégicas con instituciones nacionales y/o
extranjeras, para el desarrollo de la practica pre profesional de los
estudiantes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la

mision del puesto.




Art. 101°.
Trabajo colegiado con las Unidades y Coordinacion.

Esta constituido por el equipo directivo y docentes formadores del IESPP

Gregoria Santos con experiencia en el campo de la investigacion cientifica, por

lo que tienen las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Coordinar con los responsables de los equipos, referente a los avances
de sus trabajos de investigacion.

Promover y fortalecer la motivacion de los docentes para que realicen
trabajos de investigacion.

Emitir opinibn técnica sobre los contenidos de los trabajos de
investigacion.

Coordinar la edicion y publicacion de trabajos de investigacion realizados
por los equipos de Investigacion del IESPP Gregoria Santos.

Orientar durante el proceso de elaboracién, implementacion y ejecucion
de los proyectos de investigacion, desde sus fases iniciales.

Sistematizar la informacion sobre las actividades previstas anualmente en
materia de investigacion.

Asistir a las sesiones convocadas por el Jefe de Unidad de Investigacion.
Preparar conjuntamente con el Jefe de Unidad de Investigacion, la orden
del dia de los asuntos a tratar en las sesiones e integrar la documentacién
requerida para la realizacion de las mismas.

Suscribir las actas correspondientes a las sesiones del Area de
Investigacion Educativa.

Mantener actualizado el espacio virtual destinado al Area de Investigacion
Educativa en la pagina web institucional.

Asistir a capacitaciones (de formacién, actualizacion, especializacion,
perfeccionamiento y complementacion) en materia de investigacion.
Implementar lineas de investigacion que permitan fortalecer la capacidad

investigativa de los docentes.

m) Realizar investigaciones, de manera permanente, con temas afines a

n)

educacion que aporten al desarrollo institucional, local, regional y
nacional.

Monitorear permanentemente a los docentes que desarrollan




investigacion.
0) Capacitar a los docentes, de acuerdo a sus necesidades, en temas
relacionados a la investigacion.
Perfil de puestos para el de Investigacion Educativa del Instituto de Educacion
Superior Pedagoégico Publico Gregoria Santos _ Sicuani.
Los cargos estructurales del presente Clasificador de Cargos son los
siguientes:
: LEY N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS
DOCENTES
Articulo 66. Carrera publica del docente de los IES y EES publicos
Es considerada como carrera especial para los efectos de la primera
disposicion complementaria final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.
2 LEY N° 28175, LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO
Articulo 4. Clasificacion
El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera:
3. Servidor publico. - Se clasifica en:
a) Directivo Superior. - ElI que desarrolla funciones administrativas
relativas a la direccidon de un érgano, programa o proyecto, la supervision
de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno.
d) De apoyo. - El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento. Conforman un grupo ocupacional.
Perfil: Jefe de Unidad de Investigacion.
Para IESP/EESP:
o Ser docente nombrado o, por excepcion de ley, contratado.
o Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N° 30512, su Reglamento
y las normas complementarias aprobadas por el MINEDU.
Para IEST/IES/EEST: o Ser nombrado o, por excepcion de ley, contratado, con
grado de Maestro registrado en SUNEDU vy/o titulo profesional con formacion
en alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al que postula.
o Acreditar la conduccién o participacion en dos (2) proyectos de investigacion

en los ultimos siete (7) afios.




o Oftros requisitos que establezca el MINEDU en normas complementarias.

Perfil: Docentes Formadores del modulo de practica e investigacion.

O

©)

Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa de
estudios en el que se desempefiara.

Tener tres (3) afios de experiencia laboral docente en el sector productivo
en su especialidad o experiencia docente en la tematica a desempefiarse
en Educacion Superior.

Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa de
estudios en el que se desempeniara.

Grado de Maestria, Estudios concluidos de Maestria y/o Doctorado.

Perfil: Asesores de trabajo de Investigacion.

o

Ser egresado de la especialidad relacionados al trabajo de investigacion

a asesorar.
Ser docente con Nombrado o Contratado del instituto.

Tener Tres (3) aflos de experiencia laboral docente en el sector
productivo en su especialidad o experiencia docente en la tematica a
desempefiarse en Educacion Superior.
CAPITULO VI
ASESORAMIENTO DE TESIS
Art 102°.

El asesor de tesis es el profesional con experiencia en investigacion y en

asesorias académicas y con ética profesional, quien guia al estudiante en el

desarrollo de su investigacion, desde la elaboracién y ejecucién del proyecto de

investigacion hasta la sustentacion y defensa de la tesis.

Art. 103°.

El asesor cumple las siguientes funciones:

a) Tiene la responsabilidad de orientar en todo el proceso investigativo y

aportar sus conocimientos especializados en la materia.

b) Verifica que la investigacion en su tematica de fondo sea original

enmarcada en el rigor cientifico.

c) Monitorea la ejecucion de la investigacion en todas sus etapas,

reorientdndola en caso de ser necesario.




Art. 104°
La peticion para asesoramientos sera por conducto regular dentro de un plazo
establecido (inicio de semestre) por el equipo institucional el mismo que debera
contar con la aceptacion y/o denegatoria expresa de parte de los solicitados
externos o institucionales. Suscribiendo la carta de compromiso para brindar
orientacion como tal al estudiante hasta la sustentacion de su tesis; caso
contrario sera factible su cambio por otro asesor con RD.

Art. 105°.
Podran desempefiar el rol de asesores todos los docentes del IESPP Gregoria
Santos, con dos (02) asesoramientos por especialidad y promocion;
excepcionalmente y cuando la necesidad lo amerite podra reconocerse un
namero mayor. La Asesoria de los Trabajos de Investigacion, por docentes
nombrados y contratados del IESPP Gregoria Santos, es gratuita como parte
comprendida dentro de las horas no lectivas.

Art. 106°.
Es procedente que el estudiante pueda tener dos asesores, denominados asesor
de tesis y asesor metoddlogo o estadista (sera decision del estudiante); siendo
el asesor de tesis quien emite opinion favorable del trabajo como requisito para
la sustentacién. En caso de que los docentes del IESPP Gregoria Santos, no
acepten ser asesores, por exceder el nUmero de asesoramientos permitidos (dos
asesoramientos por especialidad y promocién) u otras causales justificadas, los
asesores, de tesis y metoddlogos podran ser profesionales externos al IESPP
Gregoria Santos con el perfil idoneo (Magister), siendo responsabilidad de los
estudiantes su nominacion y cumplimiento en el asesoramiento de la tesis.

CAPITULO VI
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Art. 107°.
Las investigaciones desarrolladas por los docentes y estudiantes seran
autofinanciadas por los autores.

Art. 108°.
En cuanto al financiamiento de la investigacion de docentes y estudiantes, el
IESPP. Podra destinar recursos de apoyo, programados en el PAT y otorgados

segun criterios de calificacién establecidos por la direccién general y jefaturas




correspondientes y supeditadas a la disponibilidad de recursos directamente

recaudados para tal fin.

CAPITULO VIII
NRO. ACTIVIDAD COSTO ANUAL S/
2023 2024 2025

1 Gastos por la adquisicion de suministros 320.00 | 320.00 | 320.00
para mantenimiento y reparacion de
maquinarias y equipos.

2 Gastos por la adquisicion de papeleria en | 140.00 140.00 | 140.00
general, utilices y materiales de oficina.

3 Gastos por la adquisicion de libros, 775.00 | 775.00 | 775.00
textos y otros materiales impresos.

4 Gastos por asignacién de viaticos y 160.00 | 160.00 | 160.00
asignacién por comision de servicio.

5 Gastos por concepto de conexion a la
red internacional de informacién 4,225.00 | 4,225.00 | 4,225.00
servicio de internet hosting, servidor.

6 Gastos por la realizacion de
investigacion y profundizacion de 3000.00 | 3000.00 | 3000.00
temas relacionados a determinada
funcién del estado.

7 Gastos por los servicios de 380.00 | 380.00 | 380.00
impresiones, encuaderna miento y
empastados.

Costo Total S/ 9,000.00 | 9,000.00 | 9,000.00

PUBLICACIONES
Art. 109°.
Los trabajos de investigacion deben ser originales y de calidad, presentados
segun el esquema propuesto por la Institucién (Reglamento de Investigacion).
Deberan presentar segun cronograma propuesto por el investigador, en formato
Normas APA séptima edicién y constancia de redaccion y ortografia otorgado

por un especialista del area de comunicacion.




GLOSARIO
Investigacion
Desde su perspectiva formativa, se define a la investigacion como herramienta
de mucha ayuda en el proceso ensefianza aprendizaje del estudiante de FID, es
decir su finalidad es favorecer en el estudiante en formacion el desarrollo de
habilidades investigativas que le permita descifrar significados y construir los
saberes necesarios para explicar, analizar, comprender, interpretar o transformar
el contexto (Pifiero, Rondon, & Pifia, 2007). La investigacion formativa se vincula
a la “ensefianza a través de la investigacion”; es decir ensefiar usando el método
de investigacién. En concreto se trata de una investigacion dirigida y orientada
por el docente formador de la EESP, como parte de su funcién formativa; para
desarrollar habilidades investigativas basicas para que el estudiante de FID
pueda indagar, analizar e interpretar criticamente la realidad para adaptar su
accion al contexto y generar nuevas propuestas que mejoren la realidad
educativa a través de alternativas de solucién e innovacion a los problemas o
situaciones que se le presentan.
Investigacion, innovacién.
“La innovacion es el esfuerzo de un agente para buscar principalmente una
mejora basada en el campo de conocimiento donde se espera una mejora".
En honor a Matas, Téjar y Serrano (2004:2) En el contexto educativo, la
innovacion adquiere matices diferenciadores respecto a otros &mbitos debido a
las peculiaridades del propio proceso, el proceso de innovacion en si. Después
de Rivas (2000), entendemos la innovaciéon como el proceso de incorporar algo
nuevo al sistema educativo, lo que resulta en cambios en su estructura y
funciones para lograr los objetivos educativos. Por lo tanto, la innovacién
educativa implica un proceso organizado en diferentes pasos:
- La primera, un aporte o contribucién que se integra en el sistema educativo;
- Segundo, una serie de momentos, pasos 0 pasos que componen un proceso
de integracion en el sistema, con una modificacion.
La primera es una adaptacion mutua, luego una transformacion del sistema, una
transformacion del sistema que conduce a una mejor resolucion de problemas y
optimizacién de sus sistemas y procesos; Y, finalmente, las consecuencias de

esa transformacién en relacion con el logro de los objetivos especificos.




Investigacién formativa

Se sustenta en el planteamiento de situaciones de aprendizaje que consideren
problemas o situaciones desafiantes como punto de partida para que los estudiantes
aprendan mediante la reflexion, investigacion y la propuesta de soluciones innovadoras.
Con ello se busca que los estudiantes de FID desarrollen habilidades investigativas que
les permitan indagar, recoger y analizar informacion necesaria para explicar, interpretar
y transformar su practica pedagdégica (Pifiero, Ronddon & Pifia, 2007) utilizando
evidencias para sustentar sus argumentos y decisiones. La investigacion formativa
implica un trabajo sisteméatico e interdisciplinario entre los diversos cursos y modulos
para lograr el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de FID.
Investigacion aplicada

Tipo de investigacion dirigida a la solucion de problemas practicos. Se caracteriza
porque busca la aplicacién o utilizaciéon de los conocimientos adquiridos, a la vez que
se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la practica basada en
investigacion. En tal sentido, también se puede definir como la utilizacién de los
conocimientos en la practica, para aplicarlos en provecho de los grupos que participan
en esos procesos y en la sociedad en general, ademas del bagaje de nuevos
conocimientos que enriquecen la disciplina (Vargas, 2009).

Médulo

Se centra en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso y tiene una mirada
sistémica y un caracter integrador. De acuerdo con Monereo (2008), un médulo se
centra en el desarrollo de competencias e impulsa la autonomia de los estudiantes de
forma progresiva. Combina dos elementos fundamentales, la teoria y la practica, esta
dltima con énfasis significativo en la experiencia en contextos reales. Esta organizado
en torno a dos momentos diferenciados de formacién: el primero, de trabajo dirigido por
el docente formador y de caracter presencial; y el segundo, que impulsa la autonomia
en espacios fuera de la institucion formadora, en el centro de practica. Ambos momentos
brindan oportunidades para el trabajo en equipo, la colaboracién y la experiencia
simulada y/o situada. El desarrollo de cada mddulo se orienta a partir de la identificacion
y del planteamiento de problemas vinculados a situaciones auténticas de la vida
académica y profesional. Esto genera un alto grado de trabajo interdisciplinar que
articula distintos tipos de saberes en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como el

trabajo articulado con varias competencias.
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