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*ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

R DIRECTORAL N° 122- REDU-C/IESPP-“G.S"”
Sicuani, 12 de junio del 2024.

VISTO, el oficio N° 01105-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, Requerimiento de
informacion en el marco de la solicitud de licenciamiento por adecuacion de Instituto a
Escuela de Educacioén Superior Pedagégica publica Gregoria Santos, de la region Cusco y
el acta de elaboracion del Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educaciéon Superior
Pedagdgico Publico "Gregoria Santos”, para el periodo 2024; elaborado por la Comision
de CBC |: Gestion Institucional y la comunidad educativa;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) es el instrumento de gestion institucional que
planifica y organiza las actividades operativas que permiten el cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI; asi como de las directrices que
se encuentran plasmadas en las propuestas de gestion pedagogica, gestion institucional y
gestién de la investigacion e innovacién;

Que es politica del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Pablico "Gregoria
Santos™ del distrito de Sicuani, provincia de Canchis, regibn Cusco, velar por una
organizacion de calidad, garantizar la buena marcha y la competitividad a través de la
calidad de servicio educativo institucional, con la aprobacion de los Documentos de Gestion
de Ia Institucion.

Que, mediante la Resolucién Ministerial N* 0570-2018-MINEDU, se aprueba sl
Modelo de Servicio Educativo (MSE) que define y organiza los componentes pedagégicos
y de gestion institucional de los IESP/EESP para orientar su funcionamiento y brindar un
servicio formativo de calidad para la formacion de profesionales con las competencias
pedagogicas que requiere el pais en respuesta a las demandas de la sociedad.

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal b) del sub numeral 58.2 del articulo 59
del Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
son requisitos de licenciamiento para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica,
entre otros, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan Anual de Trabajo (PAT), el
Reglamento Institucional (RI). el Manual de Perfiles de Puestos o el que haga sus veces,
los Manuales de los procesos que sustenten aspectos generales de la institucion (MP!) de
acuerdo a la oferta educativa y procesos académicos y el Proyecto Curricular Institucional
(PCI):

Que, mediante RVM N° 097-2022-MINEDU, se aprueba el Documento Normativo
denominado "Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones
Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica";

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30512 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU,
RVM N° 087-2022-MINEDU y en virtud de las facultades delegadas mediante Resolucién
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Ministerial NNe 441-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos Académicos Generales
para las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicas y privadas”;

E RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO, del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico "Gregoria Santos” - Sicuani con vigencia a partir del 02 de
enero del 2024 al 31 de diciembre del 2024,

SEGUNDO. - DISTRIBUIR, a todos los estamentos del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico "Gregoria Santos" — Sicuani, para su respectivo conocimiento y
cumplimiento.

TERCERO. - REMITIR, un ejemplar a las instancias superiores, Ministerio de Educacién-
DIFOID, Gerencia Regional de Educacién del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

A la comunidad educativa del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Gregoria
Santos” — Sicuani presentamos el presente Plan Anual de Trabajo 2024. En el que consideramos

todas las actividades que desarrollaremos en el presente afio académico.

Las actividades estdn ubicadas en el aspecto pedagdgico, institucional y administrativo,
relacionado con los propdsitos institucionales sefialados en el Proyecto Educativo Institucional
y con los propositos de los Programas de Estudio de Educacién Primaria Intercultural Bilingle

y Programa de Estudios de Educacion en Idiomas, Especialidad Inglés.

El desarrollo de las actividades programadas no son las Unicas; creemos que en el camino se
pueden y se deben implementar otras que ayuden a dar cumplimiento a nuestros objetivos
institucionales. La dindmica que emplearemos se ejecutard en forma democratica mediante el

trabajo en equipo y evaluando permanente.

Somos conscientes que estamos transcurriendo por una etapa de licenciamiento institucional y
que esta experiencia significativa de calidad educativa nos permite seguir implementado

actividades y planes de mejora para lograr sostenibilidad.

DIRECCION GENERAL
I.E.S.P.P. “GREGORIA SANTOS?” - SICUANI
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PUBLICO “GREGORIA SANTOS” - SICUANI
PLAN ANUAL DE TRABAJO (2024)

I.  DATOS GENERALES.

1.1 Datos Generales de la Institucion

Departamento : Cusco
Provincia : Canchis
Distrito : Sicuani
GEREDU : Gerencia Regional de Educacion Cusco
Nombre de la Institucion  : Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Gregoria
Santos” - Sicuani
Gestioén : Publica
Creacion :R.D. D.S. N° 30-89-ED
Reincorporacién : D.S. 050-2002-ED
Revalidacion : RD 00058-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Cédigo Modular : 0783399
Turno : Mafiana
Alcance temporal : 2024
Tipo de procedimiento : Adecuacion
Representante legal : Dr. Washington Carazas Gamarra
o DNI/Carné de Extranjeria  : 23862702
o Reconocimiento : Resolucion Gerencia Regional Nro. 0259-2024/GEREDU
Domicilio legal : Psj Amauta N° 152
RUC : 20527511365
Correo electronico : iesppgregoriasantos@gmail.com
Teléfono : 084-352180
Personal Directivo
o Direccion General : Dr. CARAZAS GAMARRA, Washington.
o Jefatura del Area de Calidad :.Prof. ALVARADO ALMONTE, Fredy Bernar
o Jefatura de Unidad Académica : Mg. CHULLO CCAMERCCOA, Néstor Porfirio
o Coordinador Académico : Prof. COLQUE ESPINOZA, Hugo.
o Coordinador del Area de Practica pre
profesional e Investigacion : Prof. CASTILLO CABALLA, Mateo
o Jefatura de Investigacion : Mg. VILCA CAHUANA, Wilber Abad
o Jefatura de Bienestar y Empleabilidad : Prof. CCANSAYA BANDA, Lucio
o Secretario Académico : Ing. CCAPATINTA QUISPE, Gregorio

o Administrador(a) : CPC Elizabeth Quispe Mamani
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ppfacion estudiantil 2024

PROGRAMA DE ESTUDIOS RVM Aprobacion
DCBN — 2019 /2020

N° Estudiantes

Educacién Primaria Intercultural Bilingtie. ~ RD N° 0146-2006

Programa de Estudios de Educacién en RD N° 0146-2006
Idiomas, especialidad Inglés.

Matriculados por programa estudios el Primaria EIB
afio de presentacion Inglés
Integrantes de la Comunidad Educativa Directivos

Jerarquicos
Docentes
Total Estudiantes

152
185

152
185

01

04

14
337

e Localizacién: Pj. Amauta N°152.

El IESPP “Gregoria Santos” - Sicuani se halla ubicada en el distrito Sicuani el cual es uno de los
ocho distritos de la Provincia de Canchis, ubicada en el Departamento de Cusco, bajo la
administracién del Gobierno Regional del Cusco. Esta situada a 118 km al sureste de la Capital
Departamental, Cusco. Limita al norte con el Distrito de San Pablo, al sur con el Distrito de
Marangani, al este con el Distrito de Nufioa y al oeste con los Distritos de San Pedro y Langui.

e Numero telefonico : 084-352180

e Correo electrénico : iesppgregoriasantos@gmail.com

e Modalidades de Servicio : Presencial

e Portal web institucional : https://eespgregoriasantosicuani.edu.pe/

1.2 Siglas

CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual
PEN Proyecto Educativo Nacional
MINEDU Ministerio de Educacion
VMGP Vice Ministerio de Gestion Pedagdgica
DIGEDD Direccion General de Desarrollo Docente
DIFOID Direccion de Formacion Inicial Docente
FID Formacion Inicial Docente
GEREDU Gerencia Regional de Educacion
IGED Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
IE Institucion Educativa
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Proyecto Educativo Nacional

PER Proyecto Educativo Regional

MSE Modelo de Servicio Educativo

EESP Escuela de educacion Superior Pedagogica
IESP Instituto de Educacién Superior Pedagogica
DCBN Disefio Curricular Basico Nacional

CBC Condiciones Basicas de Calidad

PEI Proyecto Educativo Institucional

PAT Plan Anual de Trabajo

PCI Proyecto Curricular Institucional

MPI Manual de Procesos Institucionales

RI Reglamento Institucional

SIA Sistema de Informacion Académica

TIC Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
FD Formacion Docente

FID Formacion Inicial Docente

DPDF Desarrollo Profesional de docentes formadores
FC Formacion Continua

SEPD Segunda Especialidad y Profesionalizacién Docente

1.3 Bases Legales
Normas nacionales

Constitucién Politica del Per.

Ley N°28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa SINEACE y su Reglamento aprobado por D.S. N° 018 - 2007
ED.

D.S. N° 004-2013/PCM, Politica Nacional de la Modernidad de la Gestion Publica.

R.M. N° 137-2019-MINEDU. Norma técnica que establece procedimientos, criterios
y responsabilidades en el marco de la transferencia de los recursos destinados al
financiamiento de intervenciones y acciones pedagdgicas en los gobiernos regionales
durante el afio 2019.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGR, Aprueba la
Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la implementacion de la
gestion por procesos en las entidades de la administracion publica.
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Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0033-2017-CEPLAN-PCD,
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Normas del sector Educacion

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.
Ley N° 29944. Ley de la Reforma Magisterial.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes. Establece la estructura organica bésica y puestos de gestion
pedagogica y administrativa.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingue Intercultural.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Ambiental.

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional
al 2021: La Educacién que queremos para el Perd".

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para
las Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica.

R.M. N° 441-2019-MINEDU. Aprueban los lineamientos académicos generales para
las escuelas de educacion superior pedagdgica publicas y privadas.

R.M. N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de servicio educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes.

D.S. N° 010- 2017 - ED. Que aprueba el Reglamento de la Ley N° 50512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

D.S. N° 011-2019.MINEDU. Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas con fines educativos,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, el Reglamento de la Ley N° 29394,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2010-ED y el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, Aprobar el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones
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Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica”.

Normas de planeamiento estratégico en el estado

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Normas sobre la modernizacidn de la gestion publica

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

DS N° 123.2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacidn de la Gestién Publica.

DS N° 004.2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

DS N° 054.2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y
su modificatoria mediante el DS N° 131-2018-PCM.

RSGP N°004-2019-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos "Principios de
actuacién para la Modernizacién de la Gestion Pablica™.

RSGP N°006-2019-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica para la Gestion de la
Calidad de Servicios en el Sector Publico, aprobado mediante la RSGP N°006- 2019
PCM/SGP.

Resolucion de Secretaria de Gestion Pablica N° 006-2018-PCM/SGP, Norma
Técnica para la Implementacion de la Gestidén por Procesos en las Entidades de la
Administracion Publica.

Normas sobre gestién de recursos humanos en el estado

Ley N°30057, Ley de Servicio Civil.

DS N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas.
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PRIORIZADAS PARA EL

PERIODO ANUAL
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
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2.1 Priorizacion de Objetivos Acciones Estratégicos y Metas Multianuales.

. OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL

Metas multianuales

TIPODE | MACRO | procpgg | OBJETIVOS | ACCIONES | \\5icanoRes | METAFSSHAR T[ARD 2] Afo3 | Aod | ARGS
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
OE.1: Fortalecer la |A.E.1.1 Disefio e implementacion |l.a Numero de procesos
gestion trasparente de | de procesos de identificacion de | formativos para el
Gestionar las la direccion en el | necesidadesy fortalecimientode las | fortalecimiento de las
necesidades marco del liderazgo | competencias pedagdgicas para el | necesidades del desarrollo 3 1 3 3 3 3 3
formativas pedagdgico logro del perfil profesional de los | profesional a estudiantes y
involucrando a los | estudiantesy mejora continuade los | docentes formadores, a cargo
diferentes actores | docentes formadores. del Director General.
GESTION DE Gestionar educativos, para |A.E.1.2 Implementacion de |1.b Porcentaje anual de
LA condiciones brindar un servicio |condiciones y procesos que | identificacion de procesos
DIRECCION favorables educativo eficiente y | favorezcan a la implementacion del | que favorezcan la 100% | 0% | 50% | 62% | 75% 87% |100%
con condiciones | Proyecto Educativo Institucional con | implementacion del PEI.
favorables para | todos los actores educativos.
Gestionar el estudiantes, docentes | AE.1.3 Generar escenarios para | 1. Nimero de escenarios
cambio form_at_iores_ y | enfrentar _desaflos, camblo y | generados para el cambio y
administrativos. transformaciones en estudiantes y | transformacién de docentes 02 0] 01 02 02 02 02
docentes formadores. formadores y estudiantes de
FID.
- OE.2: Implementar | A.E 2.1 Disefio de procesos que | 2.aNumero de planesanuales
ESTRATEGICO procesos de | aseguren un planeamiento |de  implementacion  de
planificacion, institucional y monitoreo de su | procesos de planeamiento de
- monitoreo y evaluacion |implementacién para fomentar | mejora continua, alienados al
Planificar mediante laejecucionde | acciones de mejora continua y toma | servicio educativo de calidad. 05 0 01 02 03 04 05
un Sistema de Gestion | oportuna de decisiones por el equipo
de calidad (SGC) en el |directivo, a docentes formadores y
marco del Modelo de |docentes de formacidn continua.
GESTION DE Licenqiarr)i,ento y _A.E.2.2 _,Sistematizlacién de la [2b Nﬂmero de Informgs de
LA CALIDAD _ A@redltaaon para !nformauon extraida de'_los seguimiento, evalua_cmn y
Monitorear y brindar un  servicio | instrumentos de medicion, | monitoreo de la mejora de
evaluar educativo eficiente, a |evaluacion vy autoevaluacién | acciones formativas. 04 0 01 02 03 03 04
docentes formadores y | pertinentes sobre el avance e
docentes de formacién | implementacion de planes
continua. institucionales.
AE.23 Retroalimentar | 2.c. NUmero de planes de
- permanentemente las acciones de | actividades para el desarrollo
Retroalimentar gestion institucional,  acciones | del proceso de 01 0 01 01 01 01 01
formativas, de estudiantes de FID, | retroalimentacién de forma
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Metas multianuales

P-Il_?I(F_;(C)ZIIEDSEO PI\F\/’ISSESOO PROCESO ES'OI'E‘,]AE'I:E\G/IOCSOS ES'IA'\I(?:E':%EIIECSI AS INDICADORES META 32'3252356 Afio 1|Afio 2| Afo 3 | Aflo4 | Afo 5
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
docentes formadores y docentes | permanente.
formacion continua.
OE.3: Mejorar la |AE3.1 Desarrollar  Procesos [3a. Porcentaje de logro de
gestion académica de | formativos pertinentes que aseguren [competencias anuales en el
los Programas de |el logro de  competencias |marco del perfil de egreso,| 85% | 60% | 65% | 70% | 75% 80% 85%
Estudios de FID, que | profesionales del perfil de egreso de [alcanzado por los estudiantes de
oferta de ISSP Gregoria | los estudiantes de FID. FID.
Formacion Santos. A.E. 3.2 Disefiar y ejecutar estrategias | 3.b0 NUmero de monitoreo a
académica de seguimiento, acompafiamiento y | docentes formadores en base
monitoreo para garantizar un buen | de protocolos implementados
servicio educativo de los estudiantes | que permitan visualizar, el 4 1 3 4 4 4 4
de FID. logro de competencias del
perfil de egreso, por los
estudiantes de FID.
OE.4: Gestionar el | A.E. 4.1 Desarrollo de la practica |4.a Numero de convenios
desarrollo de la Practica | profesional en contextos educativos | firmados y/o renovados para el
Preprofesional de |interculturales circundantes de la |[desarrollo de la practica
manera  eficiente y | zonade influencia, de estudiantes de | preprofesional en contextos 60 30 40 45 50 95 60
colegiada en la |educacion primaria intercultural | reales diversos segiin programa
. Practica pre - formacién Inicial | bilingue. de estudio.
GESTLC;N DE profesional Docente. A.E. 4.2 Implementar protocoloscon | 4.b Numero de protocolo de
MISIONAL FORMACIO instrumentos de seguimientos y | monitoreo y acompafiamiento
N INICIAL acomp_aﬁamiento de I_a practica pre impl_em_entados para el 1 1 1 1 1 1 1
profesional para estudiantes FID. seguimiento a estudiantes de
practica pre-profesional.
OE.5: Fortalecer la |AES5.1 Promover los | 5.a Numero de miembros de la
participacion de los | procedimientos de participacion | FID que participan
Participacién estudiantesy miembros | democratica  del  representante | democraticamente en el 2 2 2 2 2 2 2
institucional de la  comunidad | estudiantil al Consejo Asesor. Concejo asesor.
educativa,  en la
Gestidn Institucional.
OE.6: Fortalecer las | A.E.6.1 Desarrollo de programas de | 6.a NUmero de programas o
relaciones acompafiamiento socioemocional y | talleres de fortalecimiento
interpersonales 'y el |de promocién de la convivencia y | socioemocional y convivencia
Desarrollo desarrollo manejo emocional en los estudiantes | para estudiantes de FID. 5 0 2 3 4 4 5
personal socioemocional de los |de FID.
estudiantes, brindando
soporte para gestionar
sus aprendizajes.
Investigacion e OE.7: Desarrollar | A.E.7.1 Promover la Investigacién e | 7.a NUmero de capacitaciones 3 0 1 2 2 3 3




TIPO DE
PROCESO
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Metas multianuales

MACRO OBJETIVOS ACCIONES
PROCESO . 2 INDICADORES  |METAr&=fAfo 1[Afi0 2] Afio 3 | Afio 4 | Afio 5
PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
innovacion acciones formativas de | Innovacién Educativa en base a los | desarrolladas sobre
mejora en la calidad de | estandares cientificos actuales en los | Investigacién e Innovacion en
trabajos de | estudiantes de FID. la IESPP a estudiantes de FID.
investigacion A.E.7.2 Implementar protocolos y | 7.b Numero de protocolos de
pedagdgica basada en la | Guias para el desarrollo de la |investigacion e innovacion,
innovacion, creatividad | investigacion e innovacién en los |basados en la linea de 2 0 2 2 2 2 2
y conocimiento | estudiantes de FID. investigacion y el reglamento
cientifico en los de investigacion.
estudiantes de FID. A.E.7.3 Actualizar el repositorio de | 7.c NUmero de trabajos de
trabajos de investigacion y revistas | investigacion y  revistas
de publicacion cientifica de los |aprobadas de estudiantes de 100 10 20 40 60 80 100
estudiantes de FID. FID, ingresadas al repositorio
virtual y fisico de la institucion.
OE.8: Fortalecer el |A.E. 8.1 Implementacién de | 8.a Porcentaje de participacion
desempefio docente a |programas de formacién para | de docentes formadores en los
través del desarrollo de | mejorar las competencias de los | programas de formacién y/o 95% a0% | 55% | 65% 5% 85% 95%
programas de | docentes formadores. capacitacion anual.
Fortalecimiento capacitacion y | A.E. 8.2 Desarrollar espacios de |[8.b NUmero de talleres, que
de competencias mejoramiento dialogo, compartir  pedagégico, | generé espacios y/o circulos de
profesional y personal | practica reflexiva y interaprendizaje | interaccion que promueven en 10 4 2 4 6 8 10
para brindar un servicio | para la mejora de la praxis entre los | los docentes formadores la
eficiente en los docentes | docentes formadores. mejora de la  préctica
formadores. pedagdgica.
. OE.9: Incrementar de | A.E. 9.1 Formacion en Investigacién | 9.a Numero de capacitaciones
GESEII_ON forma progresi\_/a la |e innovaciéq edugativa en base a los | para docentes invgstiga(_jore_s y
DESARROLL calidad de_,trabajos de | estandares cientificos actuales en los asesores de investigacion 10 0 2 4 6 8 10
o investigacion docentes formadores y directivos. cientifica implementados en el
PROFESIONA pedagoglca_ basada_ en _ IESPP.
L la innovacion, | A.E.9.2 Implementacion de [9.b Numero de documentos
Investigacién ¢ creatlyldgd Yy | Mecanismo y estrategias de trabajo ele_lborados que guian yl/o
Innovacion en el cpnog_mlento para el ciesafrollo de los procesos de orientan e_I de_sarrqlrlo del 2 2 2 2 2 2 2
desarrollo cientifico en los acompafiamiento y asesoria de | trabajo de investigacion.
. docentes formadores y | investigacion para los docentes
profesional personal directivo. formadores.
A.E. 9.3 Implementar el repositorio | 9.c Numero de trabajos de
de trabajos de investigacion y | investigacion 'y articulos,
revistas de publicacion cientifica de | subidos al repositorio
los docentes formadores y | institucional. 30 0 10 15 20 25 30
directivos.
GESTION DE Gestion de OE.10: Brindar el | AE.10: Diagnosticar las necesidades | 10.a Nimero de programas de 2 1 2 2 2 2 2
LA programas de servicio de formacién | formativas de los docentes de | formacion continua
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MACRO OBJETIVOS ACCIONES
PROCESO - 2 INDICADORES  |META | B=9Ar0 1[Afio 2] Afio 3 | Afio 4 | Afio 5
PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
FORMACIO formacion continua atendiendo de | educacion, para desarrollar | implementados y
N Continua manera pertinente las | programas de formacion continua. desarrollados.
CONTINUA demandas educativas de
los egresados, docentes
de formacion continua y
plblico en general del
ambito local y regional.
OE.11: Fomentar de |AE.11.1 Implementacion de |1l.a Numero de documentos
forma progresiva la | Mecanismo, protocolos y Guias para | elaborados que guian y/o
calidad de trabajos de |el desarrollo de la investigacion e |orientan el desarrollo del 2 0 2 2 2 2 2
Investigacién e investigacion innovacion de los docentes de |trabajo de  investigacion e
. 5 pedagégica basada en la | formacion continua. innovacion de los docentes de
innovacion en la : ” . s .
formacion innovacion, creqtl\{ldad formacm'n continua. _
continua Yy ~ Conocimiento | AE.112 Implementar el [11.b NlOmero de guias, y
cientifico a docentes de | repositorio de  trabajos de |reglamento de investigacion
formacion continua. investigacion, libros y revistas de | que orienten el trabajo de 2 0 2 2 2 2 2
publicacién cientifica de los | investigacion.
docentes de formacién continua.
OE. 12: Optimizar el | A.E.12.1 Conformar equipo técnico | 12.a Porcentaje de vacantes
proceso de admisién: | para garantizar la convocatoria y | cubiertas por estudiantes en
modalidad ordinaria y |atraer postulantes con potencial |el proceso de admisién por
por exoneracion para la |académico, artistico y/o deportivo, modallda_q ordinaria y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
captacion de estudiantes | procedentes de la EB. exoneracion del programa de
talentos y egresados de estudios de  Educacién
la Educacion Bésica. Primaria Intercultural
ADMISION Bilingie.
A.E. 12.2 Desarrollar el proceso de | 12.b Porcentaje de nivel de
admision del IESPP con | satisfaccion de los
mecanismos eficientes para captar a | procedimientos de seleccion
estudiantes  talentos  (primeros | para el ingreso a las carreras | 100% 50% | 60% | 70% 80% 90% 100%
puestos) y egresados de la Educacion | y/o programas de estudio en el
Basica para los diferentes programas | IESPP.
de estudios.
OE. 13: Mejorar el | A.E.13.1 Desarrollar atenciones de | 13.a NUmero de atenciones de
servicio de bienestar | tutoriapreventivay proteccionenlas | tutorias preventivas realizadas
institucional para | dimensiones personales y | alos estudiantes de FID. 350 50 70 140 210 280 350
PROMOCION DEL BIENESTAR atender las r_1ece5|d§des, profesionales de los estudiantes de
Y EMPLEABILIDAD soporte socioemacional | FID. ' _ ' _
y brindar | A.E.13.2 Ejecutar politicas de |13.b Porcentaje de efectividad
acompafiamiento a los | promocion de empleabilidad e |de ejecucién de politicas de
estudiantes de FID para | insercion laboral de los egresados. insercion laboral dirigido a 859% ey 50% | 0% 5% 80% | 85%
transitar de la educacion egresados.
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TiPO DE MACRO | proceso | OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES  |META | B=9Ar0 1[Afio 2] Afio 3 | Afio 4 | Afio 5
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
superior  hacia el | A.E.13.3 Conformar el comité de |13.c Numero de comités
empleo. defensa del estudiante de FID. conformados de defensa del 1 1 1 1 1 1 1
estudiante de FID.
OE.14: Mejorar las | A.E.14.1. Brindar servicio educativo | 14.a Porcentaje de
estrategias de |con mecanismos adecuados para | inscripciones registradas en la
SEGUIMIENTO A EGRESADOS seguimiento de los | mantener vinculo de comunicacion, | ficha de egresados. 85% 30% | 50% | 60% 70% 80% 85%
egresados de la |interaccion y seguimiento de los
institucion. egresados.
OE.15: Gestionar | A.E.15.1 Elaboracion del |15.a Porcentaje de
eficientemente, presupuesto institucional y | cumplimiento presupuestal
oportuna y transparente | administracion eficiente de los |en coherencia con el planes
P los recursos financieros |recursos  financieros en  la |anual de trabajo PAT.
I A P e de la Indiucion | insitucicn. o7% | 75% | 80% | 85% | 90% | 95% | 97%
aciendo un uso 6ptimo
para garantizar  los
estandares minimos de
calidad.
OE. 16: Mejorar la | A.E.16.1 Servicio logistico y de |16.a Porcentaje de|
p ‘ gestion  logistica y |abastecimiento  eficiente  para | requerimientos de adquisicién
GI;S;’ ,lg'INEL(:OII\G/III?;r—\:'(r:é ¢ abastecimiento atender requerimientos | de bienes y servicios, atendidos]  100% 50% | 60% | 70% 80% 90% 100%
institucional. institucionales. oportunamente conforme a lo
programado.
OE. 17: Desarrollar en | A.E.17.1 Evaluacién periodica y | 17.a Porcentaje del personal
el IESPP una politica de | sostenida del desempefio del recurso | evaluado que cumplen las
SOPORTE GESTION DE PERSONAS g del -~ talento | fumano del IESPP. condiciones para el 1020 | 1009 | 40% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
humano y de desarrollo
profesional.
OE. 18: Mejorar el | A.E.18.1 Servicio de informacién y | 18.a Porcentaje de avance
sistema de informacion | comunicacién pertinente a las | en laimplementacion del
- y comunicacién de la | necesidades de los usuarios internos | sistema de informacion y
GES:&%NODE&;EI%%F;SOS institucion para |y externos. comunicacion institucional. 90% | 60% | 70% | 75% | 80% 85% 90%
optimizar la gestion de
los usuarios internos y
externos.
OE. 19: Optimizar el | A.E.19.1 Servicio de Atenciéon al |19.a Porcentaje de
servicio de atencion al |usuario implementada y aceptada | satisfaccion de los usuarios
usuario para brindar un | por publico beneficiario. sobre el servicio
ATENCION AL USUARIO informacion administrativo y 72% | 50% | 55% |60% | 65% 70% | 72%
administrativa ylo documentario prestado por
académica de forma la institucion.
eficaz y eficiente a la
comunidad educativa y
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PROCESO - ” INDICADORES  |META V2 B=dafio 1]Af0 2] Afio 3 | Afio 4 | Afio 5

PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
usuarios por medios
accesibles.
OE. 20: Generar | A.E.20.1 Asesoria legal |20.a NUmero de asesorias
alianzas para el |implementada que oriente y/o |legales 'y  normativas

ASESORIA LEGAL desarrollo del servicio |maneja los aspectos legales | implementadas por procesos 10 0] 2 4 6 8 10

de la asesoria legal | institucionales. 0 procedimientos
institucional. institucionales.




GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“Gregoria Santos” - Sicuani

eneral del PAT

PEI PAT
< | b
Lwol~d o ) 2 F
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Er|=so x S > 2
o ol a @) w
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OE.1: Fortalecer la |A.E.1.1 Disefio e |Evaluacién del [NUmero de 01 e Revisar la memoria anual del afio | Direccion Equipo de Eneroa | S/200.00
gestion trasparente |implementacion  |informe memoria |Informe  de pasado para identificar logros y | General computo Marzo
de la direcciébnenel |de procesos de |de la gestién del |logros y dificultades de lo desarrollado en la Internet
marco del liderazgo |identificacion de |anterior. dificultades gestion. Utiles  de
pedagdégico necesidades y de la gestion o Identificar logros y dificultades de escritorio
involucrando a los |fortalecimiento de del afio los planes de trabajo institucional Refrigerios
., | diferentes actores |las competencias anterior. (cumplimiento de objetivos, metas Parques vy
=~ | $ | educativos,  para |pedagdgicas para multianuales, implementacion de jardines
‘O | & | brindar un servicio |el logro del perfil documentos de gestion etc.). Movilidad
8 § educativo eficiente | profesional de los « Revisar el logro del cumplimiento Viaticos
8 w | y con condiciones |estudiantes 'y de sub. componente estratégico, Serwc!o'de
G| = § favorgbles para |mejora continua m|5|o_nglyde soporte. mensajeria.
||_,_J < |3 estudiantes, de los docentes o Identificar el logro del
< | 2| 8 docentes formadores. cumplimiento de las condiciones
c | W | formadores y basicas de calidad  (Gestion
@ | z | g | administrativos. institucional, Gestion académica,
1®) c:U Infraestructura, Personal idéneo y
b S Prevision econdmica).
IEIDJ b e Planteamiento de acciones de
R} mejora en un informe.
e Socializacion  con el  equipo
directivo.
Elaboracion de un | Ndmero de 01 | e Elaboracion del plan de gestion. Direccion Equipo de Eneroa | S/100.0
plan de gestion | planes e Determinar objetivos. General cémputo Abril 0
compartida de | aprobados o Plantear y priorizar actividades Internet
direccion para el para la para el plan del afio en curso. Utiles de
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e Seguimiento de

PAT
< | b
wQlod Q ) > =
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FE=EE 5 2
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O o
2024, gestion de o Elaborar el cronograma de escritorio
direccion ejecucion de actividades de Plan Refrigerios
anual. Anual de Trabajo 2024. Parques vy
(elaborar el PAT, evaluar la jardines
implementacion de documentos Movilidad
de gestion, gestibn con Viéticos
instancias descentralizadas Servicio de
etc.). mensajeria.
o ldentificar responsabilidades.
o Elaboracidn del presupuesto del
plan.
o Formulacion de indicadores de
plan.
e Socializacion del plan.
o Aprobacion del plan.
Ejecucion del | Numero de | 01 e Revisién de actividades | Direccién Equipo de Eneroa | S/
plan de gestién | planes planificadas, cronograma, | General cémputo Diciembre| 1,939.24
compartida  de | aprobados y presupuesto y responsables. Internet
direccion. desarrollado e Construccion de modelos de planes Utiles  de
S. e instrumentos de verificacion. escritorio
o Desarrollar procesos de Refrigerios
convocatoria de concurso de Parques 'y
administrativos y plana docente. jardmgs
« Desarrollo de procesos académicos Movilidad
lectivo y no lectivo. Viaticos
e Ejecucion del presupuesto anual. Servicio de
actividades mensajeria.
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planificadas en el afio en curso.
o Verificacion del cumplimiento de
los objetivos.
" AE.12 Evaluacion  de | Numero de | 01 e Revision de los objetivos, acciones | Direccion Equipo de Eneroa | S$/100.0
2 Implementacién avance de | informes de estratégicas e indicadores de logro. | General cémputo julio 0
< de condiciones y | implementacion evaluacion e Verificacion de los informes de Internet
~ procesos que | del PEI. anual de trabajo 'y avance sobre la Utiles  de |Agosto a
w‘-:) favorezcan a la implementa implementacion del PEI. escritorio diciembre
g implementacion cion el « Reuniones colegiadas con el equipo Refrigerios
2 del  Proyecto PEL directivo para identificacion de Parques 'y
g Educativo logros y dificultades. jardines
38 Institucional ~ con « Elaboracién de acciones de mejora Movilidad
= todos _Ios actores para  lograr  los  objetivos Vlatl_cqs
S educativos. propuestos. Serwc!o ,de
2 eInforme de evaluacién de mensajeria.
o implementacién del PEI.
Actualizacién y/o | Numero de | 01 ¢ Reuniones colegiadas con los | Direccion Equipo de Eneroa | S/100.0
° adecuacion  del | documentos equipos  responsables de la | General computo julio 0
a PEl segin las | de gestion implementacion de los objetivos Internet
% necesidades actualizados estratégicos del PEI. Utiles  de |Agostoa
% existentes. e Identificacion de  necesidades escritorio diciembre
= emergentes para ser insertadas en el Refrigerios
S PEL. Parques vy
Z e Actualizacion de la ruta estratégica jardines
o en funcion a  necesidades Movilidad
emergentes de atencion inmediata Viaticos




GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“Gregoria Santos” - Sicuani

PAT
< | b
wQlod Q ) > =
8 g 6 E g OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES |INDICADOR META TAREAS VII\?C?LIJEI'_AEDABIENES Y ?_,g ":')J
& O|<Jd O | ESTRATEGICOS |ESTRATEGICAS| OPERATIVAS ES SERVICIOS @) Eo
Cxrisox S p =
o ol o (@) ul
14 o
O o
ylo urgente. Servicio de
¢ Elaboracion del Informe de mejora mensajeria.
0 actualizacién del PEI de forma
anual.
Verificacion de | Informe de | 01 e Revision de los documentos de | Direccion Equipo de Eneroa | S/100.0
articulacién entre | evaluacion gestion. General cémputo julio 0
los documentos | sobre la e Verificacion de  alineamiento Internet
de gestion con el | articulacion estratégicos en los documentos de Utiles  de |Agostoa
PEI de la IESPP. de los DG. gestion con el PEI. escritorio diciembre
o Identificacion de mejoras o Refrigerios
correcciones necesarias. Parques 'y
e Evaluacion de la pertinencia de los jardines
DG entre si a los propésitos Movilidad
institucionales. Viaticos
Servicio de
mensajeria.
A.E.1.3 Generar |Elaboracién del |NUmero de o Elaboracion del Plan de Trabajo. Direccion Equipo de Marzoa| S/170.76
escenarios  para |plan para el |planes. e Priorizacion de actividades. General cémputo Diciembr
enfrentar desafios, |desarrollo de e Emision del cronograma de Internet e
cambio y |actividades que actividades. Utiles  de
transformaciones | permitan « Designacion de responsables. escritorio
en estudiantes y |enfrentar 01 o Determinacion de presupuesto. Refrigerios
docentes desafios, cambios ¢ Socializacion del plan del comité. Parques 'y
AN, y . o Aprobacion del Plan de Trabajo. Jafd'F‘?S
transformaciones Movilidad
en estudiantes vy Viaticos
docentes Servicio de
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formadores. mensajeria.
OE.2: Implementar | A.E 2.1 Disefio de | Elaboracion de | Nimero de | 19 * Revision de planes y programas de | Area de | Equipo de Marzoa | S/
procesos de |procesos que | diagnostico de | informes de la gestion pedagégica, asi como | calidad computo Abril 250.00
planificacién, aseguren un | situacion de los | diagndstico informes de todas las areas. Internet
monitoreo y | planeamiento planes y | de situacion e Revision del informe memoria. Direccién Utiles  de
evaluacion mediante | institucional y | programas de la | de los « Disefiar y aplicar instrumentos de | general escritorio
la ejecucion de un |monitoreo de su | gestion planes vy recojo de informacién. Movilidad
Sistema de Gestion |implementacion pedagogica  y | programas « Identificar problemas, anélisis de local.
de calidad (SGC) en | para fomentar | administrativa. de la gestion causas.
9,: el marco del Modelo |acciones de | (desarrollo pedagdgica e Priorizar las necesidades.
a de Licenciamiento y |mejora continua y | institucional). y o Elaboracién de informe  de
3:' Acreditaciébn  para |toma oportuna de administrati diagnéstico por cada comité PAT
@) brindar un servicio |decisiones por el va. de la IESPP.
5 educativo eficiente, a | equipo directivo, a
w docentes formadores | docentes
O | g |y docentes de |formadores y
Z | 2 | formacion continua. | docentes de
\O 5=
il formacion
T LS continua. ]
o AE.22 Elaboracion del | Numero de | 01 o Revision  del informe  de |Area de | Equipo de Marzoa | S/
- Sistematizacion Informe de | Informes de diagnéstico y la priorizacién de |calidad computo Diciembre| 250.00
= de la informacién | resultados seguimiento necesidades. Internet
O g extraida de los | obtenidos de los | , evaluacion e Verificacion de  funciones y |Direccion Utiles de
=] T>c instrumentos de | instrumentos de | vy responsabilidades en el reglamento (general escritorio.
S g medicion, medicion. monitoreo. interno.
2 evaluacion 'y « Ordenar por datos variables (planes
autoevaluacion y programas en calidad de urgencia,
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pertinentes sobre en calidad de importancia,
el avance e impostergables, etc.).
implementacién e Priorizacion de problematica.
de Iplanes e Elaboracion  del reporte de
institucionales. sistematizacion.
AE23 Elaboracion del |NGmero de o Elaboracion del Plan de Trabajo Area de | Equipo de Marzo a | S/281.00
Retroalimentar plan de |planes e Priorizacién de actividades calidad computo Diciembr
permanentemente actividades para e Emision del cronograma de | Internet e
. las _acciones de |el desarrollo del actividades. Direccion Utll«_as d_e
3 gestion: proceso _ ,de « Designacion de responsables. general escritorio.
S institucional, retroalimentacion o Determinacién de presupuesto.
% ?CC'On?S y de forma 01 | e Socializacion del plan del comité.
o orma_ltlvas, € | permanente. e Aprobacion del Plan de Trabajo.
= estudiantes de
x FID, docentes
formadores y
docentes
formacion
continua.
OE.3: Mejorar la |AE3.1 Implementacién Porcentaje 65% | e Elaboracion del plan de | Unidad Equipo de Marzoa | S/
r 52 gestion académica de | Desarrollar del plan de | de logro de capacitacion a docentes de los | Académica | computo Diciembre| 5,018.00
< |wgg g los Programas de |Procesos actividades de | competenci diferentes ciclos y programas de | Unidad de | Internet
Z |© J3 g Estudios de FID, que |formativos fortalecimiento asen el tudio. investigacio | Utiles de
O |z4&E& 4 ) oo TRV &s o . 9 -
» [OSE g oferta de IESPP |pertinentes que [académico dirigido | marco del o Determinacion de objetivos. n escritorio
S (E %L(E g Gregoria Santos. aseguren el logro |a estudiantes para | perfil de o Establecimiento de cronograma. Mantenimie
W de competencias [asegurar el logrode | egreso, o Identificacion de responsables. Unidad nto
o profesionales del |competencias. alcanzado o Establecimiento de presupuesto. | bienestar y | Material
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perfil de egreso de por los e Seleccionar expositores idoneos | empleabilid | didactico
los estudiantes de estudiantes para las capacitaciones. ad Movilidad
FID. de FID. e Elaborar de manera conjunta con el Vidticos.
facilitador/expositor los disefios
metodolégicos de la capacitacion.
o Implementar las capacitaciones de
acuerdo al cronograma.
e Elaboracion del informe de la
implementacion de los cursos de
fortalecimiento y capacitacion.
A.E. 3.2 Disefiar y [Elaboracion de | Numero de | 03 o Disefiar protocolos. Equipo de Marzoa | S/
ejecutar estrategias [protocolos e | monitoreo e Disefiar instrumentos. computo Diciembre| 4,583.00
de  seguimiento, instrumentos  de | realizados a « Socializar y aprobar el protocolo. Internet
acompafiamiento y |monitoreo y | docentes Unidad Utiles de
monitoreo para acompafiamiento a | Formadores - escritorio
- Académica S
garantizar un buen |docentes. idad  d Suministros
servicio educativo .Un' ad  de g equipos
de los estudiantes |nnvest|ga0|o Material
de FID. Unidad dldaqt!co
. Movilidad
bienestar 'y | ...
...+ |Viaticos.
empleabilid
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OE.4: Gestionar el |A.E. 4.1 | Elaboracion de | Ndmerode | 40 * Mapeo de instituciones educativas [Unidad Marzoa | S/
desarrollo de la |Desarrollo de la | convenios con | convenios circundantes para la practica pre |Académica  |[Equipo de octubre | 2,050.00
Préactica practica instituciones firmados profesional. cémputo
Preprofesional de | profesional en | educativas. ylo e Coordinacion y convenio con la [Coordinador Internet
manera eficiente y |contextos renovados. direccién de la UGEL. académico Utiles de
colegiada en la |educativos « Coordinacién con los directores y escritorio
formacion Inicial |interculturales convenio con las I.E para los [Coordinador |Refrigerios
Docente. circundantes de la programas de estudio. de Préctica Suministros
= zona de influencia, Pre de equipos
S de estudiantes de profesional e  [Movilidad
‘B educacion Investigacion
"é primaria Monitoreo, Porcentaje 90 % | e Mapeo de estudiantes. Unidad Marzoa | S/
o intercultural evaluacion y | de  Cronograma de monitoreo Académica |[Equipo de diciembre| 3,000.00
é bilingte. retroalimentacion estugiiantes e Evaluacion _ computo
o del desarrollo de | monitoread o Retroalimentacién Coordinador |Internet
8 la préactica | os o Informes académico  |Utiles de
8 profesional. escritorio
a Coordinador |Refrigerios
de Practica  [Suministros
Pre de equipos
profesional e Movilidad.
Investigacion
AE. 4.2 | Elaboracion de | Numerode | 01 e Identificacién de necesidades de | Unidad Equipo de Marzoa | S/
Implementar protocolos  con | protocolos materiales educativos. Académica |computo diciembre| 2,000.00
protocolos con | susinstrumentos. | elaborados. o Identificacion de recursos Internet
instrumentos  de didécticos y textos. Coordinador |Utiles de
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seguimientos y o Elaboracion de protocolos con sus | académico |escritorio
acompafiamiento instrumentos. Refrigerios
de la préactica pre o Aprobacion del protocolo. Coordinado [Suministros
profesional  para r de Préctica |de equipos
estudiantes FID. Pre Movilidad.
profesional
e
Investigacio
n
OE.5: Fortalecer la |A.E.5.1 Promover | Citacion a la | Numero de « Convocar a la comunidad educative. | Area de| Equipo de Marzo a | S/ 1,000.00
participacién de los |los comunidad miembros o Fomentar la participacion. Bienestar y| cémputo diciembre
sS4 es_tudiantes y proc_e(_jimi_e,ntos de educa_lt’iva para la | de la FID  Documentar las participaciones. Em_pleabilidad I,nt_ernet
'S g miembros de la | participacion eleccion de sus | que o Informe del proceso desarrollado. | Unidad Utiles de
2'g comunidad democratica del | representantes en | participan 02 académica escritorio
fE’ g educativa, en la |representante el concejo | democrética Refrigerios
S g Gestion estudiantil al | Consejo Asesor. mente en el Movilidad
Institucional. Consejo Asesor. Consejo Viéticos
Asesor.
OE.6: Fortalecer las |A.E.6.1 Ejecucion de| Nimero de « Elaboracion del plan de ejecucién de| Area de| Equipo de Marzo a | S/ 1,123.00
'S | relaciones Desarrollo de |programas 0| programas o programas 0 talleres de| Bienestar  y| computo diciembre
S | interpersonales y el |programas de |talleres de| talleres de fortalecimiento emocional y de Empleabilidad| Internet
g)_ desarrollo acompafiamiento | fortalecimiento fortalecimie convivencia. Utiles de
o socioemocional de |socioemocional y |socioemocional y| nto 02 o Aprobacion del plan. Unidad escritorio
S Iog estudiantes, |de promoci()n de |convivencia. socioemocio e Desarrollo de los programas o académica Refri_g_erios
§ brlndando_ soporte |la convivencia y nal _ oy talleres establecidos en el plan. M_Qv_llldad
g para gestionar sus | manejo emoglonal convivencia « Informe de los programas o talleres. Viaticos
aprendizajes. en los estudiantes para Vestuario.
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de FID. estudiantes
de FID.
OE.7:  Desarrollar |A.E.7.1 Promover | Ejecucion de | Numero de 02 e Disefio de cursos de investigacion Marzoa | S/
acciones formativas |la Investigacién e | concursos y | talleres en para  estudiantes de forma Unidad de diciembre| 3,000.00
de mejora en la |Innovacién talleres de | investigacio autofinanciada Investigacit Equipo de
calidad de trabajos |Educativa en base | investigacion e | n e e talleres de investigacion dirigido | computo
de investigacién |a los estdndares | innovacion innovacion. por especialista de investigacion de Unidad Internet
pedagdgica basada | cientificos dirigido a la institucion. démica Utiles de
en la innovacion, |actuales en los | estudiantes  de e Talleres de Capacitacion en acade escritorio.
creatividad Yy estudiantes de FID. met0d0|0gia de investigacién.
S | conocimiento FID.
'S | cientifico en los |AE.7.2 . Nimero de | 02 e Revision  del reglamento  de Marzoa | S/
3 | estudiantes de FID. Implementar Elabgrac_:!on d): documentos investigacion e innovacion. Unidad de [Equino d diciembre| 500.00
£ protocolos y Guias gpro acion  Gel | g|ahorados « Aprobacién  del  reglamento | |- Iest' aci6 quipo de
® para el desarrollo | documento y estatutaria para procesos de vestigaclo - computo
5 de la investigacion | NOrmativo y de | oo qnagas, investigacion e innovacion. n Internet
S e innovacién en | orientacion para Elaborar mas de investigacion _ Utllt_es _ de
S los estudiantes de | € Proceso de ¢ £laborar €squemas de INVEsUgacion | 454 escritorio.
=1 : L para los docentes. .
2 FID. investigacion e - o académica
2 innovacion. o_Slstematlz_a,uon_ de esquemas de
= investigacién e innovacion.
A.E.7.3 Actualizar |Actualizacion ~ y | Namero de | 20 o Implementacion de ambientes para | Unidad de . Marzoa | S/
el repositorio de |organizacion  del | trabajos de el repositorio fisico de trabajos de | Investigacio Egmpo de diciembre| 1,805.00
trabajos de [repositorio investigacié investigacion. n (I:otmputto
investigacion y |institucional n e Organizacion de los trabajos de Stﬁgze de
revistas de |(Virtual Fisico) publicados investigaciéon por programa de | Unidad .
publicacion en el estudio. académica [ocriorio
cientifica de los repositorio e adquisicién del Software para
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estudiantes de institucional comprobar el porcentaje de
FID. similitud de los trabajos de
Investigacion.
Mantenimiento del | Namero de | 01 e Adquisicién del Hosting para el | Unidad de Eneroa | S/
repositorio contrato repositorio virtual. Investigacio - diciembre| 4,225.00
institucional e Adquisicion del Dominio para el | n Servicio de
S repositorio
repositorio virtual. Unidad institucional.
académica
OE.8: Fortalecer el |A.E. 8.1 | Ejecucion de | Porcentaje 55% | e Organizar comisiones para el Unidad de Marzoa | S/
desempefio docente a | Implementacion capacitaciones a | de desarrollo de capacitaciones. formacion diciembre| 1,415.00
través del desarrollo |de programas de | docentes y | participacio e Elaboracion de rutas de continua
e 2 de programas de |formacién para | administrativos n de capacitacion.
j S capacitacion y | mejorar las | como parte del | docentes « Realizacion de capacitaciones de Unidad de Equipo de
8 S mejoramiento competencias de | fortalecimiento formadores. Fortalecimiento de competencias Investigacio computo
o fz g_ profesional oy los docentes | de competencias. para formadores. n Ipt_ernet
& 2 g | personal para brindar | formadores. « Disefio de registro de asistencia a ) Utiles de
Wg o | un servicio eficiente las capacitaciones. Area  de lescritorio
o :g en los docentes « Disefiar encuestas de satisfaccion. | calidad Refrigerios
Ad S5 formadores. « Organizacion de paquete de \Viaticos.
z3d E materiales para cada capacitacion.
Q 3 » Monitoreo de ejecucion de
C'T; g capacitaciones.
'("DJ 2 Informe G!e trabajo por
capacitaciones.
AE. 8.2 | Implementacion Numerode | 02  Organizar comisiones para el Unidad de [Equipo de Marzoa | S/
Desarrollar de talleres de | talleres. desarrollo de talleres. formacion  [cdmputo diciembre| 1,415.00
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espacios de | interaprendizaje e Elaboracion de rutas de continua Internet
didlogo, compartir | de la préactica capacitacion. Utiles de
pedagdgico, profesional. o Realizacion de talleres de Unidad de |escritorio.
practica reflexiva Fortalecimiento de competencias Investigacio
e interaprendizaje para formadores. n
para la mejora de « Disefio de registro de asistencia a )
la praxis entre los las capacitaciones. Area de
docentes o Disefiar encuestas de satisfaccion. calidad
formadores. e Organizacion de paquete de
materiales para cada capacitacién.
e Monitoreo de  ejecucion  de
capacitaciones.
o Informe de trabajo por
capacitaciones.
]
Programa de | Nimerode | 02 * Elaborar programas para brindar Area  de - Marzo | S/
. " . : Equipo de L
estimulos  para | programas estimulos que permitan el calidad. 6mouto diciembre| 6,000.00
docentes y fortalecimiento y la identidad InterFr)1et
administrativos institucional Unidad de |-..
f ., Utiles de
ormacion -
. escritorio
continua L
Refrigerios
Unidad  de \Viaticos.
- -7 Prendas
Investigacio | .
0 diversas
o OE.9: Incrementar |A.E. 9.1 | Ejecucion de | Ndmerode | 02 e BUsqueda de instituciones de | Unidad de |Utiles de | Marzoa | S/
= § de forma progresiva | Formacion en | planes de | planes investigacion. formacion |escritorio. diciembre| 1,830.00
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la calidad de |Investigacion e | capacitaciones e Coordinacién con el comité de | continua
trabajos de |innovacién para docentes y investigacién.
investigacion educativa en base | asesores del e Emision de convenio para la | Unidad de
pedagdgica basada [a los estdndares | IESPP “GS”. ejecucion de investigacion. Investigacio
en la innovacion, |cientificos e Firma de convenios. n
creatividad y |actuales en los « Capacitaciones para docentes )
conocimiento docentes Area de
cientifico en los |formadores y calidad
docentes directivos.
formadores y |A.E9.2 Elaboracion de | Niumero de | 02 e Revision del reglamento de | Unidad de Utiles de | Marzoa | S/
personal directivo. Implementacion documentos que | documento investigacion e innovacion. formacién  fescritorio. diciembre| 500.00
de Mecanismo y | guienynormenel | de o Aprobacion del reglamento | continua
estrategias de | desarrollo de los | elaborados estatutaria para  procesos de
trabajo para el | procesos de | y investigacion para docentes. Unidad de
desarrollo de los | acompafiamiento | aprobados. « Elaborar esquemas de investigacion | Investigacio
procesos de Yy asesoria. para los docentes. n
acompafiamiento e Sistematizacion de esquemas de |
y asesoria de investigacion para los docentes. Area  de
investigacion para calidad
los docentes
formadores.
AE. 9.3 | Validacién y | Numero de | 10 eRevision de documentos de | Unidad de |Utiles de | Marzoa | S/
Implementar el | aprobacion de los | trabajos investigacion e innovacion. formacion  |escritorio. diciembre| 500.00
repositorio de | trabajos de | validados y e Aprobacion de documentos para | continua
trabajos de | investigacion aprobados. procesos de investigacién para
investigacion y | para su docentes. Unidad de
revistas de | publicacién en el e Programa de incentivos a los | Investigacio
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publicacion repositorio investigadores. n
cientifica de los | institucional. )
docentes Area de
formadores y calidad
directivos.
OE.10: Brindar el |AE.10: Elaboracién del | Ndmerode | 02 o Disefiar y validar el instrumento de | Unidad de Marzoa | S/
< | | Servicio de |diagnosticar las | diagnostico de | programas recojo de informacion. (encuesta). | formacion diciembre| 2,980.00
3 |5 o formacion continda |necesidades necesidades de | implementa e Aplicacion de encuesta a docentesy | continua
E EE atendiendo de |formativas de los | capacitacion a | dosde personal administrativo.
z E‘g manera pertinente las | docentes de | docentes, formacion e Procesar la informacién de los | Unidad de |
8 go demandas educativas |educacion, para | técnicos y plan | continua. resultados de la encuesta. Investigacio |Utiles de
z |2 § de los egresados, |desarrollar administrativa. « Interpretar los resultados. n escritorio.
O |o g docentes _ de | programas de o Analizar la informacion. i
%E) S g formacion continuay | formacion e Elaborar el informe de los | Area de
5 29 gulblllcob_e;n Igentleral continua. resultados. calidad
e) © ¢ amblto focal y o Socializar la informacion
e regional.
i OE.11: Fomentar de |A.E.11.1 Implementacion Ndmerode | 02 o Disefiar e implementar guias. Unidad de Marzoa | S/
w | » g forma progresiva la |Implementacion de guias que | guias e Socializar y aprobar las guias. formacion  [Papel bond A4 |diciembre| 1,000.00
O |§ g calidad de trabajos |de  Mecanismo, | permitan mejorar | elaboradas. continua Equipo de
% 3 g de investigacion | protocolosy Guias | el desarrollo de cémputo
e g’g pedagégica basada |para el desarrollo | los trabajos de Unidad de [Internet
& §(>: en la innovacion, |de lainvestigacion | investigacion. Investigacio |Utiles de
O |E g creatividad y |e innovacion de n escritorio.
"] conocimiento los docentes de
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cientifico a docentes | formacion Area de
de formacién | continua. calidad
continua. AE.11.2 Elaboracion de | Ndmerode | 02 ¢ Organizar comisiones para el Unidad de Marzoa | S/
Implementar el | documentos que | documentos desarrollo de los documentos. formacion diciembre| 1,000.00
repositorio de | regulen y | elaborados e Elaboracion de rutas y continua
trabajos de | orienten el | que lineamientos. papel bond Ad
investigacion, trabajo de | orienten o Realizacion de los documentos. Unidad de Equipo de
libros y revistas | investigacion para o Informe de actividades Investigacio omputo
de publicacion | para cumplir con | cumplir con desarrolladas. n Internet
cientifica de los | los requisitos | lo ) Utiles de
docentes de | establecidos para | establecido Area de escritorio
formacion publicacion en el | en ALICIA. calidad '
continua. repositorio
institucional.  —
ALICIA.
OE. 12: Optimizar el |A.E.12.1 Elaboracién del | Ndmerode | 01 o Designar la comision del proceso Unidad Marzoa | S/
proceso de admisién: | Conformar equipo | plan de proceso | planes de admision. Académica abril 1,000.00
modalidad ordinaria |técnico para | de admision. elaborados e Determinar objetivos. Equipo de
y por exoneracion gal’antizar la Yy e Establecer actividades para el Direccion Cémputo
% para la captacion de |convocatoria Yy aprobados. proceso de admision. general Internet
o estudiantes talentos y | atraer postulantes e Socializar el plan de proceso de Utiles de
S egresad_qs ,dt_e la |con o potencial admision. escritorio
2 Educacion Basica. | académico, e Aprobacion del plan del proceso de Movilidad.
artistico ylo admisién.
deportivo,
procedentes de la
EB.
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AE. 12.2 | Ejecucion del | Porcentaje 60% | e Designar comisiones y funciones Unidad Equipo de Marzoa | S/
Desarrollar el | proceso de | de especificas del proceso del plande | Académica |cOmputo abril 5,510.00
proceso de | admisidn. satisfaccion admision. Internet
admision del de los o Informar del proceso del Direccién Utiles de
IESPP “GS” con procedimie cumplimiento de sus tareas general escritorio
mecanismos ntos del correspondientes. Movilidad.
eficientes  para proceso de « Analizar y sistematizar sobre
captar a admision. resultados del plan de proceso de
estudiantes admisién.
talentos (primeros e Elevar el informe a las instancias
puestos) y superiores sobre el plan de proceso
egresados de la de admisién, (GEREDU).
Educacion Bésica
para los diferentes
programas de
estudios.
OE. 13: Mejorar el |AE.13.1 Elaboracién del | Numero de | 70 ¢ Diagnostico de las necesidades | Unidad de [Equipo de Marzoa | S/
servicio de bienestar | Desarrollar Plan de | atenciones socio emocionales e los estudiantes. | bienestar y |computo diciembre| 2,300.00
d 9( institucional para |atenciones de | implementacion de tutoria y e Elaboracion del plan. empleabilid |Internet
a E Q | atender las |tutoria preventiva | de atenciones de | otros « Aprobacion del plan. ad Utiles de
% < 2 | necesidades, soporte |y protecciénenlas | tutoria y otros | requeridos « Socializacion del plan. escritorio
o by 2 socioemocional y |dimensiones que requiera el | por el « Ejecucion del plan. Unidad de [Suministros
'e) “ZJ w | brindar personales y | estudiante. estudiante. elnforme de las actividades | Servicios de equipos
=W i acompafiamiento a |profesionales de d llad Complemen |Medicamento
Q@S| los estudiantes de |los estudiantes de esarrotiadas. tarios S.
o
o W\ FID para transitar de |FID. Contratacion de | Numero de | 02 « Elaboracion de plan de accién para | Unidad de [Equipo de Marzoa | S/
la educacion superior Locacion de | contratos los locadores. bienestar y |computo diciembre| 14,000.0
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hacia el empleo. servicios de o Evaluacion de las actividades. empleabilid (Internet 0
personal para las o Informe de logros. ad Utiles de
atenciones escritorio
Unidad de [Servicio de
Servicios locacion.
Complemen
tarios
A.E.13.2 Ejecutar | Elaboracién del | Porcentaje 60% | e Elaboracion del plan. Unidad de Marzoa | S/
politicas de | plan para la | de e Aprobacion del plan. bienestar y [Equipo de diciembre| 2,300.00
promocion de | promocién de | satisfaccion « Socializacion del plan. empleabilid [cémputo
empleabilidad e | empleabilidad e | con el plan « Ejecucion del plan. ad Internet
insercion laboral | insercion laboral | implementa elnforme de las actividades Utiles de
de los egresados. de los egresados. | do por los desarrolladas. Unidad de [escritorio
egresados. Servicios Suministros
Complemen (de equipos.
tarios
A.E.133 Elaboracién del | Ndmerode | 01 o Elaboracion del plan de trabajo. Unidad de Marzoa | S/
Conformar el | plan para | planes e Priorizacion de actividades. bienestar y [Equipo de diciembre| 2,395.80
comité de defensa | conformacion del | aprobados. « Emision del cronograma de empleabilid [cémputo
del estudiante de | comité de actividades. ad Internet
FID. defensa del » Designacién de responsables. _ Utiles  de
estudiante. o Determinacion de presupuesto. Unidad de scritorio
¢ Socializacion del plan del comité. Servicios Sumlnl_stros
« Aprobacion del plan. Co_mplemen de equipos.
tarios
wosy OE.14: Mejorar las |A.E.14.1. Brindar | Elaboracion de | Porcentaje 50% | e Disefiar los instrumentos de recojo Unidad de |Utiles de | Marzoa | S/
" O = 1 estrategias de |servicio educativo | base de datos que | de de base de datos. bienestar y l|escritorio diciembre| 1,008.50
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PAT
< X
wol~d o ) 2 =
Q m 8 K m OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES |INDICADOR HRERS BIENES Y é ﬁ
98|28 8| ESTRATEGICOS |ESTRATEGICAS| OPERATIVAS s |META TAREAS VINCULADAIGERvicios | 8 z
[l ol o (@) Ll
04 [0d
O o
seguimiento de los |con mecanismos | contenga los | egresados ¢ Validacion de instrumentos. empleabilid
egresados de la |adecuados para | registros de los | registrados  Recoleccion de datos personales, ad
institucion. mantener vinculo | estudiantes en la base profesionales y ubicacion de los
de comunicacion, | egresados. de datos. egresados a través de un
interaccion y formulario virtual.
seguimiento de los « Realizacion de la base de datos.
egresados. e Emitir de un informe a direccion.
% OE.15:  Gestionar |A.E.15.1 Elaboracion del | NUmero de 01 o Elaboracion de propuesta de Area de ) Marzoa | S/
Q eficientemente, Elaboracion  del | presupuesto presupuesto presupuesto. Administrac [FAuipo de diciembre| 2,630.50
@ > . | oportuna y | presupuesto institucional s aprobados. o Reunién del equipo directivo para | i0n computo
0 4 O | transparente los |institucional ~ y | alineado al la aprobacién del presupuesto Internet
o B | recursos financieros |administracion planeamiento 2024. Utiles  de
LSO | de la Institucion |eficiente de los | institucional. « Elaboracion de acta aprobacion de escritorio
00 Z | haciendo un uso |recursos presupuesto. Suministros
w % O Z | optimo para | financieros en la e Emision de la Resolucién ﬁ:eqw)?
E | £ Q| garantizar o |institucion. Directoral. Vi(;;/ilcgsa :
S L estandares - minimos « Socializacion del presupuesto para
o |9 de calidad. el 2024.
@ — | OE. 16: Mejorar la |A.E.16.1 Servicio | Elaboracion de | Porcentaje de| 60% | e Evaluar los requerimientos. Area de [Equipo de Marzoa | S/
> 5 gestion logistica y |logistico y de | requerimientos requerimiento e Generar las ordene de compra y/o Administrac [cémputo Diciembre| 62,989.2
Zz < S abastecimiento abastecimiento de Equipamiento, | s atendidos. servicios. ion Internet 0
\S) (f_) = | institucional. eficiente para | mantenimiento y « Recepcion e internamiento de Utiles de
c'T)\(L) 8 g atender utiles de bienes. escritorio
'('IDJ 8 o7 requerimientos escritorio para el « Conformidad de servicio. Suministros
| g institucionales. desarrollo de las de equipos
< actividades Movilidad
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g o)
wol~do ) 2 E
2R 8 fil i OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES |INDICADOR (INEES) BIENES Y é %
8|28 8 | ESTRATEGICOS |ESTRATEGICAS| OPERATIVAS Es |META TAREAS VINCULADAGERVICIOS | 8 X
FE=EE 5 2
14 4
O o
pedagdgicas. \Viaticos.
OE. 17: Desarrollar |A.E.17.1 Elaboracion  y | Porcentaje de 60% o Disefiar e implementar Area de [Equipo de Marzoa | S/
en el IESPP wuna |Evaluacién aplicacion de | personal que instrumentos. Administrac [cémputo diciembre| 2,120.00
W, politica de gestion | periddica y | instrumentos para | cumple con o Aplicar los instrumentos. ion Internet
O L | del talento humano, |sostenida del | valorar el | suevaluacion o Informe de evaluacién. Utiles de
% % con sentido humano |desempefio  del | desempefio del | de escritorio
= 2 y de desarrollo |recurso humano | talento humano | desempefio. Pasajes
w | profesional. del IESPP. de la IESPP. \Viaticos
o “Gregoria Refrigerios
Santos”. Publicidad.
OE. 18: Mejorar el |A.E.18.1 Servicio | Contratacion del | Porcentaje de{70% o Contratar servicio de internet. Area de Eneroa | S/
" 8 _sistema 5 de |de infgrmgt;ién y §ervicio _,de avance en Ia_ e Desarrollar la Infraestructura de red Administrac Eguipo de Diciembre| 8,028.00
a 8 O mformguo_n y |comunicacion implementacion implementaci o Dar soporte y mantenimiento a los ion computo
z » O | comunicacion de la |pertinente a las | y acceso a la | ondel equipos tecnolégicos. Servicio
Q % 3 institucion para | necesidades de los | informaciondela | sistema de Internet
by 8 (ZD optimizar la gestién |usuariosinternosy | comunidad informacion Utiles de
L(‘DJ o O | de los usuarios |externos. educativa. y escritorio.
,'-'_J internos y externos. comunicacion
institucional.
- OE. 19: Optimizar el |A.E.19.1 Servicio | Atencién a los | Porcentaje 55% | e Orientar a los usuarios internos y | Area de [Equipo de Eneroa | S/
O O servicio de atencién |de Atencién al | Usuarios internos | de externos en el procedimiento de la | Administrac computo Diciembre| 16,268.0
O . E(f al usuario para |usuario y externos. satisfaccion lectura. Implementar el flujograma | i6n Internet 0
E < 5 | brindar un |implementada vy de los de atencio6n al usuario. Utiles de
= ‘:’,’ informacion aceptada por usuarios escritorio
< administrativa  y/o | publico sobre el \Vidticos
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28|28 8| ESTRATEGICOS |ESTRATEGICAS| OPERATIVAS Es |META TAREAS VINCULADAGERyICIOS | & X
Cxrisox S p =
o ol o @) Ll
14 4
O o
académica de forma |beneficiario. servicio Pasajes.
eficaz y eficiente a la administrati Insumos de
comunidad educativa VO y aseo y limpieza
y  usuarios  por documentar
medios accesibles. io prestado
por la
institucion.
OE. 20: Generar |A.E.20.1 Asesoria | Verificacion vy |Informedela (02 « Tomar defensa de los miembros de |Area de Eneroa | S/
alianzas para el |legal seguimiento  de [situacion de los la Institucion que son afectados por |Administraci Equino d Diciembre| 880.00
S N desarrollo del |implementada que | los procesos en la (terrenos. el juicio a causa de los terrenos [On gulpot €
% < servicio de la |oriente y/o maneja | fiscalia de los institucionales. Icotmputo
ﬁ 8 asesoria legal |los aspectos | terrenos de la e Presentar escritos documentados Stﬁ(rers]ede
2 - institucional. legales Institucion. sobre la tenencia de los bienes de la escritorio

Herramienta 1. Matriz General del PAT
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I1l. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

3.1 Definicion De La Estrategia De Seguimiento Y Evaluacion Del Pat

A fin de conocer los avances de la implementacion del Plan Anual de Trabajo 2024 en la
institucion, proponemos el seguimiento y monitoreo como una herramienta que nos
proporcione informacion oportuna sobre la ejecucion del plan; pudiendo asi, realizar
ajustes durante el proceso. Estos ajustes conllevaran a la efectividad de las actividades de
implementacion; asi mismo el monitoreo conducira la toma de decisiones y extraccion de

lecciones aprendidas con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

FLUJO DEL MONITOREO
Métodos v Herramientas Procesamiento v andlisis Uso y comunicacion
Recopilacion y Analisis de la
1 procesamiento de la 2 informacion y difusion 3 Toma de decisiones
informacion de resultados

Métodos y herramientas

Para el seguimiento y monitoreo de los avances de la implementacién del PEI se tiene
previsto el uso de métodos mixtos; es decir, cuantitativos y cualitativos que nos permitan
conocer las percepciones de los diversos publicos de la comunidad educativa. Las acciones
de monitoreo se realizaran con una frecuencia anual o semestral y seran realizados por los

actores responsables del proyecto utilizando las siguientes técnicas e instrumentos.

ENFOQUE TECNICAS INSTRUMENTOS PUBLICO PERIODICIDAD
Cuantitativo Encuesta Cuestionario Alumnos Semestral
estructurada
Cualitativo Entrevista Guia de Docentes Semestral
semiestructurada entrevista
Cualitativo Focus Group Guidn Directivos y Semestral
Docentes

Procesamiento y analisis

Como parte del procesamiento y analisis de la informacion recopilada, se establecera un

ciclo estructurado que parte desde el procesamiento, sistematizacion, consolidacion y
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, concluyendo con la generacién de reportes (informes) conforme a los formatos
comunicacionales establecidos segun pablico objetivo. Para ello se ha establecido dos tipos

de procesos, conforme a la naturaleza de los datos reportados.
Datos cuantitativos:

e Tabulacion de informacion en base de datos de Excel.

e Analisis de coherencia de datos.

Datos cualitativos:

e Digitacion y/o transcripcion de informacion.

e Anédlisis de informacion generada.

v/Uso y comunicacion de resultados

Debido a la necesidad de contar con informacion oportuna que sera utilizada por los
responsables de la implementacion del Plan Anual de Trabajo 2024, asi como, de los
involucrados en el proceso, se ha determinado un cuadro con publico, necesidades,

periodicidad (con plazos realistas) y formato comunicacional de reporte de informacion.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD FORMATO
- Director Toma de decisiones y - Semestral - Cuadro de seguimiento
- Eguipo directivo planificacion estratégica. - Anual de los indicadores.

- Informe de avance.
- Informe de avance.

- Docentes Difusion de conocimiento, | - Semestral - Informe de avance.
compromiso en el - Anual - Informe de avance.
cumplimiento de
objetivos.

- DRE Difusion de conocimiento | - Anual - Informe de avance.

- Alumnos Difusion de conocimiento | - Anual - Afiche informativo.

3.2 Monitoreo

La realizacion de la evaluacion a través de monitoreo en el Instituto es permanente, se realizan de
forma semestral para verificar los avances, revision del presupuesto planteado, nudos criticos y la

necesidad de llevar a cabo acciones de mejora.
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3.3 Evaluacién
Es la forma como se lleva a cabo las diversas reuniones de evaluaciones o valoraciones de

las actividades y tareas planteadas con la finalidad de conseguir los objetivos estratégicos
y lineas estratégicas planteadas en el PEI y de poder realizar una gestion institucional y
pedagogica acorde a lo planteado, ademas, poder socializar la informacion de este PAT a

la comunidad del Instituto.

Evaluacién del Disefo del PAT

El disefio del presente PAT se vincula directamente a los lineamientos establecidos por la
comunidad educativa a través del PEI, también con las CBC o condiciones basicas de
calidad y el nuevo modelo de licenciamiento. Cada estamento determina detalladamente
mediante sus planes especificos, las actividades y presupuesto en el marco del techo
presupuestal establecido. Es recomendable la coordinacion de los tiempos y actividades de

modo que sean evaluados oportunamente para su mejora continua.
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I:D;@ g% g OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA RESPONSAB IQRDé)%ﬁ%%TODNE META EcE)gggDDE ESTADO |OBSERVACION
& O0|<d O | ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS |VINCULADA LE < FiSICA
cxlSod FISICA META
o [al e
OE.1l: Fortalecer la |A.E.1.1 Disefio e |Evaluacion del Direccion Director Numero de Informe
@ | gestion trasparente |implementacion de |informe memoria de General de logros y
.= | de ladireccion en el |procesos de |la  gestion  del dificultades de la
Eﬁ marco del liderazgo |identificacion de |anterior. gestion  del afio
S | pedagogico necesidades y anterior.
% | involucrando a los |fortalecimiento de las |Elaboracion de un |Direccion Director NUmero de planes
§ diferentes  actores |competencias plan de gestion (General aprobados para la
Z | © | educativos, para |pedagdgicas para el |compartida de gestion de
Q § brindar un servicio |[logro del perfil |direccion para el direccion anual.
8 € | educativo eficiente |profesional de los |2024.
3 W] 8|y con condiciones |estudiantes y mejora Desarrollo del plan [Direccion Director Namero de planes
o35 favorgbles para |continua de los |de gestion (General aprobados y
W | < | & | estudiantes, docentes formadores.  |compartida de desarrollados.
< | =1 | g | docentes direccion.
| B & | formadores y
= administrativos.
O AE.12 Evaluacion de |Direccion Director NUmero de
iy EE Implementacion  de jvance de (General informes de
g .g% condiciones y [implementacion del evaluacion anual de
8 g procesos que |PEI. implementacion del
O g favorezcan a la PEI.
implementacion  del |Actualizacién  y/o |Direccién Director NUmero de
§§ Proyecto  Educativo [adecuacién del PEI |General documentos de
2 § Institucional con [segln las gestion
8 8 todos los actores |necesidades actualizados.
O educativos. existentes.
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CAIl IDAD

GESTION DE LA
Planificar

la ejecucion de un
Sistema de Gestion
de calidad (SGC) en
el marco del Modelo
de Licenciamiento y
Acreditacion  para
brindar un servicio

implementacion para
fomentar acciones de
mejora continua Yy

toma
decisiones

oportuna
por

equipo directivo,

de
el
a

docentes formadores

pedagoégica y
administrativa.
(desarrollo
institucional)

de la  gestion
pedagbgica y
administrativa.

PAT
%a 85 % OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA RESPONSAB NP D02 META ACli/ADI2 .
£ 8|< & 3| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | gjg)cp | FOGRODE | ESTADO [OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
Verificacion de |Direccion Director Informe de
articulacion  entre (General evaluacion sobre la
los documentos de articulacion de los
gestion con el PEI DG.
de la IESPP
AE.13 Generar | Elaboracion  del [Direccion Director Namero de planes
escenarios para | plan para el |General
enfrentar  desafios, | desarrollo de
cambio y | actividades  que
transformaciones en | permitan enfrentar
estudiantes y docentes | desafios, cambios
formadores. y
transformaciones
en estudiantes y
docentes
formadores.
OE.2: Implementar |A.E 2.1 Disefio de | Elaboracion de |Area de | Jefe de [Numero de
procesos de |procesos que aseguren | diagndéstico de [calidad Calidad informes de
planificacion, un planeamiento | situacién de los diagnostico de
monitoreo y | institucional y | planesy programas |Direccion situacion de los
evaluacion mediante |monitoreo de su | de la  gestién [general planes y programas
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%a 85 % OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA RESPONSAB NP D02 META ACli/ADI2 .
9 8|28 8 | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
educativo eficiente,a |y docentes de
docentes formadores | formacién continua.
y  docentes de
formacion continua. — . .
AE.22 Elaboracion  del |Area de | Jefe de [NUmero
Sistematizacion de la | informe de |calidad Calidad Informes
= informacion extraida | resultados seguimiento,
o de los instrumentos de | obtenidos de los |Direccion evaluacion
[ medicion, evaluacion | instrumentos  de [general monitoreo.
- y autoevaluacion | medicion.
= pertinentes sobre el
g avance e
2 implementacion  de
§ planes institucionales.
AE.23 Elaboracion del |Area de |Jefe de |Numero
Retroalimentar plan de actividades |calidad Calidad planes.
= permanentemente las |para el desarrollo
= acciones de gestion |del proceso de |Direccion
£ institucional, acciones | retroalimentacion general
E formativas, de |de forma
= estudiantes de FID, |permanente.
14 docentes formadores
y docentes formacion
continua.
s v | OE3: Mejorar la |A.E3.1 Desarrollar [Implementacion del [Unidad Jefe de Porcentaje de logro
= 1O WL & gestion académicade |Procesos formativos |plan de actividades |Académica unidad de competencias en
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PAT
%ﬁ 85 % OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA RESPONSAB NP D02 META ACli/ADI2 .
28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
los Programas de |pertinentes que |de fortalecimiento |Unidad de | académica el marco del perfil
Estudios de FID, que |aseguren el logro de [académico dirigido a |investigacién de egreso,
oferta de IESP |competencias estudiantes para {Unidad alcanzado por los
Gregoria Santos. profesionales del [asegurar el logro de pienestar vy estudiantes de FID.
perfil de egreso de los |competencias. empleabilidad
estudiantes de FID.
A.E. 3.2 Disefiar y [Elaboracion de |Unidad Jefe de [Numero de
ejecutar estrategias de |protocolos e |Académica unidad monitoreo
seguimiento, instrumentos de |Unidad de | académica [realizados a
acompafiamiento y [monitoreo y |investigacion docentes
monitoreo para acompafiamiento a |Unidad Formadores.
garantizar un buen |docentes. bienestar vy
servicio educativo de empleabilidad
los estudiantes de FID.
OE.4: Gestionar el |A.E.4.1 Desarrollode | Elaboracion de | Unidad Jefe de NUmero de
desarrollo de la |lapractica profesional | convenios con | Académica unidad convenios firmados
f_cs Préctica en contextos | instituciones académica |y/o renovados.
2 | Preprofesional  de |educativos educativas. Coordinador
% manera eficiente y |interculturales académico
5 | colegiada en la |circundantes de la
| formacién Inicial |zona de influencia, de Coordinado
£ | Docente. estudiantes de res de
) educacion  primaria Préactica Pre
B intercultural bilinglie. profesional
\E e
o Investigacio
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%ﬁ 85 % OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA RESPONSAB NP D02 META ACli/ADI2 .
28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
Monitoreo, Unidad Jefe de Porcentaje de
evaluacion y | Académica unidad estudiantes
retroalimentacion acadéemica  |monitoreados
del desarrollo de la | Coordinador
practica académico
profesional.
Coordinado
rde
Préactica Pre
profesional
e
Investigacio
n
A.E. 4.2 Implementar | Elaboracion de |Unidad Jefe de NUmero de
protocolos con | protocolos con sus |Académica unidad protocolos
instrumentos de | instrumentos. académica elaborados.
seguimientos y Coordinador
acompafamiento de la académico
practica pre
profesional para Coordinador
estudiantes FID. de Préctica
Pre
profesional e
Investigacion
OE.5: Fortalecer la |A.E.5.1 Promover los | Citacion a la |Area delJefe de | Ndmero de
§ participacion de los |procedimientos  de | comunidad Bienestar ybienestar y | miembros de la
'S g estudiantes y | participacion educativa para la [Empleabilidad empleabilidad | FID que
‘%“ miembros de la |democrética del | eleccion de sus participan
o comunidad representante representantes en el |Unidad democraticament
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proceso de
investigacion e
innovacion.

PAT
%% 85 % OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA RESPONSAB NP D02 META ACli/ADI2 .
28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
educativa, en la |estudiantil al Consejo | concejo asesor. académica e en el Consejo
Gestion Asesor. asesor.
Institucional.
OE.6: Fortalecer las | A.E.6.1 Desarrollo de |Ejecucion de |Area de| Jefe de [Ndmero de
c_cs relaciones programas de |programas o talleres Bienestar y| bienestar y [programas o talleres
Q | interpersonales y el |acompafamiento de fortalecimiento Empleabilidad | empleabilidad de fortalecimiento
’g desarrollo socioemocional y de |socioemocional y socioemocional y
o | socioemocional de |promocién de la |convivencia. Unidad convivencia  para
E los estudiantes, |convivencia y manejo académica estudiantes de FID.
= | brindando  soporte |emocional en los
& | para gestionar sus |estudiantes de FID.
& aprendizajes.
OE.7:  Desarrollar |A.E.7.1 Promover la | Ejecucion de |Unidad de efe de unidad | Ndamero de
acciones formativas | Investigacion e | concursosy talleres |Investigacion |de capacitaciones en
de mejora en la |Innovacion Educativa | de investigacion e [Unidad Investigacion investigacion e
calidad de trabajos |en base a los | innovaciondirigido |[académica innovacion.
S | de investigacion |estandares cientificos | a estudiantes de
& | pedagdgica basada |actuales en los | FID.
> q 0.z .
© | en la innovacion, |estudiantes de FID.
£ | creatividad y |A.E.7.2 Implementar | Elaboracion y |Unidad de [efe de unidad | Numero de
e conocimiento protocolos y Guias | aprobacion del |Investigacion (de documentos
o | cientifico en los |paraeldesarrollodela | documento Investigacion | elaborados y
§ estudiantes de FID. investigacion e | normativo y de |Unidad aprobados.
qﬁ) innovacion en los | orientacién para el |académica
>
=
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28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
A.E.7.3 Actualizar el |Actualizacion y [Unidad de Jefe de unidad | Namero de
repositorio de trabajos |organizacion del |Investigacion (de trabajos presentes
de investigacion y |repositorio Investigacion | en el repositorio
revistas de (institucional (Virtual [Unidad institucional por
publicacion cientifica [Fisico) académica afio.
de los estudiantes de
FID. Mantenimiento del [Unidad  de [Jefe de unidad | Nameros de
repositorio Investigacion (de contratos
institucional Investigacion
Unidad
académica
OE.8: Fortalecer el |A.E. 8.1 | Ejecucion de | Unidad de | Jefe de | Porcentaje de
desempefio docente a | Implementacion de | capacitaciones a | formacién unidad de | participacion de
través del desarrollo |programas de | docentes y | continua formacion docentes
O @ | de programas de |formacion para | administrativos continua formadores.
j 'S | capacitacion y | mejorar las | como parte del | Unidad de
8 £ | mejoramiento competencias de los | fortalecimiento de | Investigacid
X 3 g— profesional y | docentes formadores. competencias. n
5 = g | personal para brindar )
'-g 9 o | un servicio eficiente Area de
vl © ;
aul g | en los  docentes calidad
al % E formadores.
=8 E RN S N
‘O ] A.E. 82 Desarrollar | Implementacion de [Unidad  de efe de unidad | Numero de
5 | s espacios de dialogo, | talleres de [formacion de formacion | talleres.
l(JDJ L’cE compartir interaprendizaje de |continua continua
pedagbgico, practica | la practica
reflexiva y | profesional. Unidad de
interaprendizaje para Investigacion
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£ 8|< & 3| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | gjg)cp | FOGRODE | ESTADO [OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
la mejora de la praxis
entre los docentes Area de
formadores. calidad
Elaborar Programa | Area  de | Area  de | Ndmero de
de estimulos para | calidad. calidad. programas
docentes y
administrativos. Unidad de
formacién
continua
Unidad de
Investigacion
OE.9: Incrementar |A.E. 9.1 Formacién | Ejecucion de |Unidad de efe de unidad | Namero de
de forma progresiva |en Investigacion e | planes de [formacion de formacion | planes.
E la calidad de |innovacion educativa | capacitaciones para [continua continua
o trabajos de |en base a los | docentesy asesores
© § investigacion estandares cientificos | del IESPP “GS”. Unidad de
§-§ pedagégica basada |actuales en los Investigacion
© 4 en la innovacion, |docentes formadores )
£ g creatividad y |y directivos. Area de
e S conocimiento calidad
2 g cientifico en los |[AE.9.2 Elaboracion ~ de [Unidad  de Uefe deunidad | Numero de
gg docentes Implementacién  de | documentos que [formacion de formacién | documento  de
‘2 o formadores y | Mecanismo y | guien y normen el |continua continua elaborados y
“E’ personal directivo. estrategias de trabajo | desarrollo de los aprobados.
- para el desarrollo de | procesos de |Unidad de
los  procesos de | acompafiamiento y |Investigacion
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PAT
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28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pigcp | LOGRODE | ESTADO [OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
acompaflamiento y | asesoria.
asesoria de Area de
investigacion para los calidad
docentes formadores.
A.E. 9.3 Implementar | Validacion y |Unidad de [efe de unidad | Numero de
el  repositorio de | aprobacion de los formacion de formacion | trabajos
trabajos de | trabajos de [continua continua validados y
investigacion y | investigacion para aprobados.
revistas de | supublicaciénenel {Unidad de
publicacion cientifica | repositorio Investigacion
de los docentes | institucional.
formadores y Area de
directivos. calidad
OE.10: Brindar el |AE.10: diagnosticar | Elaboracion  del [Unidad de efe de unidad | Nuamero de
o Servicio de |las necesidades | diagndstico de [formacion de formacién | programas
% & « formacion continda |formativas de los | necesidades de |continua continua implementados
o g_g atendiendo de |docentes de | capacitacion a de formacién
< | ® g manerapertinente las | educacion, para | docentes, técnicos |Unidad de continua.
5 E’{f demandas educativas | desarrollar programas | y plan (Investigacion
O%Q-E de los egresados, |de formacién | administrativa.
LZ3 ‘g docentes de |continua. Area de
5 E:E g formacion continua y calidad
W d%» g publico en general
o d L 2 .
- 4O | del ambito local y
© regional.
£ OE.11: Fomentar de |A.E.11.1 Implementacién de | Unidad de Qefe de unidad | Namero de guias
W |% .§ forma progresiva la |Implementacion de | guias que permitan | formacion |de formacion | elaboradas.
o “gg calidad de trabajos | Mecanismo, mejorar el | continua continua
- g
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28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
pedagdgica basada |parael desarrollodela | trabajos de | Unidad de
en la innovacién, |investigacion e | investigacion. Investigacio
creatividad y |innovacion de los n
conocimiento docentes de
cientifico a docentes |formacion continua. Area de
de formacion calidad
continua. AE.11.2 Elaboracion de | Unidad de [efe deunidad | NUmero de
Implementar el | documentos que | formacién (de formacion | documentos
repositorio de | regulen y orienten | continua continua elaborados que
trabajos de | el trabajo de orienten para
investigacion, libros | investigacion para | Unidad de cumplir con lo
y revistas de | cumplir con los | Investigacid establecido en
publicacion requisitos n ALICIA.
cientifica de los | establecidos para
docentes de | publicacion en el | Areade
formacién continua. repositorio calidad
institucional. -
ALICIA.
OE. 12: Optimizar el |A.E.12.1 Conformar | Elaboracion  del | Unidad Jefe de NUmero de
proceso de admision: |equipo técnico para | plan de proceso de | Académica |unidad planes
modalidad ordinaria |garantizar la | admision. académica elaborados y
% y por exoneracion |convocatoria y atraer Direccion aprobados.
% para la captacion de |postulantes con general
S estudiantes talentosy | potencial académico,
) egresados de la |artistico ylo
< Educacion Bésica. deportivo,
procedentes de la EB.
A.E. 12.2 Desarrollar | Ejecucion del | Unidad Jefe de Porcentaje de
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28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pigcp | LOGRODE | ESTADO [OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
el proceso de | proceso de | Académica (unidad satisfaccién de
admision del IESPP | admision. académica los
“GS” con Direccion procedimientos
mecanismos general del proceso de
eficientes para captar admision.
a estudiantes talentos
(primeros puestos) y
egresados de la
Educacion Bésica
para los diferentes
programas de
estudios.
OE. 13: Mejorar el |A.E.13.1 Desarrollar | Elaboracion  del [Unidad de | Jefe de | Ndmero de
servicio de bienestar |atenciones de tutoria | Plan de |bienestar y | unidad de | atenciones de
E institucional para |preventiva y | implementacion de |empleabilidad | servicios tutoria y otros
< atender las |proteccion en las | atenciones de complement | requeridos por el
iy necesidades, soporte |dimensiones tutoria y otros que |{Unidad de | arios estudiante.
% <D£ socioemocional y |personales y | requiera el [Servicios
W A | brindar profesionales de los | estudiante. Complementa
@ | acompafiamiento a |estudiantes de FID. rios
d?; los estudiantes de Contratacion Unidad  de | Unidad de | Numero de
O FID para transitar de Locacion de pienestar y | Servicios contratos
% i la educacion superior servicios de empleabilidad | Complemen
GE hacia el empleo. personal para las tarios
@) atenciones Unidad de
= Servicios
8 Complementa
o rios
A.E.13.2 Ejecutar | Elaboracion  del |Unidad de efe de | Porcentaje de




“Gregoria Santos” - Sicuani

NCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

PAT
%% 85 % OBJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES AREA RESPONSAB NP D02 META ACli/ADI2 .
28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
politicas de | Plan para la |bienestar vy [Unidad de | satisfaccion con
promocion de | promocién de lempleabilidad pienestar y | el plan
empleabilidad e | empleabilidad e empleabilidad | implementado
insercion laboral de | insercién laboral de {Unidad de por los egresados.
los egresados. los egresados. Servicios
Complementa
rios
A.E.13.3 Conformar | Elaboracion  del [Unidad de efe de | Numero de
el comité de defensa | plan para [bienestar y [Unidad de | planes
del estudiante de FID. | conformacion del |lempleabilidad |bienestar vy | aprobados.
comité de defensa empleabilidad
del estudiante. Unidad de
Servicios
Complementa
rios
OE.14: Mejorar las |A.E.14.1. Brindar | Elaboracion de |Unidad de efe de | Porcentaje de
< estrategias de |servicioeducativocon | base de datos que pienestar y [Unidad de | egresados
,98 seguimiento de los | mecanismos contenga los empleabilidad |bienestar vy | registrados en la
E <DE egresados de la |adecuados para | registros de los empleabilidad | base de datos.
S o institucion. mantener vinculo de | estudiantes
S comunicacion, egresados.
o0 interaccion y
o seguimiento de los
egresados.
@ |- | OE15:  Gestionar |A.E.15.1 Elaboracion | Elaboracion  del Area de Jefe del area de| Ndmero de
8 wl|; a 8 th eficientemente, del presupuesto | presupuesto IAdministracion|Administracion| presupuestos
oF|Wzm g oportuna y | institucional y | institucional aprobados.
@ OO0 transparente los | administracién alineado al
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28|28 8| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | pjg)cp | LOGRODE | ESTADO OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
recursos financieros |eficiente de los | planeamiento
de la Institucion |recursos financieros | institucional.
haciendo un uso |en la institucion.
Optimo para
garantizar los
estandares minimos
de calidad.
< OE. 16: Mejorar la |A.E.16.1 Servicio | Elaboracion de |Area de Jefe del area de| Porcentaje de
o) - e o halt S R o
O F gestion logistica y | logistico y de | requerimientos de |Administracion/Administracion| requerimientos
5 E abastecimiento abastecimiento Equipamiento, atendidos.
= institucional. eficiente para atender | mantenimiento vy
05 requerimientos GUtiles de escritorio
= institucionales. para el desarrollo
Z -
o0 de las actividades
E S Pedagdgicas.
0 g
o >
OE. 17: Desarrollar |A.E.17.1 Evaluaciéon | Elaboracion y |Area de Jefe del area de| Porcentaje de
W, |eéen el IESPP wuna |periodica y sostenida | aplicacion de |Administracion/Administracion| personal que
0 g politica de gestion |del desempefio del | instrumentos para cumple con su
% % del talento humano, |recurso humano del | valorar el evaluacion de
E2 con sentido humano | IESPP. desempefio del desempefio.
[%2]
mw |y de desarrollo talento humano de
o profesional. la IESPP.
“Gregoria Santos”.
OE. 18: Mejorar el |A.E.18.1 Servicio de | Servicio de |Area de Jefe del &rea de| Porcentaje de
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£ 8|< & 3| ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS |VINCULADA|  LE PRODUCCION | gjg)cp | FOGRODE | ESTADO [OBSERVACION
Cxlsa FISICA META
o a o
informacion y | comunicacion acceso a la implementacion
comunicacion de la |pertinente a las | informacion de la del sistema de
institucién para |necesidades de los | comunidad informacion y
optimizar la gestién |usuarios internos y | educativa. comunicacion
de los usuarios |externos. institucional.
internos y externos.
OE. 19: Optimizar el |A.E.19.1 Servicio de | Atencion a los |Area de Jefe del area | Porcentaje de
servicio de atencién | Atencién al usuario | Usuarios internosy |Administraci (de satisfaccion  de
3 al usuario para |implementada y | externos. on Administraci los usuarios sobre
< o brindar un |aceptada por publico on el servicio
% T informacion beneficiario. administrativo 'y
55{ administrativa  y/o documentario
Zo0 académica de forma prestado por la
'|"_J > eficaz y eficiente a la institucion.
< comunidad educativa
y  usuarios  por
medios accesibles.
OE. 20: Generar |A.E.20.1  Asesoria | Verificacion y |Area de Jefe del area de|Informe de la
I N alianzas para el |legal implementada | seguimiento de los |Administracion|Administraciénisituacion de los
% < desarrollo del {que oriente y/o | procesos en la terrenos.
4 8 servicio de la |maneja los aspectos | fiscalia de los
2 = asesoria legal |legales terrenos de la
institucional. institucionales. Institucion.




