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CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Il. DATOS PERSONALES:

1.1. D.N.I.N° : 42022019

1.2. Apellidos : QUISPE MAMANI

1.3. Nombres - ELIZABETH

1.4. Fecha de nacimiento : 05-10-1983

1.5. Lugar de nacimiento : COMBAPATA -CANCHIS - CUSCO

1.6. Estado Civil : SOLTERA

1.7. Domicilio : Prolongacion Wiracocha s/n

1.8. E - mail : administracion@eespgregoriasantos.edu.pe
1.9. Celular N° : 941000304

Il. PERFIL DE SERVICIO:

v Profesional titulado en contabilidad, administracién y/o carreras afines con
experiencia para desarrollar trabajos de administracion, contabilidad,
tesoreria y sistemas para el desarrollo y desempefio de las politicas
institucionales como soporte.

v Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector privado
o publico.

v Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afos en sector publico
en area contable y administracion.

lll. FORMACION ACADEMICA:
v Estudios Pregrado.

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS - CUSCO: FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y EDUCACION- CONTADOR PUBLICO

IV. EXF;ERIENCIA LABORAL:

A.- Institucion : PROYECTO DE DESARROLLO CORREDOR PUNO - CUSCO

Cargo : FACILITADORA FINANCIERA. “CERTIFICADO”
Fecha : DEL 01 DE JUNIO DEL 2006 AL 31 DE JULIO DEL 2008
B.- Institucion : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
Cargo . BIBLIOTECARIA (ATENCION EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL) “CERTIFICADO”
Fecha - DEL MES DE ENERO A JULIO DEL 2008 LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS
C.- Institucion : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
Cargo : ASISTENTE EN AREA DE TESORERIA “CERTIFICADO”

Fecha : DEL 01 DE AGOSTO DEL 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008



D.- Institucion

Cargo

E.- Instituciéon
Cargo

Fecha

F.- Institucion
Cargo

Fecha

G.- Instituciéon
Cargo

Fecha

H.- Institucion

Cargo

Fecha

l.- Institucion
Cargo

Fecha

J.- Institucion
Cargo

Fecha

K.- Institucién
Cargo

Fecha

: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ESPINAR

: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (TESORERA) “RESOLUCIONES  N. 0426,1062

DEL 21 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE JULIO DEL 2009

: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ESPINAR
> TECNICO ADMINISTRATIVO Il (TESORERA) “RESOLUCIONES N. 1932,2863 Y DESEMPENO LABORAL”

: DEL 01 DE AGOSTO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

- INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS (IEP)
: APLICACION DE ENCUESTAS (LEVANTAMIENTO DE INFORMACION)

: DEL 23 DE MARZO DEL 2010 AL 10 DE ABRIL DEL 2010.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
: ASISTENTE EN AREA DE TESORERIA “CERTIFICADO”

: DEL MES DE ENERO DEL 2010 AL MES DE JULIO DEL 2010

: IESPP GREGORIA SANTOS DE SICUANI- CANCHIS CUSCO

. DIRECTORA ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRADORA

(40 HORAS) “RESOLUCION DIRECTORAL N. 01731”

: DEL 02 DE AGOSTO DEL 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
: ASISTENTE EN AREA DE TESORERIA “CERTIFICADO”

: DEL 09 DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE MAYO DEL 2012.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
: ENCARGADA DE LA OFICINA DE RENTAS Y CAJA” CERTIFICADO

: DEL 01 DE JUNIO DEL 2012 AL 30 DE JUNIO DEL 2013.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
: JEFA DE LA OFICINA DE TESORERIA (TESORERA) “CERTIFICADO”

- DEL 18 DE JULIO DEL 2013 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014.



L.-Institucion
Cargo

Fecha

M.-Institucién
Cargo

Fecha

N.-Institucion
Cargo

Fecha

N.-Institucion
Cargo

Fecha

O.-Institucion
Cargo

Fecha

P.- Institucion
Cargo

Fecha

Q.-Institucion
Cargo

Fecha

. I.E. SENOR DE EXALTACION DE QUEHUE

. COORD. ADMINISTRATIVA DE RECURSOS EDUCATIVOS ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 08 DE MAYO DEL 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015.

: I.LE. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DE OCCOBAMBA

. COORD. ADMINISTRATIVA DE RECURSOS EDUCATIVOS ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 01 DE MARZO DEL 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016.

: 1.S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DELO2 DE MARZO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017.

: 1.S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 03 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

1 .S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 02 DE ENERO DEL 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019.

: .S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

. DEL 02 DE ENERO DEL 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

: .S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA “RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO”

: DEL 20 DE JULIO DEL 2020 PARA ADELANTE

V. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION:

1.- CENTRO DE OCUPACIONAL DE SICUANI (CEO- SICUANI): OPERADOR DE
COMPUTADORA “CERTIFICADO” 2004



2.-ESCUELA DE FINANZAS Y MICRO FINANZAS: “Especialista en Micro Finanzas”
DIPLOMADO 2007
3.-UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA: “Formulacién Evaluacién de Proyectos

De Inversion Pablica” DIPLOMADO 2009

4.- CENTRO DE INNOVACION ANDINA CIPA”AMAUTA”: “La Lengua Quechua:
Oralidad y Escritura” CERTIFICADO 2018
5-INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO GREGORIA SANTOS: “Diserio
Grifico Publicitado” 2018
6.-INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO GREGORIAN SANTOS:
“Capacitacion y Actualizacion Profesional En Ofimatica” CERTIFICADO 2018

7.-DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA: “Taller de Fortalecimiento de Capacidades
Para Trabajadores Administrativos de Institutos de Educacion Superior de la Region de Cusco

2018” CERTIFICADO 2018

8.-I.E.S.P.P. GREGORIA SANTOS: “Ofimdtica Educativa y Empresarial” CERTIFICADO 2019

9.-.LES.P.P. GREGORIA SANTOS: “Sabiduria Ancestral Para Una Pedagogia Intercultural” ERTIFICADO 2019

10.-LES.T.P. TUPAC AMARU (CUSCO): “Curso de Capacitacion Para Trabajadores
Administrativos de la Region Cusco (EXEL AVANZADO)” CERTIFICADO 2019

11.-SITADISP: “Fortalecimiento y Desempeno Laboral en el Mundo Digital - Enfrentando al
COVID - 19” CERTIFICADO 2021

12.-.ES.P.P. GREGORIA SANTOS: “I Ciclo de Conferencias Académicas Virtuales”
CERTIFICADO 2021

13.-L.LES.P.P. GREGORIA SANTOS: “I Curso Taller de Fortalecimiento Para Docentes y
Estudiantes de Formacion Inicial Docente” CERTIFICADO 2022
14.-1.LES.P.P. GREGORIA SANTOS (UNIDADA DE INVESTIGACION): “II Ciclo de

Conferencias Académicas y Cientificas a Nivel” CERTIFICADO 2022



VL.

VIL.

MERITOS:

1.- LS.E.P. TUPAC AMARU - TINTA: “Felicitaciéon a los Institutos Superiores De Formacion
Pedagogica y Tecnologica de la Region Cusco” RESOLUCION 2010
9.- LE. SENOR DE EXALTACION DE QUEHUE: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2015
3.-L.S.E.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2017
4.-1.S.E.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2017-11

5.-1.S.E.P.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2018

6.-1.S.E.P.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2022

PUBLICACIONES:
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No 102623 MINISTERIO DE EDUCACION

REG.. N2 004853-A-DREC.

ANOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO

¥

...CONTABILIDAD

A Don(na) . ELIZABETH o“ISPE"A"A".

TITULADO (A) en EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 'VILCAHOTA" =SICUANI.

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal,

Dado en ......CUSCO alos..22 . diasdel mesde ... ENERO L 2008
GOBIERNO REGIONAL €USCO
TRONOLOGCO PUBLICO DIRECCION REGIO UCACION
l-*ﬁ;l_.l Pt /_3
oo W= ——— =
‘ .fﬁgﬁ DMER I!ﬂmfofv /m Hirmwem INTERESADO
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Escaneado con CamScanner

IMP MED, - TP - 1810 - 2004 / EDL CACTON SUPERIOR TECNOLOGICO
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7 Faha__E8-12-200
MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion ¢ ) REGlONnL DE EDUCACEON CUSCO
El Presente TiTULO otorgado a Don (fa) ELIZABETH QUISPE MAMANI

Nacido en COMBAP&T& CﬁNCHIS CUSCO

(S TRITON IPROVINCIA ) (D PAFTAMENT Y

« 05 DE OCTUBRE DE 1983 .., 42022019
Queda inscrito en el Registro DE TITULOS PROFESIONALES

con el N° 0048534 "DLEC de conformidad con la R.D. N° L l (i :.’ 2 2 ENE mﬂu

apf;,cx_f
mr:‘;‘ad Cub

TECNICO JIEFE DE ’a'\ln D m/rcu PO

IMPRENTA DLL MINISTERIO DE EDUCACION

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DEL PERY
A NOMBRE DE LA NACION

L. LECTOR DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

POR CUANTO: la Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES

ha declarado aprobado para optar el Grado Académico de Bachiller, de conformidad con la legislacién universitaria
vigente, a Don (na):

ELIZABETH QUISPE MAMANI

POR TANTO: le confiere el Grado Académico de:

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Lima, {5 de mayo de 2015

F. ﬂ"“-g a -
CARLOS A. HINOJOSR UCHOFEN, Ph. D. FIDEL RAMIREZ PRADO, Ph. D. OSWALDQ4VASQUEZ CERNA, Ph.D.

SECRETARIO GENERAL RECTOR _ CANO DE FACULTAD

l

Escaneado con CamScanner
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GITE Peleteria

Centro de Innovacidn Teenoldgica
de Peleteria Sicuani - Cusco

CERTIETICA.

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA EJECUTIVA DEL CITE PELETERIA
- SICUANI

CERTIFICA :

Que la Seforitay, ELIZABETH QUISPE MAMANI, con DNI N° 42022019
PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta Institucion,
desempefiando las funciones de AUXILIAR EN CONTABILIDAD desde el 01 de
junio del 2,005 al 31 de Enero del 2,006, durante el tiempo que ha laborado en la
Institucion ha demostrado eficiencia, responsabilidad, puntualidad, honestidad amplio
interés y colaboracion en las acciones de la oficina, razones por las cuales se ha ganado
la consideracién y aprecio de todos los trabajadores y muy especialmente de mi

Direccién por lo que se le expide el presente certificado honor a la verdad.
Sicuani, 31 de Enero del 2,006

(& /“/F)Aﬁ/?,:c@ (\'}~)

G. LUZ MARINA APARI

DIRECTORA EJECU L. CITE PELETERIA

Frigorifico - La Tablada s/n. - San Felipe
Telefax: (084) 352075
E-mail citepeleteria@mincetur.gob.pe
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CORERC
CERTIFICAN

ELIZABETH QUISPE MAMANI!
34/Jul/e8 desempenando

_ 01/Juni®6  hasta
habiendo cumplido

ADON (A):
Quien ha laborado en este Proyecto desde el
FACILITADOR SERVICIOS FINANCIEROS - OL Sicuani

el cargo-de
su trabajo en forma eficiente, honesta y responsable, identificandose con los objetivos institucionales.

Por lo tanto el PROYECTO CORREDOR PUNO CUSCO reconoce y agradece los servicios prestados y

la entrega de trabajo demostrada a través del tiempo que ha permanecido en este centro de trabajo.
20 de Agost
o del2008

Cusco,

César Sotomayor Calderén

Coordinador Ejecutivo
Proyecto Corredor Puno - Cusco

7
Dr. Roberto Haudﬁ
Gerente Operaciones Region Andina
Fondo Internacional De Desarrollo Agricola

dfy de Soucy
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Dimer Dsstsite Comercial del o dol Dot

Creado por D.L. N° 1640 del 22 Noviembre de 1912
CANCHIS - CUSCO - PERU

CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
“COMBAPATA”:

CERTIFICA:

Que la seforita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI
N.42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta
institucion, desempefiando las funciones de BIBLIOTECARIA (ATENCION EN LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL). Del mes de enero al mes de Julio del afio 2,008 los
dias sabados y domingos, durante el tiempo que ha laborado en la institucion ha
demostrado profesionalidad, eficiencia responsabilidad, honestidad y amplio interés
identificandose con los objetivos institucionales.

Por lo tanto LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA expide el
presente certificado en reconocimiento y agradecimiento de sus servicios
prestados.

Combapata 05 de Octubre del afio 2,008

| 0 DE Oow
.
5l
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Dimer % Comerciat el Slor ot Dorit

Creado por D.L. N® 1640 del 22 Noviembre de 1912
CANCHIS - CUSCO - PERU

CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COMBAPATA.

CERTIFICA:

Que la Senorita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con
DNI N® 42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado
en esta Municipalidad desempenando las funciones de ASISTENTE EN LA
AREA DE TESORERIA, desde el 01 de Agosto del afio 2,008 al 31 de Diciembre
del mismo afio, durante el tiempo que ha laborado en la Institucibn ha
demostrado eficiencia, responsabilidad, puntualidad, honestidad y amplio interés
identificandose con los objetivos institucionales.

Por lo tanto la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA expide el

presente certificado en reconocimiento y agradecimiento de sus servicios
prestados.

Combapata, 31 de Diciembre del 2,008

ore Anmw!ta
Ml 246R0013



erl;i,s i %LE‘IJOREE EDUCACION
OBIE GIONAL CUSCO
DIRECCION REBIONAL DE EDUEACION - cusco

ETERESADO (A) |

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
TRAMITE E?‘--'E"'.'_?HENT.-.‘-. 210

— T St e s are—

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 426

- 13 FEB 2009

VISTO, ilos expedientes Nros 0§2052, 82055,
02053, 02054-2008 v demss sntscsdsniss adiunies;

Que, el Director del institute Superior Tecnoldgico
Publice “Espinar” de Espinar, soliciia f conirsic de pefsenaf atdminisirativo para el afio
28054, cgn iz finsiidad de garaniizar el narms! desa{ra}m de las acclones gdministalh as;
estande aoredidade con sus IS puu,i’\ruu hﬁyhuiea e, Goi Comc el ?1’33333 de u‘zaluu‘::uu
en concerdancia con la Resolucion Jefatural N° 3263-2008-ED v la opinidn favorable del
Especilisia des Presupuesie; is Usnidad de Personsl procede s Em;t_r el aclo administrative
Resalulive;

De conformidad can s Deorsie ey 25782,

muodificade por Ley 26510; | Ley 28289 Loy de Presupuesio del Seclor Pablice para el ano
2508, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27502, Ley
24023 modificada ;‘.‘!(ii' LE" 25212, DD. 35. D19-30- ED 6534—:"3 022-01-ED. funciones
canfendas por @ O

CUSCO v las faculiades
previstas poria Ley £/ Ley del Procedimisnio f‘x"zirs';.mf“.’:} Gmera’ ‘

administrstive que =¢ indics:

i H rG 3 PC!'\ ‘Uf‘l":\i_td

APELLIDOS ¥ NOMBRE CHOGUEHUANCA CHAVEZ Carios Envigus

IR 228684518

FECHA DE NACIMIENTC 15-07-1955

CODIGO MODDULAR 1023564518

REGIMEN PENSIONARIO ‘A F B Horizonie CUSSE: 217441CCCQv4

ziTULu-t: H—{_,lﬁuuﬁ[? . L.P.C. Conladar Pablico R-0046-94
DATOS DE LA PLAZA DF CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO NIVEL , ISTP ‘Espinar” de Eapinar

L.uD;Gu“** PLAZA RN I

CARGO.Y JORNADA LABORAL ‘Especialisia Adminisiealive i} 40 Hora

NIVEL REMUNERAC. PRINC. SPE.

RMOTIVO DE LA VACANTE RD1143.54

VIGENCIA 21 de enera al 31 de julio del 2008
.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES R HSPE MAKAN Flzabeth

BN AZN22B15

FECHA DE NACIMIENTO 451 16-1985

CODIGO MODULAR 0420226818

REGIMEN PENSIONARIO BRI Sin ity

TTWO-ESPECIALIDAD Profesional Técnico en Coniabilidad N°DD4253-A-



W

< ENTRQ OF TRABAJG NIVEL
CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABURAL
NIVEL REMUNERAC. PRINC.

ot

MOTIVO DE LA VACANTE
‘auc“ﬂ,m

z.‘..ﬂ‘_i LIDOS ¥ M(\MBF’EC‘
DN

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
RE{"‘iMEN PENQ!GNARIQ

45TP ‘Capinar” de Espinar
111413012104
‘Técnico Adminisiralive 40 Horas
T =

P R B S

ﬁ 1.1143-54

Py
-
Q.

1
e enera al 31 de julio del 2003

BAACHACA SAaIC :“s &&mugi ﬂ.an!
4 24.1-}396

(15-06-1584

(1042434358

B4 19880

5T de Secundans

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO
CENTRO DE TRABAJO NIVEL
CODIGO DE PLAZA
CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL REMUNERAC. PRINC.
RMOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

._JREC ‘ECD

1} Il"‘i ‘r‘i_.-

ASTE “Espinar” ds Espinar

1114131C12105
‘Trabajador de Sarvicie |
SAE

R.D.1145-84

;21 de ensro 81 31 de julio del 2009

al Plizgo: 446, inidad Ejecuiors:
di"’id. 0108, Acts vidad: 1.0001%7,
Mets: 0055, Naturaleza d=i Gasto:

aic R
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DIRECCION 77
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GOBIERNO REGIONAL CuUsSCoO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 1932

cusco, 19 AGO 2009

VISTO, el sxpedgisnie N EBQSEE- 39, Decralo

Administrative N° 3792008 GR.C/DRE.C/DIGEP: JUES, v arfecsdenias sdiin

CONSIDERANDO:

Glue, por decumenios de Vislo, el Direclor def | STP

Espinar de Espinar, soficita la amplizcion de conbrale del personal gue sc indica =

cnnhn_;s"im

muﬁii'ﬁa}'ﬂ'“ﬂ Gue dele sgr forms

cen vigencia del 01 de agesic sl 31 de diciembre del 2008; sccién
izo0a con i@ respeciiva resoiucidn por existir opinidn

favorable de presupuesis y opinion de Educacién Superior,

De conformidad con e Decrele Ley 25752,

modificade por Ley 28510; Ley 259287 Ley de Presupussio del Sector Fiblico para =i Afic
Fiscal 2009, Ley 27367 Ley Orpsanica de Cobisrnos F{egianaleo madif.,ads pﬁ, i.cy 2?932
Ley 23025 modificads por Ley 25212, 0D

coneridas por {a Ordenanza Regional N° EKEBBT‘CR R' LU‘:::L.U ¥ ias i‘acuuauﬂs

previstas por iz Ley 27444-Ley dei Procedimiento Administrative General:

SE RESUELVE:

AMPLIAR, los confrales eveniuales aprohsados por

iz D NOD426 Y 5485 2002 por asivicios fwrmn-rics fque se indica:

o
HEF! LINOS Y NOMBRES
EE R

ra:f‘ HH OF NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
RECHMEN PENSIONARID
TITULG-ESPECIALIDAD

e

HOGQUEHUANCA CHAVEY Casles Envigus

C?'NTP{} DE TRABAJO NIVEL

- CODIGO DE PLAZA
CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL, REMUNERAC. PRINC.
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

2. DATOS PERSONALES
BF}:&]E,[LUDQS Y SORMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

* fﬁ?‘ﬁi{i”iaf iecnico en C

ASTP Espinar de Espinar

4 TiCizins
‘Especialisia Adminisiralivo H 40 Horas
SPE.

CAPRDN 1143-94

;01 de agosto ai 31 de diciembre del 2003

I+2§22u19

15.10-1383

10420220115

iey 12000

Coniahilidag NP D

i gFf:f_'_:‘ “" “ rr_;,_|—:._ﬂf



J B % EL
CEMTRO DE T‘Fﬂﬁf& 0 Mwﬂ ISTE Copinar de Eapinar
CODIGO DEPLAZA SNz

CARGO Y JORNADA LABORAL ‘Térnico Adminisirative 40 Horas

FIVEL. BEARNERAC DRING =IE. 358 SiEne

MOTIVD DE LA VATANTE AP ROMN? 1143-84

VIGERNCIA 01 de sgosio s 31 de diciembre del 2009
3. DATOS PERSONAIFS

AP FL 0SS Y HORBRES HUARCAM FLOEET Yanet

DN 41788307

F E‘ HA OF NACIMIENTO 20-06-1863

‘_rr Li!p{‘l lﬂli ,i. I li iEH 1.”31['1 fsﬁ‘-.'_ff

FIEC*&“EM FENSHDRMNARIO D ey 10000

TITULO-ESPECIALIDAD ‘Profezional Téonics en Secreiariado Elscuiiva N°

BO3598-A-DRED

e

o

oS e d i i (¥
CEMTRO DE TRABAJOD NIVEL 15 TP Easpinar de Espinar
CCDIGO DE PLAZA A1411C12102
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL Sr. FLORENTINO PUMALLA LAURA, ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, EN USO DE
SUS FACULTADES CONFERIDAS, CERTIFICA QUE LA
SENORITA:

ELIZABETH QUISPE MAMANI, |dentificado con DNI. Nro.
42022019, con domicilio legal en calle Jorge Chavez N° 417 de
Combapata, Trabajo como personal de Apoyo en el area de
Tesoreria, realizando trabajos referente al area, de la
Municipalidad Distrital de Combapata, a partir del mes de
Enero al mes de Julio del afio 2010, asi mismo durante su
permanencia demostrd responsabilidad, eficiencia e Identificacion
Institucional. Ganandose la confianza del Personal de la
Municipalidad.

Se le expide el presente certificado a peticion verbal de la
interesada para los fines que viere por conveniente.

Combapata, 25 de Agosto del 2,010

Atentamente,
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
“COMBAPATA”:

CERTIFICA:

Que la senforita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI
N.42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta
institucion, desempefiando las funciones de ASISTENTE DEL AREA DE
TESORERIA desde el 09 de enero del afio 2,011 al 31 de Mayo del afio 2,012,
durante el tiempo que ha laborado en la institucion ha demostrado profesionalidad,
eficiencia responsabilidad, honestidad y amplio interés identificdndose con los
objetivos institucionales.

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA expide el presente certificado
en reconocimiento y agradecimiento de sus servicios prestados.

Combapata 25 de Junio del afio 2,012

B Direccién: Plaza de Armas N° 322
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 026 — 2011 - MDC

aDistr H: ~,
m/‘,_.:____‘\g&., W

i+ jparte. La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, con Registro Unico de contribuyente N®
/' /20216274459, con domicilio legal en la Ploza de Armas N° 322, del Distrito de Combapata,
Provincio de Canchis y Departamento de Cusco, representado, por el Profesor BERNARDINO
TICONA QUISPE, en calidad de alcalde, identificado con DNI N° 40149872, a quien en adelante,
se denominard “LA MUNICIPALIDAD”; y, de la ofra parte, la seforita, ELIZABETH QUISPE MAMANII,
identificada con DNI N® 42022019, y RUC N° 10420220192, con domicilio real en la Comunidad
™, Campesina de Chiara, Distrito de Combapata, Provincia de Canchis, Departamento de Cusco, a
\ '\ quien en delante se le denominaré “LA CONTRATADA" en los términos y condicionados siguientes:
Nz 1CLAUSUI.A PRIMERO: BASE LEGAL
¥ ', '/ EL presente Conirato se celebra exclusivamente al emparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.
Ley N°® 29465, Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley N® 27444, ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27815, Cédigo y Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.
Ley N® 26771, que regula lo prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.
o las demds disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.
CLAUSULA SEGUNDO: ANTECEDENTES.
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de “La Municipalidad”, de
acverdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del sector publico y normas conexas y el
Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho
poblico y confiere a “La contratada”, Gnicamente, los derechos u obligaciones establecidos en el
Decreto Legislative N° 1057 y su reglamento.
CLAUSULA TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO.
“La Municipalidad” y “LA CONTRATADA" suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los
servicios de cardcter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origine y que
forma parte integrante del presente contrato, en calidad de ASISTENTE DE LA UNIDAD ORGANICA
DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Combapata.
CLAUSULA CUARTO: PLAZA DEL CONTRATO
Las partes ocuerdan que la duracién del presente contrato es de tres meses calendarios a partir del
dia 01 de Mayo del afio Dos Mil Once y concluye en dia 31 de Julio del afic Dos Mil Once.
CLAUSULA QUINTO: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES
Las partes que la cantidad de horas de presentacién de servicio semanal efectivo es de 40 horas. En
caso de prestacién de servicios en sobre tiempo “La municipalidad” esté obligado a compensar a “La
contratada” con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
CLAUSULA SEXTO: OBLIGACIONES.
SON OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATA
Internas vigentes de “La Municipalidad” que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
a. Cumplir con prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunique “La Municipalidad”
b. Permitir o “La Municipalidad” la supervisién de la ejecucién de servicio sin necesidad de
autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.
c. No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacién expresa de “La
Municipalidad” , la informacién proporcionada por esta para la presentacion de servicio y,
en general, tfoda informacién a la que tenga acceso o la que pudieran con ocasién del
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_ servicio que presta. Asi mismo se abstendrd de realizar acciones u omisiones que pudiera
/A’\‘\E‘T“ perjudicar o atentar la imagen institucional de “La Municipalidad”, guardando abscluta
/S niim NG confidencialidad.

d. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporcione, la misma que serd devuelta al termino de la prestacién del servicio o cuando
corresponda.

No delegar ni sub contratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATADA:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, de conformidad con las normas y
procesos técnicos vigentes

2. Administrar, controlar, registrar y/o custodiar las fianzas, garantios, pélizas de seguro y otros
valores de conformidad con las normas vigentes.

3. Coordinar permanentemente con las instancias del Tesoro Piblico, sobre los desembolsos
mensuales a las Cuentas de la Municipalidad.

4. Centralizar, registrar y controlar las finanzas municipales (ingresos y egresos) y elaborar el
Fluijo de Caja, conforme a la captacién de ingresos y al calendario de compromisos
presupuéstales,

5. Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los compromisos

) contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar la documentacién sustentatoria de

k pago.
= L/;t 6. Elaborar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente y el parte diaric de
\If%“__ ingresos.
~! :‘i 7. Elaborar los informes periédicos sobre el estado de cuenta de los fondos que maneja.
R {\ 8. Formular los estados de caja chica, codificando los gastos por partidas especificas.

| 9. FEfectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad.
~ 10. Otorgar certificaciones de haberes y de pagos

11. Realizar arqueos a los responsables que manejan caja chica.

12. Formular la programacién de Caja, en concordancia con la captacién u obtencién de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

13. Realizar el pago de las Planillas de remuneraciones y salarios del personal, asi como de las
obligaciones sociales.

14, Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne el sefior alcalde.

CLAUSULA SEPTIMO: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.
Son beneficios de “LA CONTRATADA”, |os siguientes:

a. Percibir la contraprestacién mensual acordada.

b. Gozar de veinte cuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salve pacto en contrario.

c. Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falta de acuerdo, decidird “La Municipalidad”.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de Salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de los prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de
carencia.

e. Afiliacidon a un régimen de pensiones. En el plazo de diez dias lao contratada deberéd
presentar la Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
adscrito o al que ya se encuentra adscrito.

f.  Llos demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N°® 1057 y su reglamento, el

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
CLAUSULA OCTAVO: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.
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La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta con 00/100
Nuevos Soles) mensuales que serdn abonados, como maximo, durante la Oltima semana de cada
mes.

“La Municipalidad” haréd efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del Recibo por
“.» /' Honorarios correspondiente por parte de “La Contratada”.

~~ CLAUSULA NOVENO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

“Lla Contratada” prestard los servicios en Combapata “La Municipalidad” podréa disponer la
prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo o las necesidades de servicios definidas
por “La Municipalidad”.

CLAUSULA DECIMO: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario el traslado de “La Contratada” en el dmbito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes.

Movilidad, hospedaie, vidticos y tarifa Gnica por uso de ceropuerto) inherentes a estas actividades,

correrdn por cuenta de la “La Municipalidad”,

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION.

“La Contratada” podré ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nros. 1023, 1025 y de

acverdos a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.,

. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento

de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de “La Municipalidad”, son de
propiedad de “La Municipalidad”. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y

W
3\';’\';9'-—--\

<Y todo ofro tipo de derechos de cualquier noturaleza sobre cualquier material producido bajo las
j estipulaciones de este Contrato son cedidos a “La Municipalidad” en forma exclusiva.
¥ La informacién obtenida por “La Contratada” dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como

sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus labores
serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por “La Contratada”.

- CLAUSULA DECIMO TERCERO: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

“La Municipalidad”, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podré
facilitar a “La Contratada” materiales y mobiliario, siendo responsable “La Contratada” del buen uso
y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, “La Contratada” deberd resarcir de manera
pecuniaria a “La Municipalidad” en proporcién al dafo ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: CESION.

“La Contratada” no podré transterir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision del jefe de la Unidad orgénica de
Presupuesto de “La Municipalidad”, quien permanentemente verificara el avance de las prestacién
del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estard focultada a exigir a “La
Contratada” la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole,
en su oportunidad, dar la confermidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: EVALUACION.

“La Contratada” podra ser evaluada por “La Municipalidad”, cuando lo estime necesario, conforme
a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMO: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES.

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignade lo permita “La
Municipalidad” podré designar a “La Contratada” como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones D.Lg. 1017,
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N¢ 184-2008-EF y sus modificatorias, para llevar a
cabo los procesos de seleccion que requiera “La Municipalidad”.
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Asimismo, podré designarlo a fin que represente o “La Municipalidad” ante comisiones y grupos de
S astiitar, trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta o designarlo como suplente de acuerdo con
Ve el articulo 73 de la Ley N® 27444 - Ley de procedimiento administrativo general.
" | El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incumplimiento de la
centraprestacion.
CLAUSULA DECIMO OCTAVO: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del presente
contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por “La Municipalidad” es
el Unico autorizado para otorgar a “La Contratada”, de oficio o o pedido de parte, una constancia
de prestacién de servicios.
Solo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
~ | que sean absueltas satisfactoriamente.

7/ CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

/" Ambas parfes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser
modificades por “La Municipalidad”, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.
CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO.

El confrato administrative de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

VAN a) Suspensién con contraprestacién:
N a. Llos supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a los
<) 3y disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
e 400 b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos
f)u e se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.

c. Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

b) Suspensién sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrative de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfollecimiento de la contratada.

b) Por voluntad unilateral de la contratada. En estos casos, deberd comunicar a “La
Municipalidad” con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que
“La Municipalidad” le auterice un plazo menor.

¢) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

d) Por mutuo acuerdo entre el contratado y “La Municipalidad”.

e) Si el contratado padece de incopacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestaciéon del servicio.

f)  Por decisién unilateral de “La Municipalidad” de haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y senaladas en el
requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente
contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal ) “La Municipalidad” deberéd comunicar por escritoc @ “La Contratada” el
incumplimiento; la contratada tiene un plazo de cinco dias hébiles para sefialar lo conveniente.
Vencido ese plazo “La Municipalidad” debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo a la contratada. Esta
decisién agota la via administrativa, conforme a lo sefalado en el articulo 162 del Decreto Supremo
N 075-2008-PCM.

CLAUSULA VEGESIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

Las obligaciones y derechos de “La Contratada” y “La Municipalidad”, aplicables al presente
Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento,
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el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata o
contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la ofra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VEGESIMO CUARTO: DISPOCISIONES FINALES.

a) Los conflictos derivados de lo prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
Contratodo serén sometidos al proceso contencioso — administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decrete Legislativo N
1057, y sus normas complementarias.

¢) Llos partes ratfifican que la relacién que los vinculo es una de carécter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Llegislativo N® 1057 y normas
reglamentarias.

d) “La Municipalidad” se compromete a entregar a “La Contratada” una copia del Decreto
Legislativo N? 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, al
momento de suscribir del presente contrato.

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Combapata a los un dias
del mes de Mayo del afo Dos Mil Once.

4 \
jrz;-i-iw r'T =

ELIZABETH QL}IS‘ ‘MAMANI.
DNI N° 42022019.
LA CONTRATADA.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 045 - 2011 - MDC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que, celebran de
una parte. La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, con Registro Unico de
\ contribuyente N° 20216274459, con domicilio legal en la Plaza de Armas N° 322, del Distrito
de Combapata, Provincia de Canchis y Departamento de Cusco, representado, por el Profesor
A BERNARDINO TICONA QUISPE, en calidad de alcalde, identificado con DNI N° 40149872,
a quien en adelante, se denominard "LA MUNICIPALIDAD"; y, de la otra parte, la sefiorita,
ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificada con DNI N° 42022019, y RUC N°
10420220192, con domicilio real en la Comunidad Campesina de Chiara, Distrito de Combapata,
rovincia de Canchis, Departamento de Cusco, a quien en delante se le denominard "LA
'/ CONTRATADA" en los términos y condicionados siguientes:
7%/ CLAUSULA PRIMERO: BASE LEGAL
EL presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
EL presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
* Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
» Ley N° 29626, Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
¢ Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
» Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
. contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas
IEZ.,‘ complementarias.
e Las denlés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.
CLAUSULA SEGUNDO: ANTECEDENTES,
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del
derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de “La
Municipalidad”, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del sector
pablico y normas conexas y el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza
se rige por normas de derecho piblico y confiere a "La contratada®, dnicamente, los derechos
u obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO.

"La Municipalidad” y "LA CONTRATADA" suscriben el presente Contrato a fin que éste
preste los servicios de cardcter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que
lo origine y que forma parte integrante del presente contrato, en calidad de ASISTENTE DE
LA UNIDAD ORGANICA DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Combapata.

CLAUSULA CUARTO: PLAZA DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato es de tres meses calendarios a
partir del dia 01 de Agosto del afio Dos Mil Once y concluye en dia 31 de Octubre del afio Dos
Mil Once. 2
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CLAUSULA QUINTO: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes que la cantidad de horas de presentacién de servicio semanal efectivo es de 40
horas. En caso de prestacién de servicios en sobre tiempo "La municipalidad” estd obligado a
compensar a “La contratada" con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
exceso.

CLAUSULA SEXTO: OBLIGACIONES.
SON OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATA

/| Internas vigentes de "La Municipalidad" que resultasen aplicables a esta modalidad

contractual.

a. Cumplir con prestacién de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le
comunique “La Municipalidad”

b. Permitir a "La Municipalidad” la supervisién de la ejecucién de servicio sin necesidad
de autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

c. No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacién expresa de
“La Municipalidad” , la informacién proporcionada por esta para la presentacién de
servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudieran con
ocasién del servicio que presta. Asi mismo se abstendrd de realizar acciones u
omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen institucional de "La
Municipalidad®, guardande absoluta confidencialidad.

d. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién
que se proporcione, la misma que serd devuelta al termino de la prestacién del servicio
o cuando corresponda.

& No delegar ni sub contratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,

teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATADA:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, de conformidad con las
normas y procesos técnicos vigentes

2. Administrar, controlar, registrar y/o custodiar las fianzas, garantias, pélizas de
seguro y otros valores de conformidad con las normas vigentes.

3. Coordinar permanentemente con las instancias del Tesoro Piblico, sobre los
desembolsos mensuales a las Cuentas de la Municipalidad.

4. Centralizar, registrar y controlar las finanzas municipales (ingresos y egresos) y
elaborar el Flujo de Caja, conforme a la captacién de ingresos y al calendario de
compromisos presupuéstales.

5. Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los compromisos
contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar la documentacién sustentatoria de
pago.

6. Elaborar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente y el parte
diario de ingresos.

7. Elaborar los informes periddicos sobre el estado de cuenta de los fondos que mane ja.

8. Formular los estados de caja chica, codificando los gastos por partidas especificas.

9. Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad.

10. Otorgar certificaciones de haberes y de pagos
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11. Realizar arqueos a los responsables que mane jan caja chica.

12. Formular la programacién de Caja, en concordancia con la captacién u obtencién de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

13. Realizar el pago de las Planillas de remuneraciones y salarios del personal, asi como de
las obligaciones sociales.

14.- Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne el sefior alcalde.

CLAUSULA SEPTIMO: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.
Son beneficios de "LA CONTRATADA", los siguientes:

a. Percibir la contraprestaciéon mensual acordada.

b. Gozar de veinte cuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

c. Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falta de acuerdo, decidird "La Municipalidad”.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de Salud de ESSALUD. En estos casos para
el goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberdn cumplir con el
periodo de carencia.

e. Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de diez dias la contratada deberd
presentar la Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito.

f. Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento,
el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVO: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

La contraprestacién de los servicios se pacta en S/. 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta con
00/100 Nuevos Soles) mensuales que serdn abonados, como mdximo, durante la dltima semana
de cada mes.

“La Municipalidad” hard efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del Recibo
por Honorarios correspondiente por parte de "La Contratada".

CLAUSULA NOVENO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

“La Contratada" prestard los servicios en Combapata “"La Municipalidad" podrd disponer la
prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicios
definidas por “La Municipalidad”.

CLAUSULA DECIMO: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario el traslado de “La Contratada” en el dmbito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos
(pasajes. Movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto) inherentes a
estas actividades, correrdn por cuenta de la "La Municipalidad”.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION.
"La Contratada” podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nros. 1023, 1025
y de acuerdos a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de “La
Municipalidad”, son de propiedad de "La Municipalidad". En cualquier caso, los titulos de
propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a "La
Municipalidad” en forma exclusiva.

La informacién obtenida por “La Contratada” dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de
sus labores serd confidencial, no pudiendo ser divulgades por "La Contratada”.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

"La Municipalidad®, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podrd
facilitar a "La Contratada” materiales y mobiliario, siendo responsable "La Contratada" del
buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
'incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, “La Contratada” deberd resarcir de
/manera pecuniaria a "La Municipalidad” en proporcién al dafie ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: CESION.

“La Contratada” no podrd transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervisién del jefe de la Unidad
orgdnica de Presupuesto de "La Municipalidad”, quien permanentemente verificara el avance de
las prestacién del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estard
facultada a exigir a "La Contratada” la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente
contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: EVALUACION.
"La Contratada" podrd ser evaluada por “"La Municipalidad®, cuando lo estime necesario,
conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMO: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES.

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignado lo permita
"La Municipalidad” podrd designar a “La Contratada“ como integrante titular o suplente de los
Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones
DLlg. 1017, su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 184-2008-EF y sus
modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccién que requiera “La Municipalidad”.
Asimismo, podrd designarlo a fin que represente a "La Municipalidad” ante comisiones y grupos
de trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta o designarlo como suplente de
acuerdo con el articulo 73° de la Ley N* 27444 - Ley de procedimiento administrativo general.
El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicard el incumplimiento de la
contraprestacidn.



Doimee Dsticte Comercial el Sw et Kot

Creado por D.L. N° 1640 del 22 Noviembre de 1912
CANCHIS - CUSCO - PERU

CLAUSULA DECIMO OCTAVO: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del
presente contrato, el organo responsable o el funcionario designado expresamente por “La
Municipalidad” es el dnico autorizado para otorgar a "La Contratada", de oficio o a pedido de
parte, una constancia de prestacién de servicios.

Solo se podrd diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
2 \Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podrdn ser
odificados por “La Municipalidad®, cuando existan razones objetivas debidamente
justificadas, sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.
n tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

% \
]

. »El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
%) a) Suspension con contraprestacién:

a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos
casos se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de
ESSALUD.

c. Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

b) Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de la contratada.

b) Por voluntad unilateral de la contratada. En estos casos, deberda comunicar a "La
Municipalidad” con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo
que “La Municipalidad” le autorice un plazo menor.

¢) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

d) Por mutuo acuerdo entre el contratado y “La Municipalidad”.

e) Siel contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de “La Municipalidad” de haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el
requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente
contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) "La Municipalidad” deberd comunicar por escrito a "La Contratada” el
incumplimiento; la contratada tiene un plazo de cinco dias hdbiles para sefialar lo conveniente.























































































































































































































































































































































































