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CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Il. DATOS PERSONALES:

1.1. D.N.I.N° : 42022019

1.2. Apellidos : QUISPE MAMANI

1.3. Nombres - ELIZABETH

1.4. Fecha de nacimiento : 05-10-1983

1.5. Lugar de nacimiento : COMBAPATA -CANCHIS - CUSCO

1.6. Estado Civil : SOLTERA

1.7. Domicilio : Prolongacion Wiracocha s/n

1.8. E - mail : administracion@eespgregoriasantos.edu.pe
1.9. Celular N° : 941000304

Il. PERFIL DE SERVICIO:

v Profesional titulado en contabilidad, administracién y/o carreras afines con
experiencia para desarrollar trabajos de administracion, contabilidad,
tesoreria y sistemas para el desarrollo y desempefio de las politicas
institucionales como soporte.

v Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector privado
o publico.

v Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afos en sector publico
en area contable y administracion.

lll. FORMACION ACADEMICA:
v Estudios Pregrado.

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS - CUSCO: FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y EDUCACION- CONTADOR PUBLICO

IV. EXF;ERIENCIA LABORAL:

A.- Institucion : PROYECTO DE DESARROLLO CORREDOR PUNO - CUSCO

Cargo : FACILITADORA FINANCIERA. “CERTIFICADO”
Fecha : DEL 01 DE JUNIO DEL 2006 AL 31 DE JULIO DEL 2008
B.- Institucion : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
Cargo . BIBLIOTECARIA (ATENCION EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL) “CERTIFICADO”
Fecha - DEL MES DE ENERO A JULIO DEL 2008 LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS
C.- Institucion : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
Cargo : ASISTENTE EN AREA DE TESORERIA “CERTIFICADO”

Fecha : DEL 01 DE AGOSTO DEL 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008



D.- Institucion

Cargo

E.- Instituciéon
Cargo

Fecha

F.- Institucion
Cargo

Fecha

G.- Instituciéon
Cargo

Fecha

H.- Institucion

Cargo

Fecha

l.- Institucion
Cargo

Fecha

J.- Institucion
Cargo

Fecha

K.- Institucién
Cargo

Fecha

: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ESPINAR

: TECNICO ADMINISTRATIVO Il (TESORERA) “RESOLUCIONES  N. 0426,1062

DEL 21 DE ENERO DEL 2009 AL 31 DE JULIO DEL 2009

: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ESPINAR
> TECNICO ADMINISTRATIVO Il (TESORERA) “RESOLUCIONES N. 1932,2863 Y DESEMPENO LABORAL”

: DEL 01 DE AGOSTO DEL 2009 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

- INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS (IEP)
: APLICACION DE ENCUESTAS (LEVANTAMIENTO DE INFORMACION)

: DEL 23 DE MARZO DEL 2010 AL 10 DE ABRIL DEL 2010.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
: ASISTENTE EN AREA DE TESORERIA “CERTIFICADO”

: DEL MES DE ENERO DEL 2010 AL MES DE JULIO DEL 2010

: IESPP GREGORIA SANTOS DE SICUANI- CANCHIS CUSCO

. DIRECTORA ADMINISTRATIVO Il ADMINISTRADORA

(40 HORAS) “RESOLUCION DIRECTORAL N. 01731”

: DEL 02 DE AGOSTO DEL 2010 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
: ASISTENTE EN AREA DE TESORERIA “CERTIFICADO”

: DEL 09 DE ENERO DEL 2011 AL 31 DE MAYO DEL 2012.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA
: ENCARGADA DE LA OFICINA DE RENTAS Y CAJA” CERTIFICADO

: DEL 01 DE JUNIO DEL 2012 AL 30 DE JUNIO DEL 2013.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
: JEFA DE LA OFICINA DE TESORERIA (TESORERA) “CERTIFICADO”

- DEL 18 DE JULIO DEL 2013 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014.



L.-Institucion
Cargo

Fecha

M.-Institucién
Cargo

Fecha

N.-Institucion
Cargo

Fecha

N.-Institucion
Cargo

Fecha

O.-Institucion
Cargo

Fecha

P.- Institucion
Cargo

Fecha

Q.-Institucion
Cargo

Fecha

. I.E. SENOR DE EXALTACION DE QUEHUE

. COORD. ADMINISTRATIVA DE RECURSOS EDUCATIVOS ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 08 DE MAYO DEL 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015.

: I.LE. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DE OCCOBAMBA

. COORD. ADMINISTRATIVA DE RECURSOS EDUCATIVOS ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 01 DE MARZO DEL 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016.

: 1.S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DELO2 DE MARZO DEL 2017 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017.

: 1.S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 03 DE ENERO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

1 .S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

: DEL 02 DE ENERO DEL 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019.

: .S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA. “RESOLUCION”

. DEL 02 DE ENERO DEL 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020.

: .S.E.P.P. “GREGORIA SANTOS DE SICUANI
. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA “RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO”

: DEL 20 DE JULIO DEL 2020 PARA ADELANTE

V. ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION:

1.- CENTRO DE OCUPACIONAL DE SICUANI (CEO- SICUANI): OPERADOR DE
COMPUTADORA “CERTIFICADO” 2004



2.-ESCUELA DE FINANZAS Y MICRO FINANZAS: “Especialista en Micro Finanzas”
DIPLOMADO 2007
3.-UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA: “Formulacién Evaluacién de Proyectos

De Inversion Pablica” DIPLOMADO 2009

4.- CENTRO DE INNOVACION ANDINA CIPA”AMAUTA”: “La Lengua Quechua:
Oralidad y Escritura” CERTIFICADO 2018
5-INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO GREGORIA SANTOS: “Diserio
Grifico Publicitado” 2018
6.-INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO GREGORIAN SANTOS:
“Capacitacion y Actualizacion Profesional En Ofimatica” CERTIFICADO 2018

7.-DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA: “Taller de Fortalecimiento de Capacidades
Para Trabajadores Administrativos de Institutos de Educacion Superior de la Region de Cusco

2018” CERTIFICADO 2018

8.-I.E.S.P.P. GREGORIA SANTOS: “Ofimdtica Educativa y Empresarial” CERTIFICADO 2019

9.-.LES.P.P. GREGORIA SANTOS: “Sabiduria Ancestral Para Una Pedagogia Intercultural” ERTIFICADO 2019

10.-LES.T.P. TUPAC AMARU (CUSCO): “Curso de Capacitacion Para Trabajadores
Administrativos de la Region Cusco (EXEL AVANZADO)” CERTIFICADO 2019

11.-SITADISP: “Fortalecimiento y Desempeno Laboral en el Mundo Digital - Enfrentando al
COVID - 19” CERTIFICADO 2021

12.-.ES.P.P. GREGORIA SANTOS: “I Ciclo de Conferencias Académicas Virtuales”
CERTIFICADO 2021

13.-L.LES.P.P. GREGORIA SANTOS: “I Curso Taller de Fortalecimiento Para Docentes y
Estudiantes de Formacion Inicial Docente” CERTIFICADO 2022
14.-1.LES.P.P. GREGORIA SANTOS (UNIDADA DE INVESTIGACION): “II Ciclo de

Conferencias Académicas y Cientificas a Nivel” CERTIFICADO 2022



VL.

VIL.

MERITOS:

1.- LS.E.P. TUPAC AMARU - TINTA: “Felicitaciéon a los Institutos Superiores De Formacion
Pedagogica y Tecnologica de la Region Cusco” RESOLUCION 2010
9.- LE. SENOR DE EXALTACION DE QUEHUE: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2015
3.-L.S.E.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2017
4.-1.S.E.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2017-11

5.-1.S.E.P.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2018

6.-1.S.E.P.P. GREGORIA SANTOS: “Reconocimiento y Felicitacion” RESOLUCION 2022

PUBLICACIONES:
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No 102623 MINISTERIO DE EDUCACION

REG.. N2 004853-A-DREC.

ANOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO:
El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO

¥

...CONTABILIDAD

A Don(na) . ELIZABETH o“ISPE"A"A".

TITULADO (A) en EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO 'VILCAHOTA" =SICUANI.

POR TANTO:
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal,

Dado en ......CUSCO alos..22 . diasdel mesde ... ENERO L 2008
GOBIERNO REGIONAL €USCO
TRONOLOGCO PUBLICO DIRECCION REGIO UCACION
l-*ﬁ;l_.l Pt /_3
oo W= ——— =
‘ .fﬁgﬁ DMER I!ﬂmfofv /m Hirmwem INTERESADO
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Escaneado con CamScanner

IMP MED, - TP - 1810 - 2004 / EDL CACTON SUPERIOR TECNOLOGICO
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7 Faha__E8-12-200
MINISTERIO DE EDUCACION

Direccion ¢ ) REGlONnL DE EDUCACEON CUSCO
El Presente TiTULO otorgado a Don (fa) ELIZABETH QUISPE MAMANI

Nacido en COMBAP&T& CﬁNCHIS CUSCO

(S TRITON IPROVINCIA ) (D PAFTAMENT Y

« 05 DE OCTUBRE DE 1983 .., 42022019
Queda inscrito en el Registro DE TITULOS PROFESIONALES

con el N° 0048534 "DLEC de conformidad con la R.D. N° L l (i :.’ 2 2 ENE mﬂu

apf;,cx_f
mr:‘;‘ad Cub

TECNICO JIEFE DE ’a'\ln D m/rcu PO

IMPRENTA DLL MINISTERIO DE EDUCACION

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DEL PERY
A NOMBRE DE LA NACION

L. LECTOR DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

POR CUANTO: la Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES

ha declarado aprobado para optar el Grado Académico de Bachiller, de conformidad con la legislacién universitaria
vigente, a Don (na):

ELIZABETH QUISPE MAMANI

POR TANTO: le confiere el Grado Académico de:

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Lima, {5 de mayo de 2015

F. ﬂ"“-g a -
CARLOS A. HINOJOSR UCHOFEN, Ph. D. FIDEL RAMIREZ PRADO, Ph. D. OSWALDQ4VASQUEZ CERNA, Ph.D.

SECRETARIO GENERAL RECTOR _ CANO DE FACULTAD

l

Escaneado con CamScanner
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GITE Peleteria

Centro de Innovacidn Teenoldgica
de Peleteria Sicuani - Cusco

CERTIETICA.

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA EJECUTIVA DEL CITE PELETERIA
- SICUANI

CERTIFICA :

Que la Seforitay, ELIZABETH QUISPE MAMANI, con DNI N° 42022019
PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta Institucion,
desempefiando las funciones de AUXILIAR EN CONTABILIDAD desde el 01 de
junio del 2,005 al 31 de Enero del 2,006, durante el tiempo que ha laborado en la
Institucion ha demostrado eficiencia, responsabilidad, puntualidad, honestidad amplio
interés y colaboracion en las acciones de la oficina, razones por las cuales se ha ganado
la consideracién y aprecio de todos los trabajadores y muy especialmente de mi

Direccién por lo que se le expide el presente certificado honor a la verdad.
Sicuani, 31 de Enero del 2,006

(& /“/F)Aﬁ/?,:c@ (\'}~)

G. LUZ MARINA APARI

DIRECTORA EJECU L. CITE PELETERIA

Frigorifico - La Tablada s/n. - San Felipe
Telefax: (084) 352075
E-mail citepeleteria@mincetur.gob.pe
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CORERC
CERTIFICAN

ELIZABETH QUISPE MAMANI!
34/Jul/e8 desempenando

_ 01/Juni®6  hasta
habiendo cumplido

ADON (A):
Quien ha laborado en este Proyecto desde el
FACILITADOR SERVICIOS FINANCIEROS - OL Sicuani

el cargo-de
su trabajo en forma eficiente, honesta y responsable, identificandose con los objetivos institucionales.

Por lo tanto el PROYECTO CORREDOR PUNO CUSCO reconoce y agradece los servicios prestados y

la entrega de trabajo demostrada a través del tiempo que ha permanecido en este centro de trabajo.
20 de Agost
o del2008

Cusco,

César Sotomayor Calderén

Coordinador Ejecutivo
Proyecto Corredor Puno - Cusco

7
Dr. Roberto Haudﬁ
Gerente Operaciones Region Andina
Fondo Internacional De Desarrollo Agricola

dfy de Soucy
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Dimer Dsstsite Comercial del o dol Dot

Creado por D.L. N° 1640 del 22 Noviembre de 1912
CANCHIS - CUSCO - PERU

CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
“COMBAPATA”:

CERTIFICA:

Que la seforita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI
N.42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta
institucion, desempefiando las funciones de BIBLIOTECARIA (ATENCION EN LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL). Del mes de enero al mes de Julio del afio 2,008 los
dias sabados y domingos, durante el tiempo que ha laborado en la institucion ha
demostrado profesionalidad, eficiencia responsabilidad, honestidad y amplio interés
identificandose con los objetivos institucionales.

Por lo tanto LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA expide el
presente certificado en reconocimiento y agradecimiento de sus servicios
prestados.

Combapata 05 de Octubre del afio 2,008

| 0 DE Oow
.
5l
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Dimer % Comerciat el Slor ot Dorit

Creado por D.L. N® 1640 del 22 Noviembre de 1912
CANCHIS - CUSCO - PERU

CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COMBAPATA.

CERTIFICA:

Que la Senorita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con
DNI N® 42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado
en esta Municipalidad desempenando las funciones de ASISTENTE EN LA
AREA DE TESORERIA, desde el 01 de Agosto del afio 2,008 al 31 de Diciembre
del mismo afio, durante el tiempo que ha laborado en la Institucibn ha
demostrado eficiencia, responsabilidad, puntualidad, honestidad y amplio interés
identificandose con los objetivos institucionales.

Por lo tanto la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA expide el

presente certificado en reconocimiento y agradecimiento de sus servicios
prestados.

Combapata, 31 de Diciembre del 2,008

ore Anmw!ta
Ml 246R0013



erl;i,s i %LE‘IJOREE EDUCACION
OBIE GIONAL CUSCO
DIRECCION REBIONAL DE EDUEACION - cusco

ETERESADO (A) |

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
TRAMITE E?‘--'E"'.'_?HENT.-.‘-. 210

— T St e s are—

GOBIERNO REGIONAL CUSCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 426

- 13 FEB 2009

VISTO, ilos expedientes Nros 0§2052, 82055,
02053, 02054-2008 v demss sntscsdsniss adiunies;

Que, el Director del institute Superior Tecnoldgico
Publice “Espinar” de Espinar, soliciia f conirsic de pefsenaf atdminisirativo para el afio
28054, cgn iz finsiidad de garaniizar el narms! desa{ra}m de las acclones gdministalh as;
estande aoredidade con sus IS puu,i’\ruu hﬁyhuiea e, Goi Comc el ?1’33333 de u‘zaluu‘::uu
en concerdancia con la Resolucion Jefatural N° 3263-2008-ED v la opinidn favorable del
Especilisia des Presupuesie; is Usnidad de Personsl procede s Em;t_r el aclo administrative
Resalulive;

De conformidad can s Deorsie ey 25782,

muodificade por Ley 26510; | Ley 28289 Loy de Presupuesio del Seclor Pablice para el ano
2508, Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27502, Ley
24023 modificada ;‘.‘!(ii' LE" 25212, DD. 35. D19-30- ED 6534—:"3 022-01-ED. funciones
canfendas por @ O

CUSCO v las faculiades
previstas poria Ley £/ Ley del Procedimisnio f‘x"zirs';.mf“.’:} Gmera’ ‘

administrstive que =¢ indics:

i H rG 3 PC!'\ ‘Uf‘l":\i_td

APELLIDOS ¥ NOMBRE CHOGUEHUANCA CHAVEZ Carios Envigus

IR 228684518

FECHA DE NACIMIENTC 15-07-1955

CODIGO MODDULAR 1023564518

REGIMEN PENSIONARIO ‘A F B Horizonie CUSSE: 217441CCCQv4

ziTULu-t: H—{_,lﬁuuﬁ[? . L.P.C. Conladar Pablico R-0046-94
DATOS DE LA PLAZA DF CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO NIVEL , ISTP ‘Espinar” de Eapinar

L.uD;Gu“** PLAZA RN I

CARGO.Y JORNADA LABORAL ‘Especialisia Adminisiealive i} 40 Hora

NIVEL REMUNERAC. PRINC. SPE.

RMOTIVO DE LA VACANTE RD1143.54

VIGENCIA 21 de enera al 31 de julio del 2008
.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES R HSPE MAKAN Flzabeth

BN AZN22B15

FECHA DE NACIMIENTO 451 16-1985

CODIGO MODULAR 0420226818

REGIMEN PENSIONARIO BRI Sin ity

TTWO-ESPECIALIDAD Profesional Técnico en Coniabilidad N°DD4253-A-



W

< ENTRQ OF TRABAJG NIVEL
CODIGO DE PLAZA

CARGO Y JORNADA LABURAL
NIVEL REMUNERAC. PRINC.

ot

MOTIVO DE LA VACANTE
‘auc“ﬂ,m

z.‘..ﬂ‘_i LIDOS ¥ M(\MBF’EC‘
DN

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
RE{"‘iMEN PENQ!GNARIQ

45TP ‘Capinar” de Espinar
111413012104
‘Técnico Adminisiralive 40 Horas
T =

P R B S

ﬁ 1.1143-54

Py
-
Q.

1
e enera al 31 de julio del 2003

BAACHACA SAaIC :“s &&mugi ﬂ.an!
4 24.1-}396

(15-06-1584

(1042434358

B4 19880

5T de Secundans

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO
CENTRO DE TRABAJO NIVEL
CODIGO DE PLAZA
CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL REMUNERAC. PRINC.
RMOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

._JREC ‘ECD

1} Il"‘i ‘r‘i_.-

ASTE “Espinar” ds Espinar

1114131C12105
‘Trabajador de Sarvicie |
SAE

R.D.1145-84

;21 de ensro 81 31 de julio del 2009

al Plizgo: 446, inidad Ejecuiors:
di"’id. 0108, Acts vidad: 1.0001%7,
Mets: 0055, Naturaleza d=i Gasto:

aic R
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DIRECCION 77
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GOBIERNO REGIONAL CuUsSCoO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESOLUCION DIRECTORAL N° 1932

cusco, 19 AGO 2009

VISTO, el sxpedgisnie N EBQSEE- 39, Decralo

Administrative N° 3792008 GR.C/DRE.C/DIGEP: JUES, v arfecsdenias sdiin

CONSIDERANDO:

Glue, por decumenios de Vislo, el Direclor def | STP

Espinar de Espinar, soficita la amplizcion de conbrale del personal gue sc indica =

cnnhn_;s"im

muﬁii'ﬁa}'ﬂ'“ﬂ Gue dele sgr forms

cen vigencia del 01 de agesic sl 31 de diciembre del 2008; sccién
izo0a con i@ respeciiva resoiucidn por existir opinidn

favorable de presupuesis y opinion de Educacién Superior,

De conformidad con e Decrele Ley 25752,

modificade por Ley 28510; Ley 259287 Ley de Presupussio del Sector Fiblico para =i Afic
Fiscal 2009, Ley 27367 Ley Orpsanica de Cobisrnos F{egianaleo madif.,ads pﬁ, i.cy 2?932
Ley 23025 modificads por Ley 25212, 0D

coneridas por {a Ordenanza Regional N° EKEBBT‘CR R' LU‘:::L.U ¥ ias i‘acuuauﬂs

previstas por iz Ley 27444-Ley dei Procedimiento Administrative General:

SE RESUELVE:

AMPLIAR, los confrales eveniuales aprohsados por

iz D NOD426 Y 5485 2002 por asivicios fwrmn-rics fque se indica:

o
HEF! LINOS Y NOMBRES
EE R

ra:f‘ HH OF NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
RECHMEN PENSIONARID
TITULG-ESPECIALIDAD

e

HOGQUEHUANCA CHAVEY Casles Envigus

C?'NTP{} DE TRABAJO NIVEL

- CODIGO DE PLAZA
CARGO Y JORNADA LABORAL
NIVEL, REMUNERAC. PRINC.
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

2. DATOS PERSONALES
BF}:&]E,[LUDQS Y SORMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

* fﬁ?‘ﬁi{i”iaf iecnico en C

ASTP Espinar de Espinar

4 TiCizins
‘Especialisia Adminisiralivo H 40 Horas
SPE.

CAPRDN 1143-94

;01 de agosto ai 31 de diciembre del 2003

I+2§22u19

15.10-1383

10420220115

iey 12000

Coniahilidag NP D

i gFf:f_'_:‘ “" “ rr_;,_|—:._ﬂf



J B % EL
CEMTRO DE T‘Fﬂﬁf& 0 Mwﬂ ISTE Copinar de Eapinar
CODIGO DEPLAZA SNz

CARGO Y JORNADA LABORAL ‘Térnico Adminisirative 40 Horas

FIVEL. BEARNERAC DRING =IE. 358 SiEne

MOTIVD DE LA VATANTE AP ROMN? 1143-84

VIGERNCIA 01 de sgosio s 31 de diciembre del 2009
3. DATOS PERSONAIFS

AP FL 0SS Y HORBRES HUARCAM FLOEET Yanet

DN 41788307

F E‘ HA OF NACIMIENTO 20-06-1863

‘_rr Li!p{‘l lﬂli ,i. I li iEH 1.”31['1 fsﬁ‘-.'_ff

FIEC*&“EM FENSHDRMNARIO D ey 10000

TITULO-ESPECIALIDAD ‘Profezional Téonics en Secreiariado Elscuiiva N°

BO3598-A-DRED

e

o

oS e d i i (¥
CEMTRO DE TRABAJOD NIVEL 15 TP Easpinar de Espinar
CCDIGO DE PLAZA A1411C12102
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL Sr. FLORENTINO PUMALLA LAURA, ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, EN USO DE
SUS FACULTADES CONFERIDAS, CERTIFICA QUE LA
SENORITA:

ELIZABETH QUISPE MAMANI, |dentificado con DNI. Nro.
42022019, con domicilio legal en calle Jorge Chavez N° 417 de
Combapata, Trabajo como personal de Apoyo en el area de
Tesoreria, realizando trabajos referente al area, de la
Municipalidad Distrital de Combapata, a partir del mes de
Enero al mes de Julio del afio 2010, asi mismo durante su
permanencia demostrd responsabilidad, eficiencia e Identificacion
Institucional. Ganandose la confianza del Personal de la
Municipalidad.

Se le expide el presente certificado a peticion verbal de la
interesada para los fines que viere por conveniente.

Combapata, 25 de Agosto del 2,010

Atentamente,
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
“COMBAPATA”:

CERTIFICA:

Que la senforita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI
N.42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta
institucion, desempefiando las funciones de ASISTENTE DEL AREA DE
TESORERIA desde el 09 de enero del afio 2,011 al 31 de Mayo del afio 2,012,
durante el tiempo que ha laborado en la institucion ha demostrado profesionalidad,
eficiencia responsabilidad, honestidad y amplio interés identificdndose con los
objetivos institucionales.

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA expide el presente certificado
en reconocimiento y agradecimiento de sus servicios prestados.

Combapata 25 de Junio del afio 2,012

B Direccién: Plaza de Armas N° 322
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 026 — 2011 - MDC

aDistr H: ~,
m/‘,_.:____‘\g&., W

i+ jparte. La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, con Registro Unico de contribuyente N®
/' /20216274459, con domicilio legal en la Ploza de Armas N° 322, del Distrito de Combapata,
Provincio de Canchis y Departamento de Cusco, representado, por el Profesor BERNARDINO
TICONA QUISPE, en calidad de alcalde, identificado con DNI N° 40149872, a quien en adelante,
se denominard “LA MUNICIPALIDAD”; y, de la ofra parte, la seforita, ELIZABETH QUISPE MAMANII,
identificada con DNI N® 42022019, y RUC N° 10420220192, con domicilio real en la Comunidad
™, Campesina de Chiara, Distrito de Combapata, Provincia de Canchis, Departamento de Cusco, a
\ '\ quien en delante se le denominaré “LA CONTRATADA" en los términos y condicionados siguientes:
Nz 1CLAUSUI.A PRIMERO: BASE LEGAL
¥ ', '/ EL presente Conirato se celebra exclusivamente al emparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.
Ley N°® 29465, Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley N® 27444, ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 27815, Cédigo y Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.
Ley N® 26771, que regula lo prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.
o las demds disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.
CLAUSULA SEGUNDO: ANTECEDENTES.
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de “La Municipalidad”, de
acverdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del sector publico y normas conexas y el
Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho
poblico y confiere a “La contratada”, Gnicamente, los derechos u obligaciones establecidos en el
Decreto Legislative N° 1057 y su reglamento.
CLAUSULA TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO.
“La Municipalidad” y “LA CONTRATADA" suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los
servicios de cardcter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origine y que
forma parte integrante del presente contrato, en calidad de ASISTENTE DE LA UNIDAD ORGANICA
DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Combapata.
CLAUSULA CUARTO: PLAZA DEL CONTRATO
Las partes ocuerdan que la duracién del presente contrato es de tres meses calendarios a partir del
dia 01 de Mayo del afio Dos Mil Once y concluye en dia 31 de Julio del afic Dos Mil Once.
CLAUSULA QUINTO: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES
Las partes que la cantidad de horas de presentacién de servicio semanal efectivo es de 40 horas. En
caso de prestacién de servicios en sobre tiempo “La municipalidad” esté obligado a compensar a “La
contratada” con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
CLAUSULA SEXTO: OBLIGACIONES.
SON OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATA
Internas vigentes de “La Municipalidad” que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
a. Cumplir con prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
comunique “La Municipalidad”
b. Permitir o “La Municipalidad” la supervisién de la ejecucién de servicio sin necesidad de
autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente.
c. No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacién expresa de “La
Municipalidad” , la informacién proporcionada por esta para la presentacion de servicio y,
en general, tfoda informacién a la que tenga acceso o la que pudieran con ocasién del
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_ servicio que presta. Asi mismo se abstendrd de realizar acciones u omisiones que pudiera
/A’\‘\E‘T“ perjudicar o atentar la imagen institucional de “La Municipalidad”, guardando abscluta
/S niim NG confidencialidad.

d. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporcione, la misma que serd devuelta al termino de la prestacién del servicio o cuando
corresponda.

No delegar ni sub contratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATADA:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, de conformidad con las normas y
procesos técnicos vigentes

2. Administrar, controlar, registrar y/o custodiar las fianzas, garantios, pélizas de seguro y otros
valores de conformidad con las normas vigentes.

3. Coordinar permanentemente con las instancias del Tesoro Piblico, sobre los desembolsos
mensuales a las Cuentas de la Municipalidad.

4. Centralizar, registrar y controlar las finanzas municipales (ingresos y egresos) y elaborar el
Fluijo de Caja, conforme a la captacién de ingresos y al calendario de compromisos
presupuéstales,

5. Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los compromisos

) contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar la documentacién sustentatoria de

k pago.
= L/;t 6. Elaborar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente y el parte diaric de
\If%“__ ingresos.
~! :‘i 7. Elaborar los informes periédicos sobre el estado de cuenta de los fondos que maneja.
R {\ 8. Formular los estados de caja chica, codificando los gastos por partidas especificas.

| 9. FEfectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad.
~ 10. Otorgar certificaciones de haberes y de pagos

11. Realizar arqueos a los responsables que manejan caja chica.

12. Formular la programacién de Caja, en concordancia con la captacién u obtencién de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

13. Realizar el pago de las Planillas de remuneraciones y salarios del personal, asi como de las
obligaciones sociales.

14, Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne el sefior alcalde.

CLAUSULA SEPTIMO: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.
Son beneficios de “LA CONTRATADA”, |os siguientes:

a. Percibir la contraprestacién mensual acordada.

b. Gozar de veinte cuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salve pacto en contrario.

c. Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falta de acuerdo, decidird “La Municipalidad”.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de Salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de los prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de
carencia.

e. Afiliacidon a un régimen de pensiones. En el plazo de diez dias lao contratada deberéd
presentar la Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
adscrito o al que ya se encuentra adscrito.

f.  Llos demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N°® 1057 y su reglamento, el

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
CLAUSULA OCTAVO: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.
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La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta con 00/100
Nuevos Soles) mensuales que serdn abonados, como maximo, durante la Oltima semana de cada
mes.

“La Municipalidad” haréd efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del Recibo por
“.» /' Honorarios correspondiente por parte de “La Contratada”.

~~ CLAUSULA NOVENO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

“Lla Contratada” prestard los servicios en Combapata “La Municipalidad” podréa disponer la
prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo o las necesidades de servicios definidas
por “La Municipalidad”.

CLAUSULA DECIMO: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario el traslado de “La Contratada” en el dmbito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes.

Movilidad, hospedaie, vidticos y tarifa Gnica por uso de ceropuerto) inherentes a estas actividades,

correrdn por cuenta de la “La Municipalidad”,

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION.

“La Contratada” podré ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nros. 1023, 1025 y de

acverdos a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.,

. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento

de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de “La Municipalidad”, son de
propiedad de “La Municipalidad”. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y

W
3\';’\';9'-—--\

<Y todo ofro tipo de derechos de cualquier noturaleza sobre cualquier material producido bajo las
j estipulaciones de este Contrato son cedidos a “La Municipalidad” en forma exclusiva.
¥ La informacién obtenida por “La Contratada” dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como

sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus labores
serd confidencial, no pudiendo ser divulgados por “La Contratada”.

- CLAUSULA DECIMO TERCERO: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

“La Municipalidad”, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podré
facilitar a “La Contratada” materiales y mobiliario, siendo responsable “La Contratada” del buen uso
y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, “La Contratada” deberd resarcir de manera
pecuniaria a “La Municipalidad” en proporcién al dafo ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: CESION.

“La Contratada” no podré transterir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision del jefe de la Unidad orgénica de
Presupuesto de “La Municipalidad”, quien permanentemente verificara el avance de las prestacién
del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estard focultada a exigir a “La
Contratada” la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole,
en su oportunidad, dar la confermidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: EVALUACION.

“La Contratada” podra ser evaluada por “La Municipalidad”, cuando lo estime necesario, conforme
a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMO: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES.

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignade lo permita “La
Municipalidad” podré designar a “La Contratada” como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones D.Lg. 1017,
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N¢ 184-2008-EF y sus modificatorias, para llevar a
cabo los procesos de seleccion que requiera “La Municipalidad”.
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Asimismo, podré designarlo a fin que represente o “La Municipalidad” ante comisiones y grupos de
S astiitar, trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta o designarlo como suplente de acuerdo con
Ve el articulo 73 de la Ley N® 27444 - Ley de procedimiento administrativo general.
" | El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incumplimiento de la
centraprestacion.
CLAUSULA DECIMO OCTAVO: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del presente
contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por “La Municipalidad” es
el Unico autorizado para otorgar a “La Contratada”, de oficio o o pedido de parte, una constancia
de prestacién de servicios.
Solo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
~ | que sean absueltas satisfactoriamente.

7/ CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

/" Ambas parfes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser
modificades por “La Municipalidad”, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.
CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO.

El confrato administrative de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

VAN a) Suspensién con contraprestacién:
N a. Llos supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a los
<) 3y disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
e 400 b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos
f)u e se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.

c. Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

b) Suspensién sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrative de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfollecimiento de la contratada.

b) Por voluntad unilateral de la contratada. En estos casos, deberd comunicar a “La
Municipalidad” con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que
“La Municipalidad” le auterice un plazo menor.

¢) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

d) Por mutuo acuerdo entre el contratado y “La Municipalidad”.

e) Si el contratado padece de incopacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestaciéon del servicio.

f)  Por decisién unilateral de “La Municipalidad” de haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y senaladas en el
requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente
contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal ) “La Municipalidad” deberéd comunicar por escritoc @ “La Contratada” el
incumplimiento; la contratada tiene un plazo de cinco dias hébiles para sefialar lo conveniente.
Vencido ese plazo “La Municipalidad” debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo a la contratada. Esta
decisién agota la via administrativa, conforme a lo sefalado en el articulo 162 del Decreto Supremo
N 075-2008-PCM.

CLAUSULA VEGESIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

Las obligaciones y derechos de “La Contratada” y “La Municipalidad”, aplicables al presente
Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento,
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el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata o
contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la ofra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VEGESIMO CUARTO: DISPOCISIONES FINALES.

a) Los conflictos derivados de lo prestacién de los servicios ejecutados conforme a este
Contratodo serén sometidos al proceso contencioso — administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decrete Legislativo N
1057, y sus normas complementarias.

¢) Llos partes ratfifican que la relacién que los vinculo es una de carécter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Llegislativo N® 1057 y normas
reglamentarias.

d) “La Municipalidad” se compromete a entregar a “La Contratada” una copia del Decreto
Legislativo N? 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, al
momento de suscribir del presente contrato.

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Combapata a los un dias
del mes de Mayo del afo Dos Mil Once.

4 \
jrz;-i-iw r'T =

ELIZABETH QL}IS‘ ‘MAMANI.
DNI N° 42022019.
LA CONTRATADA.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 045 - 2011 - MDC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que, celebran de
una parte. La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, con Registro Unico de
\ contribuyente N° 20216274459, con domicilio legal en la Plaza de Armas N° 322, del Distrito
de Combapata, Provincia de Canchis y Departamento de Cusco, representado, por el Profesor
A BERNARDINO TICONA QUISPE, en calidad de alcalde, identificado con DNI N° 40149872,
a quien en adelante, se denominard "LA MUNICIPALIDAD"; y, de la otra parte, la sefiorita,
ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificada con DNI N° 42022019, y RUC N°
10420220192, con domicilio real en la Comunidad Campesina de Chiara, Distrito de Combapata,
rovincia de Canchis, Departamento de Cusco, a quien en delante se le denominard "LA
'/ CONTRATADA" en los términos y condicionados siguientes:
7%/ CLAUSULA PRIMERO: BASE LEGAL
EL presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
EL presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
* Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
» Ley N° 29626, Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
¢ Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
» Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
. contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas
IEZ.,‘ complementarias.
e Las denlés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.
CLAUSULA SEGUNDO: ANTECEDENTES,
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del
derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de “La
Municipalidad”, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del sector
pablico y normas conexas y el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza
se rige por normas de derecho piblico y confiere a "La contratada®, dnicamente, los derechos
u obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO.

"La Municipalidad” y "LA CONTRATADA" suscriben el presente Contrato a fin que éste
preste los servicios de cardcter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que
lo origine y que forma parte integrante del presente contrato, en calidad de ASISTENTE DE
LA UNIDAD ORGANICA DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Combapata.

CLAUSULA CUARTO: PLAZA DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato es de tres meses calendarios a
partir del dia 01 de Agosto del afio Dos Mil Once y concluye en dia 31 de Octubre del afio Dos
Mil Once. 2
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CLAUSULA QUINTO: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes que la cantidad de horas de presentacién de servicio semanal efectivo es de 40
horas. En caso de prestacién de servicios en sobre tiempo "La municipalidad” estd obligado a
compensar a “La contratada" con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
exceso.

CLAUSULA SEXTO: OBLIGACIONES.
SON OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATA

/| Internas vigentes de "La Municipalidad" que resultasen aplicables a esta modalidad

contractual.

a. Cumplir con prestacién de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le
comunique “La Municipalidad”

b. Permitir a "La Municipalidad” la supervisién de la ejecucién de servicio sin necesidad
de autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

c. No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacién expresa de
“La Municipalidad” , la informacién proporcionada por esta para la presentacién de
servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudieran con
ocasién del servicio que presta. Asi mismo se abstendrd de realizar acciones u
omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen institucional de "La
Municipalidad®, guardande absoluta confidencialidad.

d. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién
que se proporcione, la misma que serd devuelta al termino de la prestacién del servicio
o cuando corresponda.

& No delegar ni sub contratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,

teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATADA:

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, de conformidad con las
normas y procesos técnicos vigentes

2. Administrar, controlar, registrar y/o custodiar las fianzas, garantias, pélizas de
seguro y otros valores de conformidad con las normas vigentes.

3. Coordinar permanentemente con las instancias del Tesoro Piblico, sobre los
desembolsos mensuales a las Cuentas de la Municipalidad.

4. Centralizar, registrar y controlar las finanzas municipales (ingresos y egresos) y
elaborar el Flujo de Caja, conforme a la captacién de ingresos y al calendario de
compromisos presupuéstales.

5. Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los compromisos
contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar la documentacién sustentatoria de
pago.

6. Elaborar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente y el parte
diario de ingresos.

7. Elaborar los informes periddicos sobre el estado de cuenta de los fondos que mane ja.

8. Formular los estados de caja chica, codificando los gastos por partidas especificas.

9. Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad.

10. Otorgar certificaciones de haberes y de pagos
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11. Realizar arqueos a los responsables que mane jan caja chica.

12. Formular la programacién de Caja, en concordancia con la captacién u obtencién de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

13. Realizar el pago de las Planillas de remuneraciones y salarios del personal, asi como de
las obligaciones sociales.

14.- Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne el sefior alcalde.

CLAUSULA SEPTIMO: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.
Son beneficios de "LA CONTRATADA", los siguientes:

a. Percibir la contraprestaciéon mensual acordada.

b. Gozar de veinte cuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

c. Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falta de acuerdo, decidird "La Municipalidad”.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de Salud de ESSALUD. En estos casos para
el goce de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberdn cumplir con el
periodo de carencia.

e. Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de diez dias la contratada deberd
presentar la Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar adscrito o al que ya se encuentra adscrito.

f. Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento,
el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVO: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.

La contraprestacién de los servicios se pacta en S/. 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta con
00/100 Nuevos Soles) mensuales que serdn abonados, como mdximo, durante la dltima semana
de cada mes.

“La Municipalidad” hard efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacién del Recibo
por Honorarios correspondiente por parte de "La Contratada".

CLAUSULA NOVENO: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

“La Contratada" prestard los servicios en Combapata “"La Municipalidad" podrd disponer la
prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicios
definidas por “La Municipalidad”.

CLAUSULA DECIMO: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario el traslado de “La Contratada” en el dmbito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos
(pasajes. Movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto) inherentes a
estas actividades, correrdn por cuenta de la "La Municipalidad”.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION.
"La Contratada” podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nros. 1023, 1025
y de acuerdos a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de “La
Municipalidad”, son de propiedad de "La Municipalidad". En cualquier caso, los titulos de
propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a "La
Municipalidad” en forma exclusiva.

La informacién obtenida por “La Contratada” dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de
sus labores serd confidencial, no pudiendo ser divulgades por "La Contratada”.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

"La Municipalidad®, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podrd
facilitar a "La Contratada” materiales y mobiliario, siendo responsable "La Contratada" del
buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
'incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, “La Contratada” deberd resarcir de
/manera pecuniaria a "La Municipalidad” en proporcién al dafie ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: CESION.

“La Contratada” no podrd transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervisién del jefe de la Unidad
orgdnica de Presupuesto de "La Municipalidad”, quien permanentemente verificara el avance de
las prestacién del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estard
facultada a exigir a "La Contratada” la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente
contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: EVALUACION.
"La Contratada" podrd ser evaluada por “"La Municipalidad®, cuando lo estime necesario,
conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMO: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES.

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignado lo permita
"La Municipalidad” podrd designar a “La Contratada“ como integrante titular o suplente de los
Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones
DLlg. 1017, su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 184-2008-EF y sus
modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccién que requiera “La Municipalidad”.
Asimismo, podrd designarlo a fin que represente a "La Municipalidad” ante comisiones y grupos
de trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta o designarlo como suplente de
acuerdo con el articulo 73° de la Ley N* 27444 - Ley de procedimiento administrativo general.
El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicard el incumplimiento de la
contraprestacidn.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVO: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusién del
presente contrato, el organo responsable o el funcionario designado expresamente por “La
Municipalidad” es el dnico autorizado para otorgar a "La Contratada", de oficio o a pedido de
parte, una constancia de prestacién de servicios.

Solo se podrd diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
2 \Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podrdn ser
odificados por “La Municipalidad®, cuando existan razones objetivas debidamente
justificadas, sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.
n tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

% \
]

. »El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
%) a) Suspension con contraprestacién:

a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos
casos se regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de
ESSALUD.

c. Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

b) Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de la contratada.

b) Por voluntad unilateral de la contratada. En estos casos, deberda comunicar a "La
Municipalidad” con una anticipacién de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo
que “La Municipalidad” le autorice un plazo menor.

¢) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

d) Por mutuo acuerdo entre el contratado y “La Municipalidad”.

e) Siel contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de “La Municipalidad” de haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el
requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente
contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) "La Municipalidad” deberd comunicar por escrito a "La Contratada” el
incumplimiento; la contratada tiene un plazo de cinco dias hdbiles para sefialar lo conveniente.
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En el caso del literal f) "La Municipalidad" deberd comunicar por escrito a “La Contratada” el
incumplimiento; la contratada tiene un plazo de cinco dias hdbiles para sefialar lo conveniente.
Vencido ese plazo "La Municipalidad” debe decidir, en forma motivada y seg(n los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo a la contratada.
Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16® del Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM.

JAUSULA VEGESIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

as obligaciones y derechos de "La Contratada” y "La Municipalidad®, aplicables al presente
Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N® 1057 y su
reglamento, el Decreto Supremo N® 075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de
aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente contrato, lugar donde se les cursara vdlidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VEGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES.

a) Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a
este Contratado serdn sometidos al proceso contencioso - administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a su cumplimiento
y resolucidn, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, y sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de cardcter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N® 1057 y normas
reglamentarias.

d) "La Municipalidad" se compromete a entregar a “La Contratada" una copia del
Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, al momento de suscribir del presente contrato.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en el Distrito de
Combapata a los un dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Once.

;T s

ELIZABEYH QUISPE MAMANL.
DNI N® 42022019.
LA CONTRATADA.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 00 4 — 2012 - MDC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que, celebran de una parte, LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA, con Registro Unico de contribuyente N2 20216274459, con
domicilio legal en la Plaza de Armas N2 322, del Distrito de Combapata, Provincia de Canchis y Departamento
de Cusco, representado, por el Profesor BERNARDINO TICONA QUISPE, en calidad de Alcalde, identificado
con DNI N® 40149872, a quien en adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte: QUISPE
MAMANI, Elizabeth, identificado (a) con DNI N2 42022019, con domicilio real en calle Jorge Chavez N° 417
del distrito de Combapata, provincia de Canchis, departamento del Cusco, a quien en delante se le
denominara LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
EL presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del sector publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N2
1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a LA CONTRATADA,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

Las partes, suscriben el presente Contrato a fin de que LA CONTRATADA, preste los servicios de caracter no
autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina que forma parte del presente contrato,
como ASISTENTE DE LA OFICINA DE TESORERIA de la Municipalidad Distrital de Combapata.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato es del 09 de enero al 31 de marzo de 2012. El
presente contrato, puede ser renovado por acuerdo mutuo de ambas partes y por necesidades del servicio.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicios semanales efectivos es de 48 horas
semanales, con un descanso de 24 horas por semana laborada.

En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligada a compensar a LA CONTRATADA
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES.
SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de-l? ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.
Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario establecido en la Municipalidad y el
que oportunamente se le comunique.

Permitir a LA MUNICIPALIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa y cuando asi se considere conveniente.
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No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacién expresa de LA
MUNICIPALIDAD, la informacion a la que tenga acceso para la prestacion del servicio y en general,
toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera conocer con ocasion del servicio prestado.
Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudiera perjudicar o atentar la imagen
institucional, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporcione, la misma gue serd devuelta al termino de la prestacién del servicio o cuando
corresponda.

No delegar ni sub contratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATADO:

L]

Cumplir diligentemente con las labores encomendadas por su inmediato superior jerarquico.

Coadyuvar al cumplimiento de las siguientes funciones:
o Registrar todos los movimientos de fondos por rubros de la Municipalidad Distrital de

Combapata.

Efectuar mensualmente arqueos a las unidades organicas que manejan fondos y valores,

Preparar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes,

Programar dirigir coordinar y controlar los pagos que realiza la municipalidad a terceros,

Elaborar el parte diario de fondos y llevar los registros del movimiento de fondos de la

Municipalidad.

o Recepcionar y depositar los fondos por captacion de los recursos propios en sus distintos
rubros,

o Ejecutar los pagos por compromisos contraidos por encargos y otros, de parte de la
Municipalidad Distrital de Combapata,

o Controlar, registrar, custodiar y distribuir los documentos valorados de la Municipalidad
Distrital de Combapata,

o Llevar el registro y control de las cuentas que compete a la oficina de tesoreria,

o Formular y presentar el flujo de caja mensual y trimestral de la institucion asi como los
saldos de las cuentas corrientes en bancos, financieras,

o Organizar, ejecutar y controlar la administracion tributaria, fiscalizacion y recaudacion
tributaria,

o Organizar y mantener actualizada la informacion estadistica de los contribuyentes,

o Velar por el cumplimiento y divulgacion de la Legislacion Tributaria Municipal vigente,

o Realizar estudios estadisticos del comportamiento histérico de contribuyentes y evaluacion
tributaria municipal,

o Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las operaciones financieras que permitan la mayor
captacion de ingresos,

o Proponer acciones para cobranza de arrendamiento de inmuebles de propiedad de la
Municipalidad Distrital de Combapata,

o Planear, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacion tributaria,

o Otras que se la asigne de acuerdo al sistema nacional de tesoreria y SIAF.

C 000

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL CONTRATADO.
Son beneficios de LA CONTRATADA, los siguientes:

Percibir la contraprestacion mensual acordada.

Gozar de veinte cuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

Descansar quince (15) dias calendarios por afio de trabajo continuo. Para el ejercicio de este
descanso, a falta de acuerdo, decidira “La Municipalidad”.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, En estos casos para el goce de las prestaciones
de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia,
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e Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de diez dias la contratada debera presentar la
Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o al que ya se
encuentra adscrito.

s Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO.
La contraprestacion por los servicios prestados, se pacta en: 1,271.00 (un mil doscientos setenta y uno con
00/100 nuevos soles) mensuales, que seran abonados, durante la Gltima semana de cada mes.

LA MUNICIPALIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del Recibo por Honorarios
correspondiente por parte de LA CONTRATADA y con Informe de conformidad emitido por el Jefe inmediato
superior.

o CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
/r;s;:'/ LA CONTRATADA prestara los servicios dentro de las instalaciones de LA MUNICIPALIDAD, quien segun
:“‘}// necesidades de servicio podra disponer la ejecuciéon de labores fuera del local municipal, de acuerdo a las

necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA, en el ambito nacional e internacional, para
el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos tales como pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y otros inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA MUNICIPALIDAD y de conformidad
a lo dispuesto por la Directiva para el otorgamiento y rendicion de viaticos, aprobados en la Municipalidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION.
LA CONTRATADA podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos Nros. 1023, 1025, de

\';.f;--'} acuerdos a las necesidades institucionales y cuando el Alcalde o su Jefe inmediato lo vea por conveniente.
B, Cuando se trate de capacitaciones a cargo de la Municipalidad o a cuenta propia, se le brindaran todas las
_-L% facilidades del caso.

Ly CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA MUNICIPALIDAD, son de propiedad de
esta ultima. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos
a LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por LA CONTRATADA, dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus labores sera
confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

LA MUNICIPALIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a LA
CONTRATADA, materiales y mobiliario, siendo responsable, éste dltimo, del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la
presente clausula, EL CONTRATADO deberd resarcir de manera pecuniaria a LA MUNICIPALIDAD, en
proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION.

LA CONTRATADA, no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Jefe inmediato superior y del sefior
Alcalde, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando periddicamente
los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a LA CONTRATADAIla aplicacién y cumplimiento de los
términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACION.
LA CONTRATADA, podra ser evaluado (a) por LA MUNICIPALIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N2 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES.

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita LA
MUNICIPALIDAD, podra designar a LA CONTRATADA como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones, asi como en el D.L
1017, su reglamento, para llevar a cabo los procesos de seleccion que se requiera.

Asimismo, se le podra designar a fin que represente a LA MUNICIPALIDAD ante comisiones y grupos de
trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta o designarlo como suplente de acuerdo con el articulo
73 de la Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incumplimiento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato,
el organo responsable o el funcionario designado expresamente por LA MUNICIPALIDAD, es el unico
autorizado para otorgar a LA CONTRATADA, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de
servicios.

Solo se podra diferir la entrega de la constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean
absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados por
LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la
suscripciéon de un nuevo contrato. En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda
respectiva.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
Suspension con contraprestacion:
e Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.
e Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.
e Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

Suspension sin contraprestacion:
e  Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas y
previa comunicacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos;
e Por fallecimiento de LA CONTRATADA.
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e Por voluntad unilateral (renuncia) de LA CONTRATADA, en estos casos, se debera comunicar a LA
MUNICIPALIDAD, con una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que, se le
autorice un plazo menor.

e Conclusion de la causa u objeto del contrato.

» Por mutuo acuerdo entre las partes.

e Por incapacidad absoluta permanente sobreviniente, declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

e Por decision unilateral de LA MUNICIPALIDAD, de producido un incumplimiento injustificado de las
obligaciones generales y especificas derivadas del presente contrato y sefialadas en el requerimiento
de servicios y los términos de referencia, o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

¢ [l vencimiento del contrato.

En el caso del literal f), LA MUNICIPALIDAD deberd comunicar por escrito a LA CONTRATADA, el
incumplimiento en que hubiera incurrido; éste ultimo, tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo
conveniente. Vencido este plazo LA MUNICIPALIDAD, debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcienalidad, si resuelve o no el contrato, comunicando se decision a LA CONTRATADA.
Esta decisién agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 162 del Decreto Supremo N2
075-2008-PCM,

CLAUSULA VEGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE,

Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA y LA MUNICIPALIDAD, aplicables al presente Contrato, se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento y el D. S. N* 075 —
2008 - PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la parte introductoria del presente
contrato, lugar donde se les cursara validamente todas las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VEGESIMA CUARTA: DISPOCISIONES FINALES.

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al proceso contencioso — administrativo.

Las disposiciones cantenidas en el presente contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucidon, se sujetan a
lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, y sus normas complementarias,

Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente
por el Decreto Legislativo N2 1057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Combapata a los a los nueve dias del mes de
enero de dos mil doce

LA CONTRATADA.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 020-2012-MDC

Conste por el presente documento la renovacion del Contrato Administrativo de Servicios
N° 004-2012-MDC, suscrito con LA CONTRATADA a partir del 01 de abril del 2012, que lo
celebran, de una parte La Municipalidad Distrital de Combapata, con Registro Unico de
Contribuyente N°-20216274459, con domicilio en la Plaza de Armas del distrito de Combapata,
provincia de Canchis, departamento del Cusco, representado por su Alcalde profesor
£ |BERNARDINO TICONA QUISPE, identificado con DNI N°-40149872, a quién el adelante se le
denominara LA ENTIDAD; y, de la ofra parte, la sefiorita ELIZABETH QUISPE MAMANI,
identificado con DNI N°-42022018, con domicilio real en la Calle Jorge Chavez N° 417, del distrito
de Combapata, Provincia de Canchis, departamento del Cusco, a quien en adelante se le
denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

f;“;l Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
[ g/ Ley Anual de Presupuesto del Sector Pblico.
' 2,3 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las nonmas anteriormente
mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho
publico y confiere a LA CONTRATADA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos
en el Decreto Legislativo N°® 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que ésta preste los
servicios de cardcter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que
forma parte integrante del presente Contrato, como Asistente de la Oficina de Tesoreria de la
Municipalidad Distrital de Combapata.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir dei dia 01 de abril y
concluye el dia 30 de junio del 2012.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 48
Horas. £n caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligada a compensar
a la CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

B Direccién: Plaza da Armas N° 322
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Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién del servicio, sin necesidad de
autorizacion previa, cuando as/ lo considere conveniente.

No revelar, entfregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacién expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del
servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran
perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

€) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacién del servicio o cuando
comresponda.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado,
teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

Percibir la contraprestacion mensual acordada.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

C) Descansar quince (15) dias calendario continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de
este descanso; a falfa de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el
goce de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de
carencia

d) Los demdas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/.1271.00 (un mil doscientos setenta y uno con
00/100 nuevos soles) mensuales que seran abonados, como méaximo, durante la Gltima semana
de cada mes.

LA ENTIDAD haré efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del recibo por
honorarios correspondiente por parte de LA CONTRATADA.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO prestaréa los servicios en la sede central de la Municipalidad, distrifo de
Combapata, provincia de Canchis, departamento del Cusco.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA en el ambito nacional, para
el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta
de LA ENTIDAD.

B Direcridn: Plaza da Armas N° 3992
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y
1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
.\ INFORMACION

. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, enire ofros, que se hayan realizado en el

/" jcumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,

son de propiedad de la Entidad. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y

todo ofro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las

estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por LA CONTRATADA dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de
sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar
a LA CONTRATADA materiales y mobiliario, siendo responsable LA CONTRATADA del buen
uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, LA CONTRATADA debera resarcir de
manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcién al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

LA CONTRATADA no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones confraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision del Alcalde, que viene a ser
el titular de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificard el avance de la prestacion del
servicio, evaluando periddicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a LA
CONTRATADA la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LA CONTRATADA podra ser evaluado por la Entidad, cuande lo estime necesario, conforme a
lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podra designar a LA CONTRATADA como integrante titular o suplente de fos Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-
PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM y sus modificatorias,
para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designario a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo
con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.

El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicard el incremento de la
contraprestacion.

B Direcridin: Plaza da Armas N° 229
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el unico autorizado para otorgar a LA CONTRATADA, de oficio o a pedido de
parte, una constancia de prestacion de servicios.

Sdlo se podré diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,

hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

2\ 1. Suspensién con contraprestacion:

>\ a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

¢) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

Ei contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado

b) La extincién de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la entidad
con una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le
autorice un plazo menor.

d) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

e)  Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por
EsSalud, que impida la prestacion del servicio .

g)  Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado
de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefaladas en el requerimiento
de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente contrato o por
acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el
incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente.
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicéndolo al contratado.
Esta decisién agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

B Nirerridn: Plaza da Armae N° 322
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA y LA ENTIDAD, aplicables al presente
Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la infroduccion del
presente Conlrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y sus normas complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial
contemplada exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas
reglamentarias.

d) La Entidad se compromete a enfregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir del
presente contrato.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la localidad de
Combapata , el primer dia del mes de abril del afio dos mil doce.

A%' ! % r{f@;\- 2.
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
“COMBAPATA":

CERTIFICA:

Que la sefiorita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI N°
42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta
institucion, desempefiando funciones como ENCARGADA DE LA OFICINA DE
RENTAS Y CAJA desde el 01 de Junio del afio 2,012 al 30 de Junio del afio 2,013,
durante el tiempo que ha laborado en la institucién ha demostrado profesionalidad,
eficiencia responsabilidad, honestidad y amplio interés identificandose con los
objetivos institucionales.

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA expide el presente certificado
en reconocimiento y agradecimiento de sus servicios prestados.

Combapata 30 de Junio del afio 2,013

ey
Alcpide
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Conste por la presente, LA ADENDA al Contrato Administrativo de Servicios N°-0 -2011-
MDC, celebrado en fecha 02 de enero del 2012, que suscriben de una parte La MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE COMBAPATA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20216274459, con
domicilio legal en la Plaza de Armas s/n de la localidad de Combapata , Provincia de Canchis,
Departamento Cusco, representado, por el Profesor BERNARDINO TICONA QUISPE , en
calidad de Alcalde, identificado con DNI N° 40149872, a quien en adelante, se denominard “LA
ENTIDAD.y, de la otra parte, la sefiorita ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI N°-
42022019, con domicilioc real en la Calle Jorge Chavez N° 417, del distrito de Combapata,
Provincia de Canchis, departamento del Cusco, a quien en adelante se le denominara LA
CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

En fecha 01 de abril del 2012, LA ENTIDAD Y LA CONTRATADA celebraron un
contrato Administrativo de Servicios con el objeto que LA CONTRATADA preste sus servicios
como Asistente de la Oficina de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Combapata.

Que, en el Contrato en referencia en la CLAUSULA DECIMO NOVENA:
MODIFICACIONES CONTRACTUALES, Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo
de la prestacion de servicios podran ser modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones
objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la suscripciéon de un nuevo contrato.
En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Adenda respectiva.

Que, asi mismo en su CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, LA
ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el referido contrato a fin que ésta preste los servicios
de caracter no autonomo detallados en el requerimiento de servicios, como Asistente de la Oficina
de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Combapata.

Por acuerdo mutuo de las partes, y por la necesidad de que la prestacion de los
servicios contratados se hace necesario realizar la modificacién de la clausula Tercera del
contrato por rofacion a ofro puesto de trabajo; el mismo que se modifica en los términos
siguientes:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO:

Por acuerdo de ambas partes contratantes la contratada prestard sus servicios de
caracter no autonomo detallado en el nuevo requerimiento de servicios, como encargada de la
oficina de Rentas de la Municipalidad de Combapata.

SEGUNDA.- DE LA RATIFICACION:

Todas las demas clausulas que contiene el Contrato Administrativo de Servicios N°-20-
2012-MDC, de fecha 01 de abril del 2012, quedan inalterables, siendo ratificadas en su
contenido y vigencia por las partes que suscriben la presente adenda.

Estando conforme ambas partes, lo suscribimos en dos ejemplares del mismo valor, en

fpdis

LA CONTRATADO
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°- 098-2012/MDC

Conste por el presente, el contrato de prestacion de servicios profesionales para actividad
determinada, que celebramos por una parte la Municipalidad Distrital de Combapata con RUC N°-
20216274459, debidamente representado por su alcalde profesor BERNARDINO TICONA QUISPE,
identificado con DNI N°-40148872, con domicilio legal en la Plaza de Armas de Combapata N°-322 del
distrito de Combapata, provincia de Canchis, departamento de Cusco, a quién en adelante se le
denominard EL COMITENTE, y de otra parte la sefiorita ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con
DNI N°-42022018, con domicilio real en la Calle Jorge Chavez N® 417, del distrito de Combapata, Provincia
de Canchis, departamento del Cusco, a quien en adelante se le denominara LA LOCADORA, en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO - DE LOS ANTECEDENTES -

EL COMITENTE es una entidad de Gobierno Local y se rige de conformidad con la Ley
Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y cuenta con autonomia econémica, politica y administrativa en
los asuntos de su competencia, se encuentra dedicada a la gestién plblica local, el mismo que la
contratacion de un personal profesional como encargada de la oficina de Rentas de la
Municipalidad de Combapata.

LA LOCADORA, es una persona natural que se encuentra facultada para contratar con
entidades del Estado, debidamente capacitada a efecto de brindar sus servicios profesionales de manera
efectiva y eficiente en las labores de encargada de la oficina de Rentas de la Municipalidad de
Combapata.

SEGUNDO.- MARCO LEGAL.-

- La Constitucion Politica del Estado.

- Ley Organica de Municipalidades 27972

- Ley N°- 27902,

- Ley del Presupuesto de la Republica del afio fiscal 2012.
- Cédigo Civil

TERCERO .- DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Por el presente contrato LA LOCADORA, se obliga a prestar servicios auténomos, a EL
COMITENTE, en las labores de encargada de la oficina de RENTAS de la Municipalidad de Combapata,
por su parte EL COMITENTE se obliga al pago de la contraprestacion pactada en la clausula quinta del
presente contrato. Asi mismo la locadora debera informar el desarrollo de sus actividades desarrolladas a
fin de determinar el cumplimiento de su labor para proceder al pago de la retribucién pactada.

CUARTO.- NATURALEZA DEL CONTRATO.-

El presente contrato es de naturaleza civil, por lo tanto queda establecido que LA LOCADORA,
no esta sujeto a relacién de dependencia frente a EL COMITENTE, por tanto tiene plena libertad en el
ejercicio de la prestacién de sus servicios, procurando obtener el mejor resultado.

QUINTO.- DE LA RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.-

Por acuerdo mutuo de las partes contratantes, en calidad de retribucién econémica per los
servicios prestados por LA LOCADORA, se le abonara la suma de S/. 1,100.00 nuevos soles (UN MIL
CIEN CON 00/100 NUEVOS SOLES), que seran abonados en forma mensual, previa presentacion del
informe correspondiente, la conformidad respectiva y la presentacién de su recibo de honorarios
correspondiente.

SEXTO - VIGENCIA DEL CONTRATO -

Las partes contratantes establecen como plazo de vigencia el de dos (2) meses calendario
computados a partir del 01 de julio al 31 de agosto del afio 2012, con la expresa aclaracién que el

B NirarriAn: Dlaza da Armae N9 299
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p o v
presente contrato no prevé renovacion automatica, no siendo necesario para ello comunic%cigﬁfﬁxpl%?f
por lo que queda entendido que el contrato queda resuelto a su vencimiento.

SEPTIMO.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES -
DEL COMITENTE

- Se obliga al pago de la prestacion de conformidad en lo estipulado en la clausula quinta del
presente contrato.
- Se encuentra obligado a brindar todas las facilidades para que LA LOCADORA, cumpla a

cabalidad con |a prestacion de sus servicios.

DE LA LOCADORA:
- Prestar servicios de encargada de la oficina de RENTAS de la Municipalidad.

- Coordinar las labores de sus funciones de su respectiva area y otras funciones encomendadas
bajo responsabilidad.
- Ofras que se le indigue.

OCTAVO.- RESOLUCION DEL CONTRATO.-
Son causales de resolucién del contrato los siguientes:

- Elincumplimiento injustificado de las obligaciones contractuales establecidas.

- La Locadora paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion.

_ - El abandono injustificado del servicio contratado.

— - Sobrevenga en la Municipalidad ausencia de presupuesto por situaciones excepcionales.

- Renuncia voluntaria del Locador para lo cual es necesario la comunicacién expresa con 15 dias
de anticipacion.

En caso de Resolucion del contrato por causas atribuibles a la locadora, El Comitente comunicara la

causa al locador, quién presentara un informe dentro del tercer dia de su comunicacion,

inmediatamente después EL COMITENTE, queda facultado para tomar la decision que mas
| convenga a la institucién.

QQVJ NOVENO.- DOMICILIO Y JURISDICCION.-

Las partes sefialan como domicilio valido el expresado en la parte introductoria del presente contrato,
toda variacion del domicilio se debera efectuar con previa comunicacion escrita a las partes con un plazo
maximo de 05 dias

Asi mismo, para efectos de cualquier controversia que pudiera surgir en la interpretacién ylo
ejecucion de éste contrato las partes se someten voluntariamente a la competencia territorial de los
Jjueces y tribunales de la provincia de Canchis.

DECIMO .- DEL MARCO LEGAL Y APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY.

El presente contrato se celebra de conformidad a los articulos 140°, 13519, 1764° y siguientes del
Cadigo Civil, por tanto tiene naturaleza eminentemente civil, por lo que no genera ningun vinculo laboral
con EL COMITENTE.

DECIMO PRIMERA.- DECLARACION JURADA Y DISPOSICIONES FINALES.-

- LA LOCADORA, declara bajo juramento que a la fecha no tiene ninglin impedimento alguno para
contratar con la Municipalidad.

B Nirercidn: Plaza de Armaec N© 299
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- LA locadora declara bajo juramento que no tiene ningln vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el titular del pliego, regidores y funcionarios
de la Municipalidad.

Las partes contratantes aceptan y se ratifican en todo el contenido del presente contrato por ser Ia fiel
expresion de sus voluntades, firmando en el local de la Municipalidad en dos ejemplares, con el mismo
valor, a los un dia del mes de julio del afio 2012.

LA LOCADORA

B Nirerridn: Plaza de Armas N© 229
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Conste por el presente, la ADDENDA al Contrato de Locacién de Servicios N°- 098-
2012/MDC, celebrado en fecha 01 de julio del 2012, que suscriben de una parte la
Municipalidad Distrital de Combapata con RUC N°-20216274459, debidamente representado
por su alcalde profesor BERNARDINO TICONA QUISPE, identificado con DNI N%-40149872,
con domicilio legal en la Plaza de Armas de Combapata N°-322 del distrito de Combapata,
provincia de Canchis, departamento de Cusco, a quién en adelante se le denominard EL
COMITENTE, y de otra parte la sefiorita ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI
N9-42022019, con domicilio real en la Calle Jorge Chavez N° 417, del distrito de Combapata,
Provincia de Canchis, departamento del Cusco, a quien en adelante se le denominard LA
LOCADORA, celebran la presente Addenda en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

En fecha 01de julio del 2012, EL. COMITENTE Y LA LOCADORA celebraron un contrato
de Locacion de Servicios, con el objeto de que la locadora preste los servicios auténomos en
las labores de responsable de la oficina de rentas de la Municipalidad. Asi mismo en la
cldusula Sexta del contrato en referencia se establece que el plazo de vigencia del contrato es
de (2) meses calendario computados a partir del 01 de julio al 31 de agosto del ailo 2012

Que, por acuerdo mutuo de las partes, por la necesidad del servicio, se acuerda la
modificacion de la cldusula Sexta del contrato: Vigencia del Contrato; el mismo que se
modifica en los términos siguientes:

CONDICIONES DE LA ADDENDA DEL CONTRATO:
PRIMERA.- VIGENCIA DEL CONTRATO:

Por acuerdo de ambas partes se acuerda ampliar el plazo del contrato por dos
meses calendarios, computados a partir del 01 de setiembre al 31 de octubre del afio
2012.

SEGUNDA.- DE LA RATIFICACION:

Todas las demds cldusulas que contiene el Contrato de Locacién de Servicios N°-098-
2012-MDC, de fecha 01 de julio del 2012, quedan inalterables, siendo ratificadas en su
contenido y vigencia por las partes que suscriben la presente adenda.

Estando conforme ambas partes, lo suscribimos en dos efemplares del mismo tenor,
en la localidad de-Gompapata a los 31 dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

LA LOCADORA

B Nirecridn: Plara da Armac N© 2992



4,9/

? MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMBAPATA

Primer distrito Comercial del Sur del Peru

Cuna del Cusqueriismo
Creado por D.L. N° 1640 del 22 de Noviembre de 1912

Ad
2011 - 2014
E/ Pueblo hace la higtoria »f g

COMBAPATA €N SUS ‘1 A

ADENDA N°-01 AL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°- 098-2012/, 4

Conste por la presente, LA ADENDA al Contrato de Locacion de Servicios N°-0098-2012-MDC,
celebrado en fecha 01 de julio del 2012, que suscriben de una parte La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COMBAPATA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20216274459, con domicilio legal en la Plaza de
Armas s/n de la localidad de Combapata , Provincia de Canchis, Departamento Cusco, representado, por el
Profesor BERNARDINO TICONA QUISPE |, en calidad de Alcalde, identificado con DNI N° 40149872, a
quien en adelante, se denominara "EL COMITENTE”, y, de la otra parte, la sefiorita ELIZABETH QUISPE
MAMANI, identificada con DNI N°-42022019, con domicilio real en la calle Jorge Chavez N°- 417, del Distrito
de Combapata, provincia de Canchis, que en adelante se le denominara “LA LOCADORA" celebran la
presente Adenda en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

En fecha 01 de julio del 2012, EL COMITENTE Y LA LOCADORA celebraron un contrato de
Locacion de Servicios, con el objeto que preste sus servicios auténomos en las labores de responsable de
la oficina de rentas de la municipalidad. Asi mismo en la clausula Sexta del contrato en referencia se
establece que el plazo de vigencia del contrato es de tres meses computados a partir del 06 de febrero al
30 de abril del 2012; en fecha 01 de setiembre se celebro la segunda adenda ampliando el plazo del
contrato, por 02 meses calendarios entre el 01 del mes de setiembre al 31 de octubre del 2012

Que, por acuerdo mutuo de las partes, por la necesidad del servicio, se acuerda una nueva
modificacion de la clédusula Sexta del contrato: Vigencia del Contrato; el mismo que se modifica en los
érminos siguientes:

ONDICIONES DE LA ADENDA DEL CONTRATO:
PRIMERA.- VIGENCIA DEL CONTRATO:

Por acuerdo de ambas partes se acuerda ampliar el plazo del contrato por dos (02) meses
calendarios, computados a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2012

SEGUNDA.- DE LA RATIFICACION:

Todas las demas clausulas que contiene el Contrato de Locacion de Servicios N°-098-2012-
MDC, de fecha 01 de julio del 2012, quedan inalterables, siendo ratificadas en su contenido y vigencia
por las partes que suscriben la presente adenda.

Estando conforme ambas partes, lo suscribimos en dos ejemplares del mismo valor, en la localidad de
Combapata a los 31 dias del mes de octubre del afic dos mil doce.

ST

LA LOCADORA

B Nirarcidn: Plaza de Armas N° 322
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°-004 -2013-MDC

Conste por el presente documento la renovacion del Contrato Administrativo de Servicios N°-003-2013-
MDC suscrito con LA CONTRATADA a partir del 04 de enero del 2013, que lo celebran, de una parte La
Municipalidad Distrital de Combapata, con Registro Unico de Contribuyente N°-20216274459, con domicilio en la
Plaza de Armas del distrito de Combapata, provincia de Canchis, departamento del Cusco, representado por su
Alcalde profesor BERNARDINO TICONA QUISPE. identificado con DNI N°-40149872, a quién el adelante se le
denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la sefiorita ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificada com DN/
N°-42022019, con domicilio real en la calle Jorge Chavez, Del distito de Combapata, provincia de Canchis a
quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

- Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057

. Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

- Ley N*® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica y normas complementarias,

. Ley N° 26771, que reguia la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias

. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho administrativo y
pnvativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Priblico y normas conexas y el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. Por
su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a LA CONTRATADA. Unicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057 y su reglamento y demés normas
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que ésta preste los servicios de carécter
no auténomo detallados en el requenimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente
Contrato, como responsable de la Oficina de Rentas de la Municipalidad.

CLAUSULA CUARTA:  PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de enero y concluye &l dia
30 de junie del2013

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de 48 Horas. En
caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esté obligada a compensar a la CONTRATADA con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones de LA CONTRATADA:
a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDADque resultasen aplicables a esta modalidad contractual
b)  Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.
c) . Permitira LA ENTIDAD la supervisién de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,
cuando asf lo considere conveniente.
d) No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la

B Direccion: Plaza de Armas N° 322
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gue tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se abstendré
de realizar acciones u omisiones que pudieran perudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad

e) Adoptar las medidas de segundad que garanticen la integndad de la documentacion que se proporciona,
la misma que seré devuelta al término de la prestacién del servicio o cuando corresponda.

fl  No delegar ni subcontralar total ni parciaimente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.-
Son beneficios de LA CONTRATADA, los siguientes:
a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.
¢) Descansar treinta (30) dias calendario continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso, a
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las
prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia

e) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decrsto
Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en el monto de S/ 1,551.72 nuevos soles (Ml Qunientos
Cincuentiuno con 00/100) mensuales que seran abonados, como maximo, durante la ulima semana de cada
mes.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del recibo por hongrarios
correspondiente por parte de la CONTRATADA.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
LA CONTRATADA prestara los servicios en la sede central de la Municipalidad, distritoc de Combapata,
provincia de Canchis, departamento del Cusco.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA en el ambito nacional, para el
cumplimiento de las actividades matera del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo
a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de fa Entidad. En
cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo ofro tipo de derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier matenal producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

La informacion obtenida por LA CONTRATADA dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus

informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la efecucion de sus labores sera
confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA CONTRATADA.

B Direccién: Plaza de Armas N° 322
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Conlrato, podra facilitar a LA
CONTRATADA materiales y mobiliario, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y conservacion
de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la
presente clausula, LA CONTRATADA deberé resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcién al
dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION
LA CONTRATADA no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente Contrato,
siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision del Alcalde, que viene a ser el titular de LA
ENTIDAD, quien permanentemente verificard el avance de Ja prestacion del servicio, evaluando
periédicamente los resultades obtenidos y estara facultada a exigir a LA CONTRATADA Ia aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente contrato; comespondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad
de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LA CONTRATADA podréa ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto
por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA:  SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerario conveniente y, en la medida que la prestacién del servicic asignado lo permita, LA ENTIDAD
podré designar a la CONTRATADA como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
NP 084-2004-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD

Asimismo, podré designario a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que
tuvieran relacién con el servicio que presta, o designario como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley
N® 27444 — Ley del procedimiento administrativo general.

El gjercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicaré el incremento de la contraprestacion

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato,
el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el Unico autorizado para
otorgar a LA CONTRATADA, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios

Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean
absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados por
LA ENTIDAD, cuando existan razones cbjetivas debidamente justfficadas, sin que ello suponga la suscripcion
de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través del Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacién:

B Direccién: Plaza de Armas N° 322
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a) Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD y conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

c) Porcaso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado

b) La extincién de la entidad.

c) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

f)  Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declara por EsSalud, que
impida la prestacion del servicio .

g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del conirato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los
terminos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas

h) El vencimiento del contrato

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento, el
contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado. Eslta decisién agota la via administrativa, conforme a lo sefalado en el
articulo 16° del Decreto Supremo N° 075-2008-FCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se onginan
por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Conitrato,
lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la ofra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contralo seran
sometidos al proceso contencioso-administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Conlrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas
complementarias.

c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de cardcfer especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

d) La Entidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscrbir del presente contrato.

B Direccion: Plaza de Armas N° 322
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En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la localidad de Combapata, a los dos dias del

mes de enero del afio dos mil trece.
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EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
“LANGUI":

CERTIFICA:

Que la senorita, ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificado con DNI
N.42022019 PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD, ha trabajado en esta
institucion, desempenando las funciones de TESORERA. Desde la fecha del 18 de
Julio del arno 2,013 al 31 de Diciembre del afio 2,014, durante el tiempo que ha
laborado en la institucion ha demostrado profesionalidad, eficiencia, responsabilidad,
honestidad, identificandose con los objetivos y metas institucionales.

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI expide el presente certificado en
reconocimiento y agradecimiento de sus servicios prestados.

Langui 31 de diciembre del afo 2,014
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e TRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0012013 JP- A-LANGUT.

Conste por el presente documento, que celebran. de una parte La Municipalidad Distrital de Langui, con
RUC. N® 20200003938, con domicilio en la plaza de armas S/N del Distrito de Langui. Provincia de
Canas del Departamento de Cusco. debidamente representado por su alealde: Hilarion Huver Esquivel
Corrales, identificado con DN N® 24572393, a quicn en adelante. se denominard LA ENTIDAD: y de la
otra parte, la seiora. Elizabeth Quispe Mamani, con DNIN? 42022019, con RUC N° 10420220192 y con
domicilio real en Calle Jorge Chiver N 417-del distrito de Combapata. a quien en adelante se le
denominard LA CONTRATADA, en los érminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
Fl presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
¥ Decreto Legislativo N 1057, que regula ¢l Régimen Lspecial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Decreto Supremo N 073-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057
Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Seetor Pablico para el afio fiseal 2013.
Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27815, Codigo de [tica de la Funcion Pablica y normas complementarias.,
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de cjercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el seetor pablico en caso de parentesco ¥ normas complementarias.
»  Las demas disposiciones relacionadas dircctamente con las normas anteriormente mencionadas,

VY vy oy

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho
administrativo y privativa del Estado que se celebra a requerimiento de 1A ENTIDAD. de acuerdo con
lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Phblico y normas conexas y el Decreto
Legislativo N° 1057 v su reglamento. Que por su naturaleza se rige por normas de derecho piblico y
confiere a LA CONTRATADA. anicamente. los dercchos v obligaciones establecidos en ¢l Decrcto
Legislativo N7 1057 y su reglamento,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben ¢l presente Contrato a fin que €ste preste los servicios de
cardcter no autdnomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte
integrante del presente Contrato. en la Municipalidad Distrital de Langui como RB‘-"&OI‘I‘-dhk.‘ y Jefa de
drea de Tesoreria, debiendo comprometerse a cumplir con el Objetivo y las Actividades Llelﬂilfld.i_s en los
Términos de la Referencia; tales como responsabilizarse de esta Unidad. supervisar el Area de
Recaudacion v (.J.m. Area salarial, Arca de Informatica v Archivos remunerativos. Programar, ejecutar y
controlar las acciones de Tesoreria. superando el Ll.ln'lplll'l'lﬂ'.'l'll() de las normas y procedimientos propios
de la Ley General del Sistema de Tesoreria Ley N® 28693; Programar, dirigir. controlar y registrar las
actividades de Ingresos v Egresos v formular el parte diario y el consolidado de fondos mensuales de
ingresos y gastos: Llevar el control, registro y custodia de las fianzas. garantias. polizas de seguro y otros
valores; Girar los pagos programados. manejas lus cuenlas corrientes, registro de valores ¢ informar a la
Oficina de Alealdia permanentemente de la situacion de caju; Elaborar el calendario de pagos y ejecutar
la programacién de los mismos en atencion a las necesidades. requerimientos ¥ prioridades de la gestion
municipal con apoyo del Departamento dc Abustecimiento: Realizar los respectivos arqueos de caja;
Llevar el control de los responsables de Caja Chica v recibir el reporte de gastos para su afectacion
contable ¥ presupuestal; Administrar v controlar ¢l movimiento de dinero v especies valoradas de la
Municipalidad: Ejecutar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente, revisar y firmar
el parte diario de ingresos: Emitir en forma oportuna y confiable reportes financicros que faciliten la toma
de decisiones: Realizar el pugo de las planillas de haberes del personal, asi como las liguidaciones de los
beneficios sociales: Procesur. ejecutar v controlar las solicitudes de lineas de eréditos de préstamos
administrativos vy expedir constancias de pagos y descuentos remunerativos al personal trabajador asi
como a los sciores regidores ¥ seior alealde: Ljecutar permanentemente tramites bancarios a nivel
Distrital. Provincial. v Departamental para efectuar depdsitos v otros relacionados con su actuar laboral;
Llevar los registros diarios v de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias: Coneiliar mensualmente sus
operaciones v cuentas con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. la Unidad de Abastecimientos y
alcaldia respectivamente: Proponer los procedimientos v las normas de control de Tesoreria que sean
necesarias para ¢l cabal cumplimiento de sus funciones: Velar por el cumplimiento de las normas téenicas
de control v disposiciones legales nacionales v municipales tales como SUNAT, ONPL. AFP v demds
instituciones gubernamentales que Regulen el sistema monetario remunerativo nacional; realizr ¢l auxiliar
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TStndar de las cuentas corrientes de LA ENTIDAD: Mantener actualizados los registros estadisticos del
area; Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esta Unidad en bien del personal
trabajador de planta y/o Obrero; Otras lunciones afines que se le asignen por parte de la ENTIDAD,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 18 de Julio del 2013 ¥
concluye el dia 18 de Octubre del 2013,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de un méximo
de 48 Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo Ja Entidad esta obligada a compensar LA
CONTRATADA. con descanso [isico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

»  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato. asi como con las
normas y directivas, acucrdos, resoluciones. ordenanzas, decretos v demds normas Internas
vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a su modalidad contractual ¥ naturaleza de
Labor.

»  Cumplir con la prestacion de servicios pactados. segin ¢l horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD,

»  Permitir a LA ENTIDAD lu supervision de la cjecucion del servicio. sin necesidad de
autorizacion previa. cuando asi lo considere conveniente.

7 No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros. salvo autorizacion expresa de LA

ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y. en general.

loda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que

presta:

»  Asimismo. s¢ abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD. guardando absoluta confidencialidad bajo plena
responsabilidad legal que de su actuar se genere.

»  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proparciona, la misma que serd devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda segin ordenes de LA ENTIDAD.

# No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

» Garantizar el pago efectivo y puntual de los trabajadores de LA ENTIDAD v personal bajo
contrata de locacion de labor v/o Servicio. asi como contratas con Lerceros ajenos a la entidad
que brinden algin tipo de servicio de cualquier naturalexa a LA ENTIDAD, bajo plena
responsabilidad administrativa por la omision v/o falta de interés o celeridad documentaria
respectiva.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.
Son benelicios de LA CONTRATADA. los siguientes:
»  Percibir la contraprestacion mensual acordada,
»  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomard todos los dias domingos de cada semana. salvo pacto en contrario.
#  Descansar quince (15) dias calendarios continuos por aio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso: a falta de acuerdo. decidivd LA ENTIDAD.
»  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD,
»  Afiliacion a un régimen de pensiones. de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM.
#  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1037 v sureglamento. ¢l Decreto
Supremo N® 075-2008-PCM,

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/ 1.978.00 (Un Mil Setenta y Ocho con 20/100 Nuevos
Soles) mensuales que serdn abonados. como mdximo, durante la Gltima semana de cada mes. LA
ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesorerin y previa
presentacion de la documentacion respectiva a fin de cfectivizar ol pago correspondiente por parte de LA
CONTRATADA.




CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

LA CONTRATADA. prestard los servicios en la Municipalidad Distrital De Langui del Distrito de
Langui. LA ENTIDAD podrd disponer la prestacion de servicios [uera del lugar designado de acuerdo a
las necesidades de servicio delinidas por LA ENTIDAD.

CLA USULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA. en el ambito nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y larifa anica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades. correrin por
cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA. podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos, 1023 Tiwlo 1y
1025 y de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos ¥ medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier caso, los titulos de propiedad. derechos de autor v todo otro tipo de derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bujo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a LA ENTIDAL en forma exclusiva. La informacion obtenida por LA CONTRATADA, dentro
del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes y toda ¢lase de documentos que produzea.
relacionados con la ejecucion de sus labores serd contidencial, no pudiendo ser divulgados por LA
CONTRATADA bajo apercibimiento de interponérsele medidas administrativas y/o legales si fuese el
caso,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato. podrd facilitar a LA
. CONTRATADA, materiales y mobiliario. siendo responsable LA CONTRATADA. del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo ¢l desgaste normal. En ¢l caso de determinarse ¢l incumplimiento de
lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA, deberd resarcir de manera pecuniaria a LA
ENTIDAD en proporcion al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

LA CONTRATADA. no podrd translerir parcial. ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato. siendo de su entera responsabilidad la ejecucion v cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision de Alcaldia en exclusividad, o ante
ausencia de este el Jefe de Personal v/o Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui,
donde la CONTRATADA prestard sus servicios, asi mismo LA ENTIDAD. quien permanentemente
verificard el avance de la prestacion del servicios, evaluando periddicamente los resultados obtenidos y
estard facultada u exigir a LA CONTRATADA. la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
contrato: correspondicndole a LA ENTIDAD. en su oportunidad. dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LA CONTRATADA, podri ser evaluada por la Entidad cuando esta lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legistativos N° 1023 v 10235,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y. en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita. LA
ENTIDAD podra designar a LA CONTRATADA. como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado Vigente, para llevar a cabo los procesos de seleccion que
requicta LA ENTIDAD. Asimismo. podrd designarla a fin que represente a LA ENTIDAD ante
Comisiones ¥ Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con ¢l servicio que presta. o designarla como
suplente de acuerdo con el articulo 737 de la Ley N® 27444 — Ley del procedimiento administrativo
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General, Bl ejercicio de la suplencia v de los encargos mencionados, no implicard el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente
contrato, ¢l drgano responsable o ¢l funcionario designado conforme al T.U.P.A. de LA ENTIDAD es el
anico autorizado para otorgar a LA CONTRATADA. de oficio o a pedido de parte. una constancia de
prestacion de servicios. S6lo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese
observaciones. hasta que sean absueltas satislactoriamente y en su totalidad.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar. tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados
por LA ENTIDAD. cuando existan razones objetivas debidamente justificadas. sin que ello suponga la
suscripeion de un nuevo contrato. En tales casos se formalizardn tales cambios a través de la Adenda
respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Ll contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
» Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales v reglamentarias vigentes,
> Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dius. Estos casos se regulan de
acuerdo a las disposiciones legales v reglamenturias de ESSALUD
»  Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.
2. Suspension sin contraprestacion:
» Por hacer uso de permisos personales en forma excepeional, por causas debidamente
justiticadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

E} contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

¥ I fallecimiento del contratado.

La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

¢) Por mutuo acuerdo entre ¢l contrutado y la entidad

) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por EsSalud. que
impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y 1os Wérminos
de relerencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de
lus tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad deberd comunicar por escrito a LA CONTRATADA. el
incumplimiento: el contratado tiene un plazo de cinco dias hdbiles para sefialar lo conveniente. Vencido
ese pluzo la entidad debe decidir. en forma motivada v segin los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad. si resuelve 0 no el contrato, comunicindole a la contratada. Esta decision agota la via
administrativa. conforme a lo sefialado ¢n el articulo 16° del Deereto Supremo N 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA v LA ENTIDAD. aplicables al presente Contrato. se
originan por lo estableeido en éste v en el Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento, ¢l Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes seialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley, Los cambios domiciliarios que
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ran ocuirir, serdan wmunu..{dus notarialmente al domicilio legal de la otra parte dc.nLru lll..‘ Tos cinco -~ -
dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn
sometidos al proceso contencioso-administrativo en Primera instancia.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion. se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decrelo Legislativo N® 1057, y sus normas
complementarias,

¢) Las partes ratilican que la relacion que las vineula es una de caricter especial contemplada
exclusivamente por ¢l Deereto Legislativo N® 1057 y normas reglamentarias.

d) La Entidad y la Contratada declaran su compromiso de sujecion de voluntad a las clausulas descritas a
lo largo del presentes contrato asi como a las disposiciones del Decrcto Legislativo N° 1057 y su
reglamento. ¢l Decreto Supremo N© 075-2008-PCM. al momento de suscribir del presente contrato.

En sedal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos. en ¢l Distrito de Langui. a los dicz y ocho dias de Julio
del 2013,
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ADDENDA N°01-2013

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 001-2013-JP- A-LANGUIL.

Conste por el presente documento, que celebran, de una parte La Municipalidad Distrital de Langui, con
RUC. N° 20209003938, con domicilio en la plaza de armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas
del Departamento de Cusco, debidamente representado por su alcalde; Hilarion Huver Esquivel Corrales,
identificado con DNI N® 24572595, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la
sefiora, Elizabeth Quispe Mamani, con DNI N° 42022019, con RUC N° 10420220192 y con domicilio real
en Calle Jorge Chivez N® 417-del distrito de Combapata, a quien en adelante se le denominard LA
CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

En la fecha 18 de Julio del 2013 la entidad suscribio con la CONTRATADA un contrato Administrativo de
Servicios N° 001-2013-JP- A-LANGUI en la que la CONTRATADA brindar sus servicios  como
Responsable y Jefa de drea de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Langui .estableciendo como
contraprestacion por parte de la MUNICIPALIDAD la suma de S/" 1,978.00 (Un Mil Setenta y Ocho con
20/100 Nuevos Soles). Mensual incluido impuestos y deducciones de ley , en merito a la prestacion de los
servicios contratados , prevea conformidad del area correspondiente .

Considerando la subsistencia de la necesidad del drea usuaria respecto al servicio brindado por LA
CONTRATADA todo ello al amparo de lo establecido por el Art. 5 del reglamento que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativo de servicios emitida por el D.S. N° 065-2011PCM de fecha 27
de Julio del 2011 , las partes convienen en renovar el acuerdo que las vincula en los mismos términos
originalmente pactados bajo la modalidad de una ADDENDA al Contrato Administrativo.

CONDICIONES DE LA RENOVACION CONTRACTUAL

PRIMERA .- OBJETO: Las partes acuerdan formalizar por escrito la prorroga del plazo de la vigencia
contractual pactada desde 19 DIAS DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO
satificando las mismas condiciones de servicios y pago antes acordados en el Contrato original

Se aclara y ratifica que las demds clausulas del contrato original se mantienen inalterables
(con excepcion de lo previsto en la clausula que establezca el plazo contractual que se modifica
en la presenta ADDENDA).

Suscrito en el distrito de Langui alos 18 dias del mes de Octubre del afio dos mil trece

t ¥
LAMJ‘MCIPAUDAD EL CONTRATADO
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= % i CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 002-2014-JP- A-LANGUL.

Conste por el presente documento, que celebran, de una parte La Municipalidad Distrital de Langui, con RUC. N°
20209003938, con domicilio en la plaza de armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas del Departamento
de Cusco, debidamente representado por su alcalde; Hilarion Huver Esquivel Corrales, identificado con DNI N°
24572595, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la sefiora, ELIZABETH QUISPE
MAMANI, con DNI N° 42022019, con RUC N° 10420220192 y con domicilio real en Calle Jorge Chavez N° 417-
del distrito de Combapata, a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA, en los términos vy
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

» Ley N°29951 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013.

7 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

> LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias,

> Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal

en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
> Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho administrativo y
privativa del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley
. Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. Que
K < por su naturaleza se rige por normas de derecho piiblico v confiere a LA CONTRATADA, nicamente, los derechos
3 y.,obhgacmnes establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

E.AUSU LA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
2 ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de caracter
tonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente

- Contrato, en la Municipalidad Distrital de Langui como Responsable y Jefa de area de Tesoreria, debiendo
omprometerse a cumplir con el Objetivo v las Actividades detalladas en los Términos de la Referencia; tales como
}respnnsablllzarse de esta Unidad, supervisar el Area de Recaudacion y Caja, Area salarial, Area de Informatica y
’ &rchwos remunerativos, Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, superando el cumplimiento de

~“las normas y procedimientos propios de la Ley General del Sistema de Tesoreria Ley N® 28693 Programar, dirigir,
controlar y registrar las actividades de Ingresos y Egresos y formular el parte diario y el chsD]idade de fondos
mensuales de ingresos y gastos: Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, pélizas de seguro y
otros valores; Girar los pagos programados. manejas las cuentas corrientes, registro de valores e informar a la
Oficina de Alcaldia permanentemente de la situacion de caja; Elaborar el calendario de pagos y ejecutar la
programacion de los mismos en atencion a las necesidades. requerimientos y prioridades de la gestion municipal con
apoyo del Departamento de Abastecimiento; Realizar los respectivos arqueos de caja: Llevar ¢l control de los
responsables de Caja Chica y recibir el reporte de gastos para su afectacion contable y presupuestal; Administrar y
controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad; Ejecutar el balance diario de caja,
formulando el estado correspondiente, revisar y firmar el parte diario de ingresos: Emitir en forma oportuna y
confiable reportes financieros que faciliten la toma de decisiones: Realizar el pago de las planillas de haberes del
personal, asi como las liquidaciones de los beneficios sociales; Procesar, ejecutar y controlar las solicitudes de lineas
de créditos de préstamos administrativos y expedir constancias de pagos y descuentos remunerativos al personal
trabajador asi como a los sefiores regidores y sefior alcalde; Ejecutar permanentemente tramites bancarios a nivel
Distrital, Provincial, y Departamental para efectuar depositos y otros relacionados con su actuar laboral; Llevar los
registros diarios y de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias; Conciliar mensualmente sus operaciones vy
cuentas con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Abastecimientos y alcaldia respectivamente;
Proponer los procedimientos y las normas de control de Tesoreria que sean necesarias para el cabal cumplimiento de
sus funciones; Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales nacionales y

(2 (el lalaialalalalalaly Dlawa Aa Avrrmane cfn | anmiii Canae Cuoesa 1. dglalalaigl gigl gl gl g



CANAS CUSCO
"Langui Capital Fipica de las Provincias Htas "

municipales tales como SUNAT, ONPE, AFP y demas instituciones gubernamentales que Regulen el sistem
monetario remunerativo nacional; realizr el auxiliar

estandar de las cuentas corrientes de LA ENTIDAD; Mantener actualizados los registros estadisticos del érea;
Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esta Unidad en bien del personal trabajador de
planta y/o Obrero; Otras funciones afines que se le asignen por parte de la ENTIDAD.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de Enero del 2014 y
concluye el dia 31 de Marzo del 2014 .

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de un maximo de 48
Horas. En caso de prestacién de servicios en sobre tiempo la Entidad estd obligada a compensar LA
CONTRATADA, con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

- CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.

Son obligaciones de LA CONTRATADA.

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y

directivas, acuerdos, resoluciones. ordenanzas, decretos y demas normas Internas vigentes de LA

ENTIDAD que resultasen aplicables a su modalidad contractual y naturaleza de Labor.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA

ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,

cuando asi lo considere conveniente.

No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la

informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que

tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta:

Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen

institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad bajo plena responsabilidad legal que

de su actuar se genere.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona, la

misma que serd devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda segiin ordenes de

LA ENTIDAD.

» No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

> Garantizar el pago efectivo y puntual de los trabajadores de LA ENTIDAD y personal bajo contrata de
locacion de labor y/o Servicio, asi como contratas con terceros ajenos a la entidad que brinden algin tipo de
servicio de cualquier naturaleza a LA ENTIDAD, bajo plena responsabilidad administrativa por la omisién
y/o falta de interés o celeridad documentaria respectiva.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.
Son beneficios de LA CONTRATADA, los siguientes:
»  Percibir la contraprestaciéon mensual acordada.

» Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomari
! todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

»  Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso; a
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

> Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD.

»  Afiliacién a un régimen de pensiones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.

» Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento, el Decreto Supremo
N 075-2008-PCM,
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CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/” 1,978.00 (Un Mil Setenta y Ocho con 20/100 Nuevos Soles)
mensuales que seran abonados, como méaximo, durante la Gltima semana de cada mes. LA ENTIDAD hara efectiva
la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria y previa presentacion de la documentacion respectiva a
fin de efectivizar el pago correspondiente por parte de LA CONTRATADA.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

| L LA CONTRATADA, prestara los servicios en la Municipalidad Distrital De Langui del Distrito de Langui. LA
cCY ENTIDAD podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de

servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA, en el ambito nacional e internacional, para el
cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa
anica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD.

L}

-ICLAUSU LA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

‘LA CONTRATADA, podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 Titulo 11y 1025 y de
‘acuerdo a las necesidades institucionales.

\ ’ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TIiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
"/ INFORMACION.
=' Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
£ 5 obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD.
% ﬁ‘l cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza
& ;Sﬁbre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
\ ‘tﬂ_{cluswa La informacion obtenida por LA CONTRATADA, dentro del cumplumento dc sus obligaciones, as;

= confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA CONTRATADA bajo apercibimiento de interponérsele medidas
~._administrativas y/o legales si fuese el caso.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

~LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a LA
CONTRATADA, materiales y mobiliario, siendo responsable LA CONTRATADA, del buen uso y conservacion de
los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, LA CONTRATADA, debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio
ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION
LA CONTRATADA, no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente Contrato,
| siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.
=

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision de Alcaldia en exclusividad, o ante ausencia de
este el Jefe de Personal y/o Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui, donde la CONTRATADA
prestard sus servicios, asi mismo LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del
servicios, evaluando periddicamente los resultados obtenidos y estard facultada a exigir a LA CONTRATADA, la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole a LA ENTIDAD, en su
oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LA CONTRATADA, podra ser evaluada por la Entidad cuando esta lo estime necesario, conforme a lo dispuesto
por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025,
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CL
De considerarlo conveniente y. en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA ENTIDAD
podra designar a LA CONTRATADA, como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adgquisiciones
del Estado Vigente, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD. Asimismo, podra
designarla a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el
servicio que presta, o designarla como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley N°® 27444 — Ley del
procedimiento administrativo

General. El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion,

USULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

-~ . Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato, el

°_drgano responsable o el funcionario designado conforme al T.U.P.A. de LA ENTIDAD es el tinico autorizado para
otorgar a LA CONTRATADA, de oficio 0 a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios. Sélo se
jpodra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas

/sgtisfactoriamente y en su totalidad.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modificados por LA
ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la suscripcion de un
nuevo contrato. En tales casos se formalizardn tales cambios a través de la Adenda respectiva.

§;L;\USULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

L—‘El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

‘%§u5p3n5mn con contraprestacion:

=2 » Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

> Por gjercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de acuerdo a

las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

»  Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

X2, Suspension sin contraprestacion:

t)5) » Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos;

a) El fallecimiento del contratado.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de
treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

- | e) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad

@ f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por EsSalud, que impida la
prestacion del servicio.
g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las obligaciones
esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los términos de referencia que
forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato,

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA, el incumplimiento; el
contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandole a la contratada. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo 16°
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE e

Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se originan
por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que

Pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias
siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
proceso contencioso-administrativo en Primera instancia.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, y sus normas complementarias.

¢) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente por el
Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

d) La Entidad y la Contratada declaran su compromiso de sujecion de voluntad a las clausulas descritas a lo largo
del presentes contrato asi como a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir del presente contrato.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos, en el Distrito de Langui, a los 02 de Enero del 2014 .

LA CONTRATADA
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¢ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N" 005-2014-JP- A-LANGUL

Conste por el presente documento. que celebran, de una parte La Municipalidad Distrital de Langui. con RUC. N*
20209003938, con domicilio en la plaza de armas S/N del Distrito de Langui. Provincia de Canas del Departamento
E de Cusco. debidamente representado por su alcalde: Hilarion Huver Esquivel Corrales, identificado con DNI N°

-
b

24572595, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: y de la otra parte, la sefiora, ELIZABETH QUISPE
MAMANI, con DNI N® 42022019, con RUC N® 10420220192 y con domicilio real en Calle Jorge Chavez N 417-
del distrito de Combapata. a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA, en los téerminos v
condiciones siguientes:

-
e

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
»  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N” 075-2008- PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057
Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2013.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias.
Ley N” 26771. que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento v contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,
~  Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

YV VVY

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo vy
privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD. de acuerdo con lo establecido en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto Legislativo N © 1057 y su reglamento. Que
por su naturaleza se rige por normas de derecho publico v confiere a LA CONTRATADA. Gnicamente, los derechos
y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N7 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que este preste los servicios de cardcter
no autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante del presente
Contrato, en la Municipalidad Distrital de Langui como Responsable y lJefa de area de Tesoreria. debiendo
comprometerse a cumplir con el Objetivo v las Actividades detalladas en los Términos de la Referencia; tales como
responsabilizarse de esta Unidad, supervisar el Area de Recaudacion y Caja, Area salarial. Area de Informatica y
Archivos remunerativos. Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, superando el cumplimiento de
las normas y procedimientos propios de la Ley General del Sistema de Tesoreria Ley N” 28693: Programar, dirigir,
controlar y registrar las actividades de Ingresos v Egresos v formular el parte diario v el consolidado de fondos
mensuales de ingresos y gastos: Llevar el control. registro v custodia de las fianzas. garantias. polizas de seguro v
otros valores: Girar los pagos programados. manejas las cuentas corrientes. registro de valores e informar a la
Oficina de Alcaldia permanentemente de la situacion de caja; Elaborar el calendario de pagos y ejecutar la
programacion de los mismos en atencion a las necesidades, requerimientos y prioridades de la gestion municipal con
apoyo del Departamento de Abastecimiento: Realizar los respectivos arqueos de caja: Llevar el control de los
responsables de Caja Chica y recibir el reporte de gastos para su afectacion contable y presupuestal: Administrar v
controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad: Ejecutar el balance diario de caja.
formulando el estado correspondiente, revisar y firmar el parte diario de ingresos: Emitir en forma oportuna y
confiable reportes financieros que faciliten la toma de decisiones: Realizar el pago de las planillas de haberes del
personal, asi como las liquidaciones de los beneficios sociales: Procesar. ejecutar v controlar las solicitudes de lineas
de créditos de préstamos administrativos vy expedir constancias de pagos y descuentos remunerativos al personal
trabajador asi como a los senores regidores y sefior alcalde; Ejecutar permanentemente tramites bancarios a nivel
Distrital. Provincial. y Departamental para efectuar depdsitos v otros relacionados con su actuar laboral; Llevar los
registros diarios y de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias; Conciliar mensualmente sus operaciones v
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Proponer los procedimientos y las normas de control de Tesoreria que sean necesarias para el cabal cumplimiento de
sus funciones; Velar por el cumplimiento de las normas tecnicas de control y disposiciones legales nacionales
municipales tales como SUNAT, ONPE, AFP y demads instituciones gubernamentales que Regulen el sistema
monetario remunerativo nacional: realizr el auxiliar

estandar de las cuentas corrientes de LA ENTIDAD: Mantener actualizados los registros estadisticos del area:
Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esta Unidad en bien del personal trabajador de
planta y/o Obrero: Otras funciones afines que se le asignen por parte de la ENTIDAD.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Abril del 2014 v concluye
el dia 30 de Junio del 2014 .

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de un maximo de 48
Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligada a compensar LA
CONTRATADA, con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

»  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas v
directivas, acuerdos. resoluciones, ordenanzas, decretos y demas normas Internas vigentes de LA
ENTIDAD que resultasen aplicables a su modalidad contractual v naturaleza de Labor.

»  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA

ENTIDAD.
~ Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa.
Sue cuando asi lo considere conveniente.

SUS  »  No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros. salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD. la
g:: informacion proporcionada por €sta para la prestacion del servicio v, en general, toda informacion a la que
n tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta:

A # Asimismo. s¢ abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD. guardando absoluta contidencialidad bajo plena responsabilidad legal que
de su actuar se genere,

»  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona. la
misma que serd devuelta al termino de la prestacion del servicio o cuando corresponda segun ordenes de
LA ENTIDAD,

» No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado. teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

» Garantizar el pago efectivo v puntual de los trabajadores de LA ENTIDAD v personal bajo contrata de
locacion de labor v/o Servicio, asi como contratas con terceros ajenos a la entidad que brinden alzun tipo de
servicio de cualquier naturaleza a LA ENTIDAD, bajo plena responsabilidad administrativa por la omision
ylo falta de interés o celeridad documentaria respectiva,

= lg:

o 4’;" CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.

TS Son beneficios de LA CONTRATADA, los siguientes:

» Percibir la contraprestacion mensual acordada.

# Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard
todos los dias domingos de cada semana. salvo pacto en contrario.

#  Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso: a
falta de acuerdo. decidira LA ENTIDAD.

~  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD.

»  Afiliacion a un régimen de pensiones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM.
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=== Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. el '
N?075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en S/7 1L978.00 (Un Mil Setenta vy Ocho con 20/100 Nuevos Soles)
: mensuales que seran abonados. como maximo. durante la ultima semana de cada mes. LA ENTIDAD hara efectiva

-
e

la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria v previa presentacion de la documentacion respectiva a

fin de efectivizar el pago correspondiente por parte de LA CONTRATADA.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

LA CONTRATADA, prestara los servicios en la Municipalidad Distrital De Langui del Distrito de Langui. LA
E ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de

-
ciba

servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA. en ¢l ambito nacional e internacional. para ¢l
: cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad. hospedaje. viaticos y tarifa

-
e

Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD.

o CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
r 1 & JLLA CONTRATADA, podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 Titulo 11 v 1025 y de

i B \ u .u:uerdo a las necesidades institucionales.

F" gfLAl SULA DECIMO _SEGUNDA: TIiTULOS DE _PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
S

! B 20 NFORMACION,

b {4 *as obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
| o : obligauoncs del presente contrato con los recursos v medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD.
:n cualquier caso. los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva. La informacion obtenida por LA CONTRATADA, dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores sera
confidencial. no pudiendo ser divulgados por LA CONTRATADA bajo apercibimiento de interponérsele medidas
administrativas y/o legales si fuese el caso.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato. podra facilitar a LA
CONTRATADA, materiales y mobiliario. siendo responsable LA CONTRATADA. del buen uso v conservacion de
los mismos. salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, LA CONTRATADA. debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio

VIWA CONTRATADA. no podra transferir parcial. ni totalmente las obligaciones contraidas en ¢l presente Contrato,
siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de Alcaldia en exclusividad. o ante ausencia de
este el Jefe de Personal y/o Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui. donde la CONTRATADA
prestara sus servicios. asi mismo LA ENTIDAD. quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del
servicios. evaluando periddicamente los resultados obtenidos v estara facultada a exigir a LA CONTRATADA. la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato: correspondiéndole a LA ENTIDAD, en su
oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.
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== CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

LA CONTRATADA. podra ser evaluada por la Entidad cuando esta lo estime necesario. conforme a lo dispuesto
por los Decretos Legislativos N® 1023 v 1025,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente v, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita. LA ENTIDAD
podra designar a LA CONTRATADA. como integrante titular o suplente de los Comités Especiales que se
conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado Vigente. para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD. Asimismo, podra
designarla a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones v Grupos de Trabajo que tuvieran relacion con el
servicio que presta, o designarla como suplente de acuerdo con el articulo 73° de la Ley N® 27444 — Ley del
procedimiento administrativo

General. El ejercicio de la suplencia v de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato. el
oOrgano responsable o el funcionario designado conforme al T.U.P.A, de LA ENTIDAD es el inico autorizado para
otorgar a LA CONTRATADA, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de servicios. Solo se
podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas
satisfactoriamente y en su totalidad.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
gAmbas partes acuerdan que el lugar. tiempo v modo de la prestacion de servicios podran ser modificados por LA
ca"l:i.\ITIDA[) cuando existan razones objetivas debidamente justificadas. sin que ello suponga la suscripcion de un
gg‘mem contrato. En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva.
=
ECLALSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
EI contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
|. Suspension con contraprestacion:
~  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
»  Por gjercicio del derecho al descanso pre v post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de acuerdo a
las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
~  Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada,
2. Suspension sin contraprestacion:
~  Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de
treinta dias naturales anteriores al cese. salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

¢) Por mutuo acuerdo entre el contratado v la entidad

f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por EsSalud. que impida la
prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las obligaciones
esenciales derivadas del contrato y sefaladas en el requerimiento de servicios y los términos de referencia que
forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA. el incumplimiento: ¢l
contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefalar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
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decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad v plopoluonalldad si resuelve 0 NO
comunicandole a la contratada. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefalado en el articulo ifs
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA y LA ENTIDAD. apimbles al presente Contrato. se originan
por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N” 075- 2008-
PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato. lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que

Pudieran ocurrir. seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias
siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
proceso contencioso-administrativo en Primera instancia.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan @ lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N” 1057, y sus normas complementarias.

¢) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente por el
Decreto Legislativo N° 1057 vy normas reglamentarias.

d) La Entidad v la Contratada declaran su compromiso de sujecion de voluntad a las clausulas descritas a lo largo
del presentes contrato asi como a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. el Decreto
Supremo NY (175-2008-PCM. al momento de suscribir del presente contrato.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato. las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Langui. a los 01de Abril del 2014 .

LA CONTRATADA
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N" 013-2014-JP- A-LANGUL

Conste por el presente documento. que celebran. de una parte La Municipalidad Distrital de Langui, con
RUC, N® 20209003938, con domicilio en la plaza de armas S/N del Distrito de Langui. Provincia de Canas
del Departamento de Cusco. debidamente representado por su alcalde: Hilarion Huver Esquivel Corrales.
identificado con DNI N© 24572595, a quien en adelante. se denominara LA ENTIDAD: y de la otra parte. la
sefiora. ELIZABETH QUISPE MAMANL con DNI N° 42022019, con RUC N7 10420220192 ¥ con
domicilio real en Calle Jorge Chavez N” 417-del distrito de Combapata, a quien en adelante se le denominard
LA CONTRATADA. en los términos y condiciones siguientes:

LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

“HMiresente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

~  Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N 1057

~ Ley N"20951 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ¢l ano fiscal 2013.

r  Lev N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Lev N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

~  Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco v normas complementarias.

» Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

[| presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y
privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD. de acuerdo con lo establecido en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico y normas conexas y el Decreto Legislativo N © 1057 y su
reglamento, Que por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere a LA CONTRATADA.
(nicamente. los derechos v obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057 v su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD v LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de
caracter no autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte integrante
del presente Contrato. en la Municipalidad Distrital de Langui como Responsable v Jefa de drea de Tesoreria.
debiendo comprometerse a cumplir con el Objetivo y las Actividades detalladas en los Terminos de la
Reterencia: tales como responsabilizarse de esta Unidad. supervisar ¢l Area de Recaudacion v Caja. Area
salarial. Area de Informatica v Archivos remunerativos. Programar, ejecutar y controlar las acciones de
Tesoreria. superando el cumplimiento de las normas y procedimientos propios de la Ley General del Sistema
de Tesoreria Ley N° 28693: Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y Egresos
formular ¢! parte diario y el consolidado de fondos mensuales de ingresos v gastos: Llevar el control. registro
v custodia de las flanzas. garantias. polizas de seguro y otros valores: Girar los pagos programados. manejas
las cuentas corrientes. registro de valores e informar a la Oficina de Alcaldia permanentemente de la situacion
de caja: Claborar el calendario de pagos y ejecutar la programacion de los mismos en atencion a las
necesidades, requerimientos y prioridades de la gestion municipal con apoyo del Departamento de
Abastecimiento: Realizar los respectivos arqueos de caja: Llevar el control de los responsables de Caja Chica
y recibir el reporte de gastos para su afectacion contable y presupuestal: Administrar y controlar el
movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad: Ejecutar el balance diario de caja.
formulando el estado correspondiente. revisar y firmar ¢l parte diario de ingresos: Emitir en forma oportuna v
confiable reportes financieros que faciliten la toma de decisiones: Realizar el pago de las planillas de haberes
del personal. asi como las liquidaciones de los beneficios sociales: Procesar. ejecutar y controlar las
solicitudes de lineas de créditos de préstamos administrativos y expedir constancias de pagos v descuentos
remunerativos al personal trabajador asi como a los senores regidores y sedor alcalde: Ejecutar
permanentemente tramites bancarios a nivel Distrital. Provincial. y Departamental para efectuar depositos v
otros relacionados con su actuar laboral: Llevar los registros diarios y de Caja v efectuar las conciliaciones
bancarias: Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Oficina de Plancamiento y Presupuesto.
la Unidad de Abastecimientos v alcaldia respectivamente: Proponer los procedimientos y las normas de
control de Tesoreria que sean necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones: Velar por el
cumplimiento de las normas técnicas de control v disposiciones legales nacionales y municipales tales como




SUNAT. ONPE. AFP y demas instituciones gubernamentales que Regulen el sistema monetario remunerativo
nacional: realizr el auxiliar

estandar de las cuentas corrientes de LA ENTIDAD: Mantener actualizados los registros estadisticos del area:
Racionalizar v simpliticar los procedimientos administrativos de esta Unidad en bien del personal trabajador
de planta y ‘o Obrero: Otras funciones afines que se le asignen por parte de la ENTIDAD.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Setiembre del 2014
v concluye ¢l dia 31 de Diciembre del 2014,

i.j.)_!s:?_;;-\

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

X TRATADA. con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

E’/IJ\ USULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA,
Son obligaciones de LA CONTRATADA:

» Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato. asi como con las normas v
directivas, acuerdos. resoluciones, ordenanzas, decretos v demas normas Internas vigentes de LA
ENTIDAD que resultasen aplicables a su modalidad contractual v naturaleza de Labor

»  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique
LA ENTIDAD.

» Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ¢jecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion
previa. cuando asi lo considere conveniente,

»  Norevelar. entregar o poner a disposicion de terceros. salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD.
la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion
a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta;

~ Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD. guardando absoluta confidencialidad bajo plena responsabilidad
legal que de su actuar se genere.

# Adoptar las medidas de scguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona, la misma que sera devuelta al wrmino de la prestacion del servicio o cuando
corresponda segun ordenes de LA ENTIDAD.

# No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado. teniendo
responsabilidad por su ejecucion v cumplimiento.

~  Garantizar el pago efectivo y puntual de los trabajadores de LA ENTIDAD y personal bajo contrata
de locacion de labor yv/o Servicio, asi como contratas con terceros ajenos a la entidad que brinden
algan tipo de servicio de cualquier naturaleza a LA ENTIDAD. bajo plena responsabilidad
administrativa por la omision v/o falta de interds o celeridad documentaria respectiva.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.

Son beneficios de LA CONTRATADA. los siguientes:

~  Percibir la contraprestacion mensual acordada,

»  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana. salvo pacto en contrario.

» Descansar quince (15) dias calendarios continuos por ano cumplido. Para el ¢jercicio de este
descanso: a falta de acuerdo. decidira LA ENTIDAD.

»  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD.

- Afiliacion a un régimen de pensiones. de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

~ Los demis derechos establecidos en el Decreto Legislativo N 1057 y su reglamento. ¢l Decreto
Supremo N7 075-2008-PCM.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en 84 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
mensuales que seran abonados. como maximo. durante la Gltima semana de cada mes. LA ENTIDAD hara

— — . a N . - — — e e e o — —t— ——— —————



electiva la contraprestacion  conforme a las disposiciones de tesoreria v previa presentacion de la
documentacion respectiva a [in de efectivizar el pago correspondiente por parte de LA CONTRATADA.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

LA CONTRATADA. prestara los servicios en la Municipalidad Distrital De Langui del Distrito de Langui.
LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

T ‘,( . CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
™ \tn los casos en que sea necesario ¢l traslado de LA CONTRATADA. en ¢l ambito nacional ¢ mternacional.
_‘ ;ﬁlm el uumphmlcnl-.: de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes. movilidad, hospedaje.

}‘C aticos v tarifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades. correrdn por cuenta de LA
E: TIDAD.

“” CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA. podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 Titulo [y 1025 3
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

Las obras. creaciones intelectuales. cientificas, entre otros. que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos v medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso. los titulos de propiedad. derechos de autor y todo otro tipo de derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a
LA ENTIDAD en forma exclusiva. La informacion obtenida por LA CONTRATADA. dentro del
cumplimiento de sus obligaciones. asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca.
relacionados con la ejecucion de sus labores sera confidencial. no pudiendo ser divulgados por LA
CONTRATADA bajo apercibimiento de interponérsele medidas administrativas v o legales si fuese el caso.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

LA ENTIDAD. para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a LA
CONTRATADA. materiales y mobiliario, siendo responsable LA CONTRATADA. del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA, debera resarcir de manera pecuniaria a LA
ENTIDAD en proporcion al dano ocasionado.

N CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION
| ™ SR LA CONTRATADA. no podra transferir parcial. ni totalmente las obligaciones contraidas en ¢l presente

e Contrato. siendo de su entera responsabilidad la ejecucion v cumplimiento de las obligaciones establecidas en
= ¢l mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision de Alcaldia en exclusividad, o ante
ausencia de este el Jete de Personal y/'o Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui. donde la
CONTRATADA prestard sus servicios. asi mismo LA ENTIDAD. quien permanentemente verificara el
avance de la prestacion del servicios. evaluando periddicamente los resultados obtenidos v estara facultada a
exigir a LA CONTRATADA, la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato:
correspondiéndole a LA ENTIDAD. en su oportunidad. dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LA CONTRATADA, podra ser evaluada por la Entidad cuando esta lo estime necesario. conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y. en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita. LA
ENTIDAD podra designar a LA CONTRATADA. como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen. de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
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Contrataciones y Adquisiciones del Estado Vigente, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera
LA ENTIDAD. Asimismo. podra designarla a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones v Grupos
de Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta. o designarla como suplente de acuerdo con el
articulo 737 de la Ley N™ 27444 — Ley del procedimiento administrativo

General. Bl ejercicio de la suplencia v de los encargos mencionados. no implicard el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Myreada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato.
eano responsable o el funcionario designado conforme al T.U.P.A. de LA ENTIDAD es el unico
fizado para otorgar a LA CONTRATADA. de oficio 0 a pedido de parte. una constancia de prestacion de
fcios. Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
¢ sean absueltas satisfactoriamente v en su totalidad.

A

4 ‘
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser modilicados por
LA ENTIDAD. cuando existan razones objetivas debidamente justificadas. sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato. En tales casos se formalizaran tales cambios a traves de la Adenda
respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
Ll contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
I. Suspension con contraprestacion:
-~ Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD y conforme a las disposiciones
legales v reglamentarias vigentes,
~ Por gjercicio del derecho al descanso pre v post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de
acuerdo a las disposiciones legales v reglamentarias de ESSALUD
»  Por caso fortuito o de fuerza mayor. debidamente comprobada.
2. Suspension sin contraprestacion:
~  Por hacer uso de permisos personales en forma excepeional. por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado.

b) La extincion de la entidad.
mmt} Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos. debera comunicar a la entidad con una anticipacion

8% e treinta dias naturales anteriores al ce se, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

g'g‘dj Conclusion de la causa u objeto del contrato,
<2L) Por mutuo acuerdo entre el contratado v la entidad
1) 5i el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por Fssalud. que
¥npida la prestacion del servicio.
g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios v los términos de
referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.
h) EI vencimiento del contrato.
En ¢l caso del literal 2) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA. el incumplimiento: el
contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para senalar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir. en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad v proporcionalidad. si resuelve o no el
contrato. comunicandole a la contratada. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefalado en
el articulo 16° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADA y LA ENTIDAD. aplicables al presente Contrato. se
originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, ¢l Decreto Supremo
NT075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes seialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato.
lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que

Pudieran ocurrir. seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias
sieaientes de iniciado el tramite,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al proceso contencioso-administrativo en Primera instancia.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato. en relacion a su cumplimiento v resolucion. se
sujetan a lo que establezea el Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057, y sus normas complementarias,

¢) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente
por el Decreto Legislativo N© 1057 y normas reglamentarias.

d) La Entidad v la Contratada declaran su compromiso de sujecion de voluntad a las clausulas descritas a lo
lareo del presentes contrato asi como a las disposiciones del Decreto Legislativo N 1057 y su reglamento. el
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM. al momento de suscribir del presente contrato.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato. las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos. en el Distrito de Langui. a los 0 1de Setiembre del 2014,

LA CONTRATADA




ADDENDA N°01-2014

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N" 005-2014-JP- A-LANGUL

Conste por el presente documento, que celebran, de una parte La Municipalidad Distrital de Langui. con
RUC. N° 20209003938, con domicilio en la plaza de armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas
del Departamento de Cusco. debidamente representado por su alcalde; Hilarion Huver Esquivel Corrales,
identificado con DNI N® 245725905, a quien en adelante. se denominara LA ENTIDAD: y de la otra parte, la
sefiora. Elizabeth Quispe Mamani. con DNI N7 42022019, con RUC N® 10420220192 y con domicilio real
en Calle Jorge Chavez N® 417-del distrito de Combapata, a quien en adelante se le denominara LA
CONTRATADA. en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

En la fecha 01 de Abril del 2014 la entidad suscribio con la CONTRATADA un contrato Administrativo
de Servicios N” 005-2014-JP- A-LANGUI en la que la CONTRATADA brindar sus servicios — como
Responsable v Jefa de area de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Langui .estableciendo como
contraprestacion  por parte de la MUNICIPALIDAD la suma de §/° 1,978.00 (Un Mil Setenta y Ocho con
20/100 Nuevos Soles). Mensual incluide impuestos v deducciones de ley , en merito a la prestacion de los
servicios contratados . prevea conformidad del area correspondiente .

Considerando la subsistencia de la necesidad del drea usuaria respecto al servicio brindado por LA
CONTRATADA todo ello al amparo de lo establecido por el Art. 5 del reglamento que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativo de servicios emitida porel D.S. N” 065-2011PCM de fecha 27
de Julio del 2011 , las partes convienen en renovar el acuerdo que las vincula en los mismos términos
originalmente pactados bajo la modalidad de una ADDENDA al Contrato Administrativo.

CONDICIONES DE LA RENOVACION CONTRACTUAL

PRIMERA .- OBIJETO: Las partes acuerdan formalizar por escrito la prorroga del plazo de la vigencia
contractual pactada desde 01 DIAS DE JULIO AL 3| DEJULIO DEL ANO EN CURSO .ratificando las
mismas condiciones de servicios y pago antes acordados en el Contrato original

Se aclara y ratifica que las demas clausulas del contrato original se mantienen inalterables
(con excepcién de lo previsto en la clausula que establezca el plazo contractual que se modifica
en la presenta ADDENDA).

Suscrito en el distrito de Langui a los 02 dias del mes de Julio del afio dos mil Catorce

EL CONTRATADO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 010-2014-JP- A-LANGUL

Conste por el presente documento. que celebran, de una parte La Municipalidad Distrital de Langui. con
RUC. N 20209003938. con domicilio en la plaza de armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas
del Departamento de Cusco, debidamente representado por su alcalde; Hilarion Huver Esquivel Corrales,
identificado con DNI N© 24572595, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: y de la otra parte. la
sefiora, ELIZABETH QUISPE MAMANI, con DNI N° 42022019, con RUC N 10420220192 y con
domicilio real en Calle Jorge Chavez N° 417-del distrito de Combapata. a quien en adelante se le denominara
LA CONTRATADA. en los términos v condiciones siguientes:

b1d

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
# Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Ley N 29951 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013,
Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.
Ley N 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento v contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco v normas complementarias.,
»  Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

Gl T T
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y
privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD., de acuerdo con lo establecido en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico v normas conexas y el Decreto Legislativo N = 1037 Y su
reglamento. Que por su naturaleza se rige por normas de derecho publico v confiere a LA CONTRATADA.
Unicamente. los derechos v obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 v su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

WA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios de
scgricter no autonomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina v que forma parte integrante
el presente Contrato, en la Municipalidad Distrital de Langui como Responsable y Jefa de area de Tesoreria,
Jebiendo comprometerse a cumplir con el Objetivo y las Actividades detalladas en los Términos de la
Referencia: tales como responsabilizarse de esta Unidad. supervisar el Area de Recaudacion y Caja. Area
salarial. Area de Informatica v Archivos remunerativos. Programar. ejecutar v controlar las acciones de
Tesoreria. superando el cumplimiento de las normas y procedimientos propios de la Ley General del Sistema
de Tesoreria Ley N” 28693: Programar, dirigir. controlar v registrar las actividades de Ingresos v Egresos y
formular el parte diario y el consolidado de fondos mensuales de ingresos y gastos: Llevar el control, registro
v custodia de las fianzas. garantias, polizas de seguro y otros valores: Girar los pagos programados, manejas
las cuentas corrientes, registro de valores e informar a la Oficina de Alcaldia permanentemente de la situacion
de caja: Elaborar el calendario de pagos y ejecutar la programacion de los mismos en atencion a las
necesidades. requerimientos y prioridades de la gestion municipal con apoyo del Departamento de
Abastecimiento: Realizar los respectivos arqueos de caja; Llevar el control de los responsables de Caja Chica
y recibir el reporte de gastos para su afectacion contable y presupuestal; Administrar y controlar el
movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad; Ejecutar el balance diario de caja.
formulando el estado correspondiente, revisar y firmar el parte diario de ingresos: Emitir en forma oportuna y
confiable reportes financieros que faciliten la toma de decisiones: Realizar el pago de las planillas de haberes
del personal. asi como las liquidaciones de los beneficios sociales: Procesar. ejecutar v controlar las
solicitudes de lineas de créditos de préstamos administrativos y expedir constancias de pagos y descuentos
remunerativos al personal trabajador asi como a los sefiores regidores v sefor alcalde: Ejecutar
permanentemente tramites bancarios a nivel Distrital. Provincial. y Departamental para efectuar depositos
otros relacionados con su actuar laboral: Llevar los registros diarios v de Caja y efectuar las conciliaciones
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bancarias; Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Unidad de Abastecimientos y alcaldia respectivamente: Proponer los procedimientos y las normas de
control de Tesoreria que sean necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones: Velar por el
cumplimiento de las normas técnicas de control v disposiciones legales nacionales ¥ municipales tales como
SUNAT. ONPE. AFP y demas instituciones gubernamentales que Regulen el sistema monetario remunerativo
nacional: realizr el auxiliar

estandar de las cuentas corrientes de LA ENTIDAD: Mantener actualizados los registros estadisticos del drea:
Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de esta Unidad en bien del personal trabajador
de planta y/o Obrero: Otras funciones afines que se le asignen por parte de la ENTIDAD.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de Agosto del 2014 v
concluve el dia 31 de Octubre del 2014,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEVIANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de un maximo de
48 Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad esta obligada a compensar LA
CONTRATADA. con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA.

Son obligaciones de LA CONTRATADA:

#  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato. asi como con las normas ¥y
directivas. acuerdos. resoluciones. ordenanzas. decretos y demds normas Internas vigentes de LA
ENTIDAD que resultasen aplicables a su modalidad contractual v naturaleza de Labor.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le comunigue
LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucion del servicio. sin necesidad de autorizacion
previa, cuando asi lo considere conveniente.

No revelar. entregar o poner a disposicion de terceros. salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD,
la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio v. en general. toda informacion
a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta;

Asimismo, se abstendré de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad bajo plena responsabilidad
legal que de su actuar se genere.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona. la misma que sera devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando
corresponda segun ordenes de LA ENTIDAD.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado. teniendo
responsabilidad por su ejecucion v cumplimiento.

Garantizar el pago efectivo y puntual de los trabajadores de LA ENTIDAD y personal bajo contrata
de locacion de labor y/o Servicio. asi como contratas con terceros ajenos a la entidad que brinden
algan tipo de servicio de cualquier natraleza a LA ENTIDAD. bajo plena responsabilidad
administrativa por la omision y/o falta de interés o celeridad documentaria respectiva.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA.
Son beneficios de LA CONTRATADA. los siguientes:
»  Percibir la contraprestacion mensual acordada.
»  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.,
#  Descansar quince (15) dias calendarios continuos por aio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso: a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.,
~  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD.
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~ Afiliacion a un régimen de pensiones. de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

» Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 v su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM.

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 2300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles)
mensuales que seran abonados, como maximo. durante la Ultima semana de cada mes. LA ENTIDAD hara
efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria y previa presentacion de la
documentacion respectiva a fin de efectivizar el pago correspondiente por parte de LA CONTRATADA.
CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

LA CONTRATADA, prestara los servicios en la Municipalidad Distrital De Langui del Distrito de Langui.
LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

) ¢ CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

-
o

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario ¢l traslado de LA CONTRATADA. en el ambito nacional e internacional,
para ¢l cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad. hospedaje.
vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA, podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos Nos, 1023 Tiwlo 11y 1025 y
de acuerdo a las necesidades institucionales,

e
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD. son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso. los titulos de propiedad. derechos de autor y todo otro tipo de derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a
LA ENTIDAD en forma exclusiva. La informacion obtenida por LA CONTRATADA. dentro del
cumplimiente de sus obligaciones. asi como sus informes v toda clase de documentos que produzca,
relacionados con la ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA
CONTRATADA bajo apercibimiento de interponérsele medidas administrativas y/o legales si fuese el caso.

N~/ )R Huver

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA.

LA ENTIDAD. para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a LA
ONTRATADA, materiales v mobiliario. siendo responsable LA CONTRATADA. del buen uso y
onservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo
“/dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA, debera resarcir de manera pecuniaria a LA
ENTIDAD en proporcion al daiio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

LA CONTRATADA, no podra transferir parcial. ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato. siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de Alcaldia en exclusividad. o ante
ausencia de este el Jefe de Personal y/o Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui. donde la
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CONTRATADA prestara sus servicios. asi mismo LA ENTIDAD. quien permanentemente verificara el
avance de la prestacion del servicios. evaluando periodicamente los resultados obtenidos v estara facultada a
exigir a LA CONTRATADA, la aplicacion y cumplimiento de los terminos del presente contrato:
correspondiéndole a LA ENTIDAD. en su oportunidad. dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LA CONTRATADA, podra ser evaluada por la Entidad cuando esta lo estime necesario. conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente v, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podra designar a LA CONTRATADA. como integrante titular o suplente de los Comités
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado Vigente, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera
LA ENTIDAD. Asimismo, podra designarla a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos
de Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta. o designarla como suplente de acuerdo con el
articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento administrativo

General. El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados. no implicard el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del presente contrato,
el organo responsable o el funcionario designado conforme al T.U.P.A. de LA ENTIDAD es el unico
autorizado para otorgar a LA CONTRATADA, de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacion de
servicios. Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta

LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas. sin que ello suponga la
suscripcion de un nuevo contrato. En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda
respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

|. Suspension con contraprestacion:

#  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y contorme a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes,

~ Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regulan de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD

»  Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

uspension sin contraprestacion:

#  Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

"LAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento del contratado.

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion
de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

¢) Por mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad
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f) Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por EsSalud. que
impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefaladas en el requerimiento de servicios y los términos de
referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad deberd comunicar por escrito a LA CONTRATADA. el incumplimiento: el
contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefalar lo conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada v segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandole a la contratada. Esta decision agota la via administrativa. conforme a lo sefialado en
¢l articulo 167 del Decreto Supremo N® 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones vy derechos de LA CONTRATADA v LA ENTIDAD. aplicables al presente Contrato. se
originan por lo establecido en éste v en ¢l Decreto Legislativo N° 1057 v su Reglamento. ¢l Decreto Supremo
N 075-2008-PCM. Toda moditicacion normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,

A Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serén
sometidos al proceso contencioso-administrativo en Primera instancia,

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento vy resolucion. se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.

¢) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de cardcter especial contemplada exclusivamente
por ¢l Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias,

d) La Entidad vy la Contratada declaran su compromiso de sujecion de voluntad a las clausulas descritas a lo
largo del presentes contrato asi como a las disposiciones del Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento. ¢l
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, al momento de suscribir del presente contrato.

! En sefal de conformidad v aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
E e suscriben en dos ejemplares igualmente validos. en el Distrito de Langui, a los 0lde Agosto del 2014.
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Direccién

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 37 -2015/UGEL-CANCHIS.
Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
Parte la Unidad Ejecutora N° 302 de Educacion Canchis con Registro Unico de Contribuyente N°
20200575645 con domicilio en la A.v. Centenario N° 229 del Distrito Sicuani, Provincia Canchis y
Departamento del Cusco, representado en vitud de la Resolucion Directoral N° 0029-
2015 por el Mgt. Alipio SONCCO LAYME, en calidad de Director de la UGEL- Canchis,
identificado con DNI. N° 25199737, en adelante se denominara LA ENTIDAD vy, de la otra parte
la Sefiora Elizabeth QUISPE MAMANI, Identificado (a) con DNI N° 42022019, con Registro Unico
de Contribuyente N° 10420220192, con Domicilio Comunidad Chiara S/N. del Distrito de
«  Combapata, Provincia Canchis, Departamento de Cusco; a quien en adelante se le denominara a
‘: Y\, la CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

% Ley N° 26771- Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.(“en adelante régimen CAS").

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 . modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

4 Decreto Supremo N° 0028-2015-EF que establece modificaciones al Reglamento de Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios.

% Resolucién Ministerial N° 451-2014-ED Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas del Nivel de Educacion Secundaria

% Sentencia del tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

& Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

Resolucion de .Secretaria General N° 004-2015-MINEDU.

R.E.R. N° 024-2015-GR CUSCO /PR

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Anexo del Decreto Supremo N°028-2015-MINEDU

Memorando N° 0276-2015-GR-C/DRE-C/UGEL-C/AGA/D.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DE CONTRATO

1. El presente Contrato Administrativo de Servicios, constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a la
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

2. LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD, suscriben el presente contrato a fin que el primero se
desemperie de forma individual y subordinada en el Cargo de Coordinadora Administrativa
y de Recursos Educativos de la LE. “Sefior de Exaltacion” de Quehue, Canas, Cusco,
Cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la contratacion Administrativa de

Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la
clausula siguiente:
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 08 de Mayo al
31 de agosto del Afio 2015.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de la
TRABAJADORA, no pudiendo en ningln caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA contintia presentado servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
el presente contrato este se entiende prorrogado deg forma automatica por el mismo plazo del
ontrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

\\‘.\ 0/_;,? \0‘@'

L En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo

previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, este tendra derecho a la

V5 ‘_ar»:llm_,(‘ penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado

'{;‘:‘;“ e =%\ por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificado por el Decreto 065-2011-PCM
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\‘f.z\g CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
fAncH>

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio a la semana ( jornada de
trabajo) es como maximo de 40 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD esta obligada en compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula seré de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos ola que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

Son obligaciones del CONTRATADO:

LA TRABAJADORA percibira una remuneracion mensual de $/.2,000.00 nuevo soles (Dos mil
nuevo soles) monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable a la TRABAJADORA.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por
honorarios por parte de la TRABAJADORA

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en la I.E. “Sefor de Exaltacion“ de Quehue, Canas,
Cusco, en el Cargo de Coordinadora Administrativa y de Recursos Educativos La Entidad

podréa disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de la TRABAJADORA

a)

h)

Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la ENTIDAD

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta
para la presentacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la

', || que pudiera producir con ocasién del servicio que presta durante y despues de concluida

la vigencia del presente contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar laimagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.
No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos de la TRABAJADORA los siguientes:

a)

Percibir oportunamente la contraprestacion mensual acordada en la clausula sexta del

presente contrato.

b)

c)

d)

€)

)

h)

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario con la
entidad.

Hacer uso de quince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables. .

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y salud
en el Trabajo
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i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de la
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos, y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION

‘La trabajadora podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N°.1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

AN L CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
8t
|7 seadu ool L A ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
I

& 44} 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-

complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualguier naturaleza sobre cualquier material producto bajo las estipulaciones de este contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a la TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable de la
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en egjercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a la
TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de la TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los decretos Legislativos N°
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1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la

Z 0 DE £ fémuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del contrato
f/_c,;f‘-c“ ~~‘e 7, \sefialado en la cldusula cuarta del presente contrato.
i f"f oo = .
'\\\“_ S { <, CLAUSULA DECIMO OCTAVA:OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
\\

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, otorgar a la TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de
Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRAACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcion de un nuevo contrato adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios, se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
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a) Elfallecimiento de la TRABAJADORA.

b) La extinciéon de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral de la TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la
entidad dicha decisién con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese,
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Pormutuo acuerdo entre la TRABAJADORA y LA ENTIDAD

Si la TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente declarada por ESSALUD,

que impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

derivadas del contrato o de las obligaciones nomativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la

deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el Uttimo pamafo de la clausula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escritc A LA CONTRATADA el
/ o t"’w\ incumplimiento; mediante una notificacion debidamente sustentada la TRABAJADORA tiene un
s éﬂi#ﬁ*“ =7 plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
" descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo a la contratada. En un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a la
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal, las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco (5) dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato
seran sometidos al tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente

contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Sicuani
18 de Mayo del Afio 2015

LA CONTRATADA:

E\y L'_r_l'l“:._'k‘ll‘- f‘}uu =9@& = oo g

ONE N2 42022019
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AMPLIACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°/33-2015/UGEL-CANCHIS.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
Parte la Unidad Ejecutora N° 302 de Educacién Canchis con Registro Unico de Contribuyente N°
20200575645 con domicilio en la A.v. Centenario N° 229 del Distrito Sicuani, Provincia Canchis y
Departamento del Cusco, representado en virtud de la Resolucion Directoral N° 1547-
2015 por el Mgt. Nereo Aquiles HANCCO MAMANI, en calidad de Director de la UGEL- Canchis,
identificado con DNI. N” 24663964, en adelante se denominara LA ENTIDAD vy, de la otra parte
la Sefiora Elizabeth QUISPE MAMANI, Identificado (a) con DNI N° 42022019, con Registro Unico
de Contribuyente N° 10420220192, con Domicilio Comunidad Chiara S/N. del Distrito de
Combapata, Provincia Canchis, Departamento de Cusco; a quien en adelante se le denominara a
la CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones.

<+ Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

< Ley N° 27815 - Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

< Ley N° 26771- Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015

+ Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.(‘en adelante régimen CAS").

<+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

% Decreto Supremo N° 0028-2015-EF que establece modificaciones al Reglamento de Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios

<+ Resolucién Ministerial N° 451-2014-ED Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas del Nivel de Educacion Secundaria

< Sentencia del tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0000002-2010-PI/TC. que
declara la constitucionalidad del réegimen CAS y su naturaleza laboral.

<+ lLas demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.

*» Resolucion de .Secretaria General N° 004-2015-MINEDU.

+ R.E.R. N°024-2015-GR CUSCO /PR

% Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

*+ Informe N° 065-2015/GR-C/DRE-C/UGEL-C/AGI-EF

< Memorando N° 713-2015-GR-C/CRE-C/UGEL-C/J-AGA

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DE CONTRATO

1. El presente Contrato Administrativo de Servicios, constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N 1057 y sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes,

-

e
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a la
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

2 LA TRABAJADORA vy LA ENTIDAD, suscriben el presente contrato a fin que el primero se
desemperie de forma individual y subordinada en el Cargo de Coordinadora Administrativa
y de Recursos Educativos de la |LE. “Serior de Exaltacion” de Quehue, Canas, Cusco,
Cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la contratacion Administrativa de

Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefalado en la
clausula siguiente:

—
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 01 de setiembre
al 31 de diciembre del afo 2015.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de la
TRABAJADORA, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién
del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA continua presentado servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
del presente contrato este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, este tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio a la semana ( jornada de
trabajo) es como maximo de 40 horas. En caso de prestaciéon de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD esta obligada en compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos ola que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
Son obligaciones del CONTRATADO:

LA TRABAJADORA percibira una remuneracion mensual de $/.2,000.00 nuevo soles (Dos mil
nuevo soles) monto que seré abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion apiicable ala TRABAJADORA.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por
honorarios por parte de la TRABAJADORA

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en la L.E. “Sefior de Exaltacién“ de Quehue, Canas,
Cusco, en el Cargo de Coordinadora Administrativa y de Recursos Educativos La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades
de servicio definidas por LA ENTIDAD.




Ministerio : Goblerno
de Educacion ' . Regilonal Cusco

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de la TRABAJADORA

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de |a buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la ENTIDAD

N\ d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de

BN trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta
para la presentacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la
que pudiera producir con ocasion del servicio que presta durante y después de concluida
la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proparciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos de la TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir oportunamente la contraprestacion mensual acordada en la clausula sexta del

presente contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario con la
entidad.

¢) Hacer uso de guince (15) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. conforme a las
disposiciones aplicables. .

) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 289783 —-Ley de Seguridad y salud
en el Trabajo
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i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de la
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos, y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION

La trabajadora podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N°s.1023 y 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

/' CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producto bajo las estipulaciones de este contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a la TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable de la
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA supervisara la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a la
TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de la TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los decretos Legislativos N°
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1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comisiéon de servicios y designacion vy rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA:OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus

veces, otorgar a la TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de

~.Yrabajo prestado bajo el regimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRAACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios, se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a)

o)

c)

d)

e)

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad. de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 29409 Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
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a) Elfallecimiento de la TRABAJADORA.

b) La extincion de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral de la TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la
entidad dicha decisién con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese,
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre la TRABAJADORA y LA ENTIDAD

e) Si la TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

denvadas del contrato o de las obligaciones nommativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la

deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

N g) Lasenalada en el Utimo parafo de la clausula cuarta del presente contrato.

=N\ h) Elvencimiento del contrato

n el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito A LA CONTRATADA el
ingumplimiento; mediante una notificacién debidamente sustentada la TRABAJADORA tiene un
plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo a la contratada. En un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a Ia
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal, las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco (5) dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato
seran sometidos al tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relaciéon a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Sicuani
15 de setiembre del afo 2015

LA ENTIDAD: LA CONTRATADA:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°,/ Of_-gm 6/UGEL-CANCHIS.
Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una
Parte la Unidad Ejecutora N° 302 de Educacién Canchis con Registro Unico de Contribuyente N°
20200575645 con domicilio en la A.v. Centenario N® 229 del Distrito Sicuani, Provincia Canchis vy
Departamento del Cusco, representado en virtud de la Resoluciéon Directoral N° 0060-
2016 por el Lic. Efrain CUEVA BOLANOS, en calidad de Director de la UGEL- Canchis,
identificado con DNI. N° 24680904, en adelante se denominara LA ENTIDAD vy, de la otra parte
la Sefiora Elizabeth QUISPE MAMANI, Identificado con DNI N° 42022018, con Registro Unico de
Contribuyente N° 10420220192, con Domicilio Jirobn Calvario N° 229 del Distrito de Sicuani,
\ Provincia Canchis, Departamento de Cusco; a quien en adelante se le denominara a la
|\ CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

= ,\ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL -

s El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

% Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

% Ley N® 27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

% Ley N° 26771- Ley que regula la: prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico en caso de parentesco y normas
complementarias. '

< Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016

< Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.("en adelante régimen CAS"). _

< Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

< Decreto Supremo N° 0028-2015-EF que establece modificaciones al Reglamento de Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios.

% Resolucion Ministerial N° 451-2014-ED Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas del Nivel de Educacion Secundaria

% Sentencia del tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 0000002-2010-PI/TC, que

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

Resolucion de .Secretaria General N° 026-2016-MINEDU

Resolucion Ministerial N® 038-2016-MINEDU.

R.E.R. N° 1600-2015-GR CUSCO /PR.

Informe N° 001-2016/GR-C/DRE-C/UGEL-C/AGI-EF

Memorando N° 139-2016-GR-C/DRE-C/UGEL-C/J-AGA/D.

CAS N° 001

Informe N° 001-2016-GR-C/DRE-C/UGEL-C/AGP/CAS.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DE CONTRATO

1. El presente Contrato Administrativo de Servicios, constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y demdas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a la
TRABAJADORA, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

1. LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD, suscriben el presente contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada en el Cargo de Coordinadora Administrativa
y de Recursos Educativos de la LE. “Victor Rall Haya de la Torre“ de Occobamba,
Marangani, Canchis, Cusco, Cumpliendo las funciones detalladas en la convocatoria para la
contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por
el plazo sefalado en la clausula siguiente:
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 01 de marzo al
31 de mayo del afio 2016.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de la
TRABAJADORA, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una

\ anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién
del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

I Si LA TRABAJADORA continta presentado servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo
"yl \del presente contrato este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
.|| contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, este tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio a la semana ( jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre
tiempo, LA ENTIDAD esta obligada en compensar a la TRABAJADORA con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos ola que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

Son obligaciones del CONTRATADO:

LA TRABAJADORA percibira una remuneracion mensual de $/.2,000.00 nuevo soles (Dos mil
nuevo soles) monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable a la TRABAJADORA.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por
honorarios por parte de la TRABAJADORA

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

LA CONTRATADA prestara los servicios en la LE. “Victor Raul Haya de la Torre* de
Occobamba, Marangani, Canchis, Cusco, en el Cargo de Coordinadora Administrativa y de
Recursos Educativos La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de la TRABAJADORA

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las

normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta

modalidad contractual, sobre la base de |la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le

comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la ENTIDAD

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de

trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por esta

para la presentacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la

que pudiera producir con ocasion del servicio que presta durante y después de concluida

la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar laimagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempenar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos de la TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir oportunamente la contraprestacion mensual acordada en la clausula sexta del

presente contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario con la
entidad.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables. .

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre
la materia

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y salud
en el Trabajo

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de la
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos, y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION

\ La trabajadora podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N°.1023 y 1025 y

N \n{}rmas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
A

© CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas

complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
ENTIDAD

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
de cualquier naturaleza sobre cualquier material producto bajo las estipulaciones de este contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a la TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable de la
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA supervisara la
gjecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a la
TRABAJADORA la aplicaciéon y cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de la TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion vy rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del contrato
sefalado en la clausula cuarta del presente contrato.

i CLAUSULA DECIMA OCTAVA:OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

f\

x:,%,;-"\\ Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
: \

gﬁ% RN veces, otorgar a la TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de
o8 s ,,\\l Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
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En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello
suponga la suscripcion de un nuevo contrato adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios, se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de la TRABAJADORA.
b) La extincién de LA ENTIDAD.
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c) Por voluntad unilateral de la TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la
entidad dicha decisién con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese,
salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Pormutuo acuerdo entre la TRABAJADORA y LA ENTIDAD

% e SilaTRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviviente declarada por ESSALUD,
€ \\ que impida la prestacion del servicio.

7 Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones nomativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el ultimo parafo de la dausula cuarta del presente contrato.
El vencimiento del contrato

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito A LA CONTRATADA el
incumplimiento; mediante una notificacion debidamente sustentada la TRABAJADORA tiene un
plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo a la contratada. En un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacion Administrativa de Servicios constituye un regimen especial de contratacién
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a la
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal, las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la oftra parte dentro de los cinco (5) dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato
seran sometidos al tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente

contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Sicuani
07 de marzo del afo 2016

LA ENTIDAD: LA CONTRATADA:

CACION
ACION - CSCO
7

\} Nads! Drt

rl W S 'r-q?.";‘s'ilz LA
r

7 . \ b =y TROsh
EGnbeln Quioe ™



g‘t"u‘du DEL n“,u

UGEL CANCHIS
""Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri 2007 - 2016"
"Ano de la consolidacion del Mar de Grau"

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 107-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 107-2016, suscrito entre
la UGEL CANCHIS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20200575645, con domicilio en AV. CENTENARIO N° 229,
P debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). MGT. VICTOR MANUEL CALIZAYA MALDONADO, identificado/a con

S Documento Nacional de Identidad N° 29405940, en su calidad de DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IIl, a quien
(<5 adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). ELIZABETH QUISPE MAMANI, identificada con

é. I Documento Nacional de Identidad N° 42022019 y Registro Unico de Contribuyente N° 10420220192, con domicilio real en
"%"‘o":i v 07 \ JR. CALVARIO N° 229, distrito SICUANI provincia CANCHIS departamento CUSCO, a quien en adelante se le
2 gy o ) denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Y DE RECURSOS EDUCATIVOS en la I.E. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 107-2016, con vigencia al 31 de mayo de 2016.

En ese sentido, la |.E. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando
la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante OFICIO N° 078-2016
MED/DRE-C/UGEL-C/RED-M/D-IETA-VRHT-O de fecha 16 de junio de 2016.

Clausula Segunda: Prérroga

. Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
.\, Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto

~| Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de junio de
2016 al 31 de octubre de 2016, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 107-2016.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 107-2016, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en SICUANI, el 01 de junio de 2016.

el
BiREGFER DEL PROCRAMA
USIDAD O
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LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 107-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 107-2016, suscrito entre
la UGEL CANCHIS, con Registro Unico de Contribuyente N° 20200575645, con domicilio en AV. CENTENARIO N° 229,
debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). MGT. HENRY ADRIAN CCALLE MAXI, identificado (a) con Documento
% Nacional de Identidad N° 24709437, en su calidad de DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

¢\ CANCHIS, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). ELIZABETH QUISPE
) MAMANI, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 42022019 y Registro Unico de Contribuyente N°
10420220192, con domicilio real en JR. CALVARIO N° 229, distrito SICUANI provincia CANCHIS departamento CUSCO,

a quien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autbnomo como COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Y DE RECURSQS EDUCATIVOS en la L.E. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, conforme lo sefiala la Adenda N° 001 al
Contrato Administrativo de Servicios N° 107-2016, con vigencia al 31 de octubre de 2016.

En ese sentido, la |.E. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando
= la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole LA TRABAJADORA, mediante OFICIO N° 135-2016
S.¢4 . MED/DRE-C/UGEL-C/RED-M/D-IETA-VRHT-0 de fecha 28 de octubre de 2016.

- Clausula Segunda: Prorroga

£/ Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de noviembre
de 2016 al 31 de diciembre de 2016, el plazo de vigencia de la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N°
107-2016.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 107-2016, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente vélidos, en SICUANI, el 03 de noviembre de 2016.

Eldabeth Qe Hevary
@“1 ﬁfg 1{2&220(?
LA/ENTIDAD LA TRABAJADORA




=

orens; o
o - MINISTERIO DE FDUCACION
; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION —CUSCO
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INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

CONSTANCIA DE NO DEUDOR

La que suscribe Directora de la Institucion Educativa VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE de la comunidad de Occobamba, distrito de Marangani, provincia de
Canchis.

HACE CONSTAR:

Que la Seforita : QUISPE MAMANI, ELIZABETH identificada con DNI N°
42022019, ha laborado a partir del 01 de Marzo al 31 de diciembre del 2016,
como Coordinadora de Administracion de Recursos Educativos, (CARE),
mediante Contrata Administrativo de Servicios, (CAS); no presenta ningun tipo
de deuda documentaria a la fecha con esta institucion. Lo cual se hace constar
con los informes de |las areas de administracion correspondiente.

Se extiende la presente constancia de no deudor a peticion de la interesada y para
los fines que convenga.

Expedida la presente a los 11 dias del mes de Enero del afio 2017.
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CARTA DE AGRADECIMIENTO POR SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIDAD
EJECUTORA 302 — UGEL CANCHIS

Sicuani, 20 de Diciembre de 2016.

Sefior(a):
ELIZABETH QUISPE MAMANI
CARE-JORNADA ESCOLAR COMPLETA

De nuestra consideracion:

Previo un cordial saludo, me dirijo a usted para hacer de su conocimiento lo regulado por la
Resolucion de Secretaria General N° 026-2016-MINEDU, de fecha 22 de enero de 2018, la
cual aprueba la norma técnica denominada: ‘Normas para la Contratacién Administrativa de
Servicios del Personal para las Intervenciones Pedagdgicas en el Marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091 y 0106, para el afio 2016", a través de la cual se aprueba el
otorgamiento del presupuesto para el afio 2016. Y del mismo modo, se establece que el
vencimiento del plazo para la contratacion del personal CAS en el presente afo, vence de
manera indefectible el 31 de diciembre de 2016.

Siendo ello asi, y tomando en cuenta el primer parrafo de la CLAUSULA CUARTA del Contrato
Administrativo de Servicios N° 107-2016/UGEL-CANCHIS' y en aplicacion de la CLAUSULA
SEGUNDA, de la Adenda N° 002-2016 al Contrato Administrativo de Servicios N°® 107-
2016/UGEL-CANCHIS? que usted firmé con esta Institucion, a partir del 31 de diciembre del
presente afio queda concluido su contrato y por ende su vinculo laboral con esta Institucion. Y
estando a los dispositivos administrativos debera entregar el cargo a su inmediato superior.

Finalmente, se le da las gracias por los seryiios prestados a la UGEL Canchis y le solicitamos
se sirva acercarse a la Oficina de Personal on la finalidad de peticionar su derecho al pago por
vacaciones truncas y hacerle la entrega defsy Certificado de Trabajo en los términos de Ley.

Atentamente, .
/""/ NEEEE .\ .
"""""""""" TAN CCALLE MAXI.
PROGRAMA SECTORIAL Il
STWN EDUCATIVA LOCAL CANCHIS.
W{M’D-MR CANCHIS,

WMVCESP, PERSONAL

! CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 01 de marzo al 31 de mayo del afio 2016.

()

* CLAUSULA SEGUNDA (ADENDA N2 002 DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS).- Las partes, a tenor de los previsto en
el articulo 59 del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contraccion Administrativa de Servicios, y en
virtud a lo dispuesto por el articulo 52 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N® 065-

2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Noviembre de 2016 al 31 de diciembre de 2016, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N2 107-2016.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
RESOLUCION DIRECTORALN® 9668 5_,

Cusco, 1 4 FER 2017

VISTOS, los Expedientes Administrativos Nros. 00715, 00716,
00963, 00964, 00957, 00955, 00956, 00665, 00664, 00663, 00818, 00817, 02301, 02303,
02050, 02300, 02302, 01944, 01411, 02615-2017, 31502, 31500, 31498, 31503, 31497,
31501, 31499-2016 y demas antecedentes adjuntos:

CONSIDERANDO:

Que, mediante R. S. G. N° 346-2016-MINEDU, se aprueba la Norina
Tecnica denominada "Normas para el proceso de contratacién de personal administrativo
en las sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos v
Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de profesionales de la salud” Que en su
numeral 6. Disposiciones Especificas. 6.2. Proceso de contratacién, 6.2.1. Del conirato.
literal n). Es causal de conciusién dei vinculo contractual: El incumplimiento de los
deberes, funciones y obligaciones asignadas, comprobado en el desarrollo de las mismas.
El abandono injustificado del cargo. Agresién fisica y psicologica a los miembros de la
comunidad educativa debidamente acreditada. Concurrir en estado de ebriedzc o
consumir bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo o durante la jornada iaboral. La
renuncia. Desplazamiento de personal nombrado a la plaza ocupuda por el contratado,
como consecuencia de procesos de rotacidn, ascensu, reasignacion, reingreso o
nombramiento, entre otros. Disminucion de metas ge atencion. Ei mutuo acuerdo entre las
partes, Reestructuracion y/c reorganizacion del centro de trabajo. Por mandato judicial.
Por recurso administrativo resuelto a favor de un lercero. Cuiminacion anticipada
mediante resolucién del hecho que motivo la ausencia del servidor titular & quien
reemplaza el contratado y el fallecimiento del servidor,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 077-2015 de fecha 20
de noviembre de 2015, se ha modificado algunos numerales y anexos de la norma tecnica
N® 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, denominada "Normas que regulan los procesos de
seleccién de personal para la encargatura de puesto y/o funcion en plazas directivas y
jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacion Superior Publicos",
aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED y modificada mediante
Resoluciones N° 0898-2010-ED, N° 1053-2011-ED y resolucion Viceiministerial N° 032-
2015-MINEDU:

Que, mediante los expedientes de Visto, Directores de los Institutos
Superiores de Educacién Publico e Institutos de Educacion Superier Tecnologicos
Publicos, solicitan contrato y encargo de personal jerarquico y administrativo; asimismo el
Jefe de la Unidad de Personal de la DRE-Cuseo dispone emitir acto resolutive, con la
finalidad de garantizar el normal desarrolic de las actividades ecadémicas v
administrativas;

De conformidad con el Decreto Ley 25762, modificado por Ley
26510; Ley 30518 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afin Fiscal 2017, Ley
27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley 27902, Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de La Carrera Admiristrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento D.S. N° 005-80-PCM, R. S. G. N° 346-2016-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 077-2015, funciones conferidas por la Ordenaniza Regional
Nro. 108-2015-CR/GRC.CUSCO vy las facultades previstas por ia Ley 27444-Ley del

[ . ESTEEERAPRE .



SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, a&n atencion a lo expuesto en los
considerandos de la presente resolucién el contrato y encargo del personal que a

continuacién se indica:

1.1.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.L

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO

REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

: RAMOS HUAMANI, Wenceslao Cosme

: 02365346

. 27/09/1963

: 1002365346

: 04161766807

: D. Ley N° 19990

. Lic. en Educacion Esp. Mecanica de Produccion N°

68332-P-DDOO

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO Y ENCARGO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
ESCALA LEY

MOTINVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.2.CATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORROQ
REGIMEN PENSIONAR!O
TITULO-ESPECIALIDAD

- IESTP "Espinar” - Espinar - Cusco
1427284818016

: Jefe de Unidad Academica

: Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

: PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94

: Del 02 de enero al 31 de diciembre de 2017

: ROJAS ROJAS, Janny

: 09950639

: 31/08/1975

: 1009850639

. 4173032728

. D. Ley N° 19990

: Contador Fublico N° 44553

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZ Y
CARGO y JOR. LABORAL
N.REM. Y REM. ASICA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.3.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
D.NL.I.

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO

REGIMEN PENSIONARIO
TITULC-ESPECIALIDAD

: IESTP "Espinar” - Espinar - Cusco

1 427284818015

: Especialista Administrativo - 40 horas

: SPE - S/. 50.00

: PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94

: Del 02 de enero al 31 de diciembre 2017

: PONCE PIMENTEL, Jessica Milena

: 80250816

: 13/05/1978

: 1080250816

: 4101235101

: D. Ley N° 19980

. Profecional Tecnico en Computacion e Informatica N°

25655-A-GREA

DATOS CE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
N.REM. Y REM. BASICA

MOTIVO DE A VACANTE
VIGFENICIA

. IESTP "Espinar" - Espinar - Cusco
1427284818014

. Secretaria- 40 horas

: 8TE - S/. 50.00

: PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94

s Mal N AdA AarmAara =l 34 da dicicacleca AAATT



1.4.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.L

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO

REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

- CONDORPUSA CCRDOVA, lanett

: 46509324

. 28/04/1988

- 1046509324

: 04226886481

: AFP-Habitat

- Profesional Técnico en Computacion e Informatica N°

012152-A-DREC

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
N.REM. Y REM. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.5.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO

REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

. IESTP "Espinar" - Espinar - Cusco
. 427284818018
- Auxiliar de Biblioteca - 40 horas

: SAE - §/. 50.00
- Asc. De Maria ZEVALLOS LUNA, R.D. N° 2975-2009
- Del 02 de enero al 31 de diciembre de 2017

: QUITO SURCO, Yhoselin Elizabeth

: 48058677

: 05/12/1993

: 1048058677

: 4221273597

: AFP-Habitat

: Contadora Publica N° CU-573-2016-GT/SG-UAC

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRAEAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
N.REM. Y REM. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

1.6.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.L

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

N® DE CTA. DE AHCRRO

REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

 ISEP “Tupac Amaru’ Tinta - Canchis - Cusco
1427264319014

. Especialista Administrativo - 40 horas

: SPE - &/ 50.000

: Rot. de Piedad Rosario MENENDEZ ZEA R.D. N° 0384-

2010

: Del 05 de enero al 31 de diciembre 2017

: CONDORI COAQUIRA Jorge Luis Tiofilo

1 47540108

: 09/05/1986

: 1047540108

: 4037304978

:D. Ley N° 19980

 Analista de Sistemas N° CU-0114-2013-GT

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
N.REM. Y REM., BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.7.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO MODULAR
TITULO-ESPECIALIDADR

C. DE ORIGENM, Z3C. MAG.

. ISEP "Tupac Amaru" Tinta - Canchis - Cusco
1427294818015

: Programador de Sistemas PAD - 40 horas

: STE - S/. 50.00

: Reasig. de Timoteo CONDORI APAZA, R.D. N° 1091-1585
: Del 05 de enero al 31 de diciembre 2017

: CHULLO CCAMERCCOA, Néstor Porfirio

1 1024662429

: Lic. en Educacion N° R-1 339-93

: Docente Estable ISEP “Gregoria Santos”-Sicuani



DATOS DE LA PLAZA DE ENCARGC

CENTRO DE TRABAJO . ISEP. "Gregoria Santos” - Sicuani

CODIGO DE PLAZA : 427244818013

CARGO y JOR. LABORAL - Jefe de la Unidad Academica - 40 horas
ESCALA LEY : Segunda (Remunerativamente) Ley 29944
MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94
VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 de diciembre de 2017

1.8.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : CCAPATINTA QUISPE Gregorio

D.N.L. 1 41069177
FECHA DE NACIMIENTO : 12/03/1981
CODIGO MODULAR : 1041069177

N° DE CTA. DE AHORRO - 4221042358
REGIMEN PENSIONARIO  : D. Ley N° 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Ingeniero informatico y se Sistemas CU-0468-2016-GT.
DATOS DE LA PI.AZA DE CONTRATO Y ENCARGO

CENTRO DE TRABAJO . ISEP. “Gregoria Santos" - Sicuani

CODIGO DE PLAZA : 427244818010

CARGO y JOR, LABORAL : Secretario Docente - 40 horas

ESCALA LEY : Segunda (Remuneraiivamente) Ley 29544

MOTIVO DE LAVACANTE : PRESUPLESTO CAP - RD. 1143-94

VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 de diciembre de 2017

1.9.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES  : PALOMINO TUNQUI, FREDY

D.N.L : 24711989
FECHA DE NACIMIENTO : 03/11/1974
CODIGO MODULAR 11024711988

N° DE CTA. DE AHORRO . 4221077070

REGIMEN PENSIONARIO  : AFP. Integra

TITULO-ESPECIALIDAD : Profesor de Educacion Secundaria Esp. Matematica
Computacion e informatica N° 003137-P-DREC.

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO . ISEP. “Gregoria Santos” - Sicuani

CODIGO DE PLAZA 1 427244818019

CARGO y JOR. LABORAL . Jefe de Dpto. Formacion General- 40 horas
ESCALA LEY : S8egunda (Remunerativamente) Ley 29944
MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94
VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 de diciembre de 2017

1.10.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : SAYHUA VILCA, Sonia

D.N.L : 42451379
FECHA DE NACIMIENTO 1 13/04/1984
CODIGO MODULAR 1 1042451379

N* DE CTA. DE AHORRO - 4221112€23
REGIMEN PENSIONARIO  : D. Ley N° 19950

TITULO-ESPECIALIDAD : Profesor de Educacion Primaria N° 006662-P-DREC
DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO . ISEP "Quillabambz"- La Convencién - Cusco
CODIGO DE PLAZA : 427204810010

CARGO y JOR. LABORAL : Secretaria Docente - 40 horas

ESCALA LEY : Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94-ED
VIGENCIA - Del 02 de enera al 28 de fehrarn del 2017



1.11.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES  : CHIPA RAMOS, Yanet

D.N.L : 25012654
FECHA DE NACIMIENTO : 30/09/1978
CODIGO MODULAR : 1025012654

N° DE CTA. DE AHORRO : 4416061187
REGIMEN PENSIONARIO  :D. Ley N° 19990

TITULO-ESPECIALIDAD - Profesor de Educacion Primaria N° 001321-P-DREC
DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO :

CENTRO DE TRABAJO “ISEP. "Quillabamba" Filial Pichari, La Convencion - Cusco
CODIGO DE PLAZA 1427224817013

CARGO y JOR. LABORAL : Coordinador - 40 Horas

ESCALA LEY : Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

MOTIVO DE LA VACANTE  :Ley N° 29951 (D.S. N° 122-2013-EF)

VVIGENCIA ' Del 02 de enero al 28 de febrero del 2017

1.12.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : COAQUIRA MANCHA, Santiago

D.N.I. 102421715
FECHA DE NACIMIENTO : 26/07/1964
CODIGO MODULAR : 1002421715

N° DE CTA. DE AHORRO : 4163108424
REGIMEN PENSIONARIO  : AFP Integra

TITULO-ESPECIALIDAD . Prof. de Educac. Artistica, Esp. Artes Plasticas N° 07153 P-DREP

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO : ISEP. "Quillabamba" Filial Nuevo Mundo, Megantoni, La
Convencion - Cusco

CODIGO DE PLAZA 1427274817016

CARGO y JOR. LABORAL : Coordiriador — 40 horas

ESCALA LEY : Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

MOTIVO DE LA VACANTE : LEY N°29951 (D.S. N° 122-2013-EF)

VIGENCIA : Del 02 de enero al 28 de febrero de 2017

1.13.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : RONDON ROQUE, Yanet

D.N.L : 70900379
FECHA DE NACIMIENTO : 20/02/1995
CODIGO MODULAR : 1070900379

N° DE CTA. DE AHORRO : NO REGISTRA
REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley N° 19990

TITULO-ESPECIALIDAD . Prof. Técnico en Computacién e Inforinatica N° 022101-A-DREC
DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO . ISEP “Quillabamba” La Convencién - Cusco
CODIGO DE PLAZA . 427204810015

CARGO y JOR. LABOURAL  : Oficinista 40 horas

N.REM. Y REM. BASICA : SAE - S/. 50.00

MOTIVO DE LA VACANTE : Abandono de cargo de Victoria LLOCLLA ROJAS
VIGENCIA : Del 02 de enero al 28 de febrero de 2017

1.14.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES  : SOTOMAYOR LAUREL, Carol
D.N.I. . 70511496

FECHA DE NACIMIENTO . 11/06/1992

CODIGO MODULAR : 1070511496




DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO Y ENCARGO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
ESCALA LEY

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.15.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.L

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

N® DE CTA. DE AHORRO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

' ISEP. “Quillabamba” La Convencién - Cusco
1 427204810019

: Jefe de Dpto. Formacion General - 40 horas
: Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

: PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94-ED

: Del 02 de enero al 28 de febrero de 2017

: CONDO SOLORZANO, Percy

: 21886343

1 21/04/1971

11021886343

:NO REGISTRA

. NO REGISTRA

: Quinto de Secundaria-‘Mateo Pumacahua"-Sicuani

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
N.REM. Y REM. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.16.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULC-ESPECIALIDAD

: IESTP "Vilcanota" - Sicuani

1427274818018

: Trabajador de Servicio — 40 horas

: STA -S/. 50.00 _
: Cese de Pablo SONCCO QUISPE, R.D. N° 2105-2016
: Del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre 2017

. PALOMINO TUNQUI, Hernan

. 24714336

: 19/08/1976

1 1024714336

: NO REGISTRA

: AFP. Prima

. Profesor de Educacién Secundaria Esp. Matematica N°
09933-P-DREC

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO Y ENCARGO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
ESCALA LEY

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.17.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

: IESTP "Vilcanota" - Sicuani

1 427274818016

. Secretario Docente — 40 horas

: Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

. PRESUPUESTQ CAP - RD. 1143-94

: Del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre 2017

: LLALLA CCASA, Betsaida

: 48101977

1 22/12/1991

: 1048101977

: NO REGISTRA

: D. Ley N° 19890

: Profesional Técnico en Guia Oficial de Turismo N°
015085-A-DREC

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA

CARGO y JOR. LABORAL
N.REM ¥ RFM RASICA

. ISEP. "Tupac Amaru” - Tinta- Canchis - Cusco
: 427294819011

: Técnico Administrativo — 40 horas
- QTE . &/ &n NN



1.18.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
D M.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

: PERALTA LEONARDO, Samuel Jose
124711780

: 03/10/1966

11024711780

14221178519

: AFP- Integra

: Contador Publicé N° CU-1319-2014-GT/SG.UAC

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
ESCALA LEY

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.19.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO-ESPECIALIDAD

: IESTP "Vilcanota" - Sicuani

1427274818010

: Jefe de Departamento — 40 horas

: Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

: PRESUPUESTO CAP - RD. 1143-94

: Del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre 2017

: ARAOZ DUENAS, Emiliano Washington

1 24714351

: 11/09/1964

: 1024714351

:NO REGISTRA

:NO RECIGTRA

: Piotesional Técnico en Produccién Agropecuaria N°

020482-A-DREC

DATOS DC LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
N.REM. Y REM. BASICA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

1.20.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
CODIGO MODULAR

C. DE ORIGEN, ESC. MAG.

: IESTP “Vilcanota” - Sicuani

427264818013

: Trabajadar de Servicio

: STE - &4 50.00

: Cese de Francisco CJUNQO POCCOSONCCO, R.D. 0414-

2016

. Del C1 de febrero hasta el 31 de diciembre 2017

: ORELLANA CHAVEZ, Genes
- 1023985117
: Docente Estable ISMP “Leandro Alvifia Miranda"-Cusco

(Tercero - Ley 29944)

DATOS DE LA PLAZA DE ENCARGO

CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO y JOR. LABORAL
ESCALA LEY

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

1.21.DATOS PERSONALES
APELLIDCS Y NOMBRES
D N.i.

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

N° DE CTA. DE AHORRO
REGIMEN PENSIONARIO

1 ISMP. "Leandro Alvifia Miranda’-Cusco
1427214817014

. Jefe de Departamento- 40 Horas

. Tercero (Remunerativamente) Ley 29944

: PAP APROBADO

. De! 05 de enero 2017 hasta nueva disposicion sin

exceder el presupuesto del afo fiscal 2017

. QUISPE MAMANI, Elizabeth
: 42022019

. 06/10/1983

: 1042022019

. NO REGISTRA

: NO REGISTRA



DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTROQ DE TRABAJO - ISEP “Gregoria Santos” - Sicuani

CODIGO DE PLAZA 1 427244818016

CARGO y JOR. LABORAL : Especialista Administrativo - 40 horas
N.REM. Y REM. BASICA : SPE

MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP R.D. N° 1143-94
VIGENCIA ' Del 02 de enero hasta el 31 diciembre 2017

1.22.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : PALOMINO HUAMAN, Roberto

D.N.I. 1 42438794
FECHA DE NACIMIENTO : 05/12/1981
CODIGO MODULAR : 1042438794

N° DE CTA. DE AHORRO : 4415078604
REGIMEN PENSIONARIO  : AFF. Prima

TITULO-ESPECIALIDAD : Licenciado en Educacion, Esp. Agropecuaria N° 1909-
2012-R-UNE

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO Y ENCARGO

CENTRO DE TRABAJO : IESTP “Kimbiri” La Convencion-Cusco

CODIGO DE PLAZA 1 427214816017

CARGO y JOR. LABORAL : Jefe de Dpto. de Form. General y Profesional-40 horas

ESCALA LEY : Segunda (Remunerativamente) Ley 29944

MOTIVO DE LA VACANTE  : Reubicacién y/o adecuacion de plaza, R.D. N° 1470-2009

VIGENCIA : Del 01 de febrero al 31 julic 2017

1.23.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : HERRERA PEZO, Americo

D.N.IL . 40660978
FECHA DE NACIMIENTO . 10/09/1980
CODIGO MODULAR . 1040660974

N° DE CTA. DE AHORRO : NO REGISTRA
REGIMEN PENSIONARIO  : D. Ley 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Profesional Tecnico en Agropecuaria N° 012578-A-DREC
DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO : ISEP “La Saile”- Urubamba - Cusco

CODIGO DE PLAZA 1 427234819011

CARGO y JOR. LABORAL : Técnico Agropccuario- 40 Horas

N.REM. Y REM. BASICA : STE - §/. 50.00

MOTIVO DE LA VACANTE  : Cese de Neli Aguayo Mar R.D N° 0144-1997

VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 diciembre 2017

1.24 DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES  : HUALLPAYUNCA CHAYNA, Salvador

DN.I . 23974838
FECHA DE NACIMIENTO . 08/11/1974
CODIGO MODULAR 11023974838

N® DE CTA. DE AHORRO :NO REGISTRA
REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Secundaria completa

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO . ISEP “La Salle"- Urubamba - Cusco
CODIGO DE PLAZA 1427224819019

CARGO y JOR. LABORAL . Trabajador de Servicio- 40 Horas
N.REM. Y REM. BASICA : SAE - &/. 50.00
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1.25.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES  : BERRIOS AUCCAPUMA, Rebeca

D.N.L 1 25321705

FECHA DE NACIMIENTO ' 24/05/1978

CODIGO MODULAR : 1025321705

N° DE CTA. DE AHORRO : NO REGISTRA

REGIMEN PENSIONARIO : D. Ley 19990

TITULO-ESPECIALIDAD - Profesora de Educacién Primaria N° 10732-P-DREC
DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO - 1SEP “La Salle’- Urubamba - Cusco

CODIGO DE PLAZA 1 427224819015

CARGO v JOR. LABORAL - Auxiliar de Laboratorio — 40 Horas

N.REM. Y REM. BASICA : SAE - S/. 50.00

MOTIVO DE LA VACANTE  : Cese de Martha CANO CCAPA R.D. N° 1448-2006
VIGENCIA - Del 02 de enero al 31 diciembre 2017

1.268.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : HUALLPAR TORRES, Sabino

D.NLIL : 25304741
FECHA DE NACIMIENTO : 09/07/1967
CODIGO MODULAR : 1025304741

N° DE CTA. DE AHORRO : NO REGISTRA
REGIMEN PENSIONARIO  :D. Ley 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Secundaria Completa

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO * |ISEP “La Salle"- Urubamba — Cusco

CODIGO DE PLAZA : 427234819018

CARGO y JOR. LABORAL : Trabajador de Servicio — 40 horas

N.REM. ¥ REM. BASICA : SAE -5/, 50.00

MOTIVO DE LA VACANTE  : Cese ¢z Americe VILLAFUERTE CORNEJO R.D. N°
2410-2013

VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 diciembre 2017

1.27.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES  : CUEVA MGRALES, Veronica

D.N.L : 43984027
FECHA DE NACIMIENTO : 10/11/1936
CODIGO MODULAR : 1043984027

N° DE CTA. DE AHORRO : NO REGISTRA
REGIMEN PENSIONARIO  : D. Ley 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Prof. Técnico en Computacién e Informatica N° 008678-A-DREC
DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO . ISEP “La Salle"- Urubamba — Cusco

CODIGO DE PLAZA : 427234819015

CARGO y JOR. LABORAL  : Secretaria — 40 horas

N.REM. Y REM. BASICA . STE - &/. 50.00

MOTIVO DE LA VACANTE  : Cese de Margot RIVERA UGARTE R.D. N° 0056-1996
VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 diciembre 2017

1.28.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES  : QUISPE QUISPE, Fernando
D.N.L 1 24961735

FECHA DE NACIMIENTO : 30/05/1957

CODIGO MODULAR : 1024961735
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DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO . ISEP “La 8alle"-'Urubamba — Cusco

CODIGO DE PLAZA : 427204819018

CARGO y JOR. LABORAL : Trabajador de Servicic 40 horas

N.REM. Y REM. BASICA : SAE - S/. 50.00

MOTIVO DE LA VACANTE : Cese de Mario GUEVARA QUISPE R.D. N°® 2409-2013
VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 diciembre 2017

1.29.DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES  : MORENO LINARES, Julio

D.N.L . 72140212
FECHA DE NACIMIENTO . 26/05/1292
CODIGO MODULAR 11072140212

N° DE CTA. DE AHORRO : NO REGISTRA

REGIMEN PENSIONARIO  :D. Ley 19990

TITULO-ESPECIALIDAD : Profesional Técnico en Computacién e Informatica N°
015922-A-DREC

DATOS DE LA PLAZA DE CONTRATO

CENTRO DE TRABAJO : ISEP "La Salle”- Urubamba — Cusco

CODIGO DE PLAZA 1427204819015

CARGO y JOR. LABORAL : Oficinista — 40 Horas

N.REM. Y REM. BASICA : SAE - S/. 50.00

MOTIVO DE LA VACANTE  : Cese de Felipe Huaracha Ccapa R.D. N° 0495-2016
VIGENCIA : Del 02 de enero al 31 diciembre 2017

Articulo 2.- DISPONER, a la Unidad de Tramite Documentario de Ia
DRE-Cusco, notifique al personal considerado en la presente resolucion.

~ Articulo 3.- Aféctese a !a cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone la Ley
N°® 30518 Ley de Presupuesin del Sector Puniico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y Comuniquese
o I-’-T“‘}\ &/ ¢
B st /r. Elias MELENDREZ VELASCO
; \a_ﬁgé ctor Regional de Educacion-Cusco.

e franscribo g Ud, nera sy
sonigsimiznio ¥ fines sonsiguisntes
Aite.

DREC/EMY
JOADMAET
UPERECES
EQH




AN

- \

> B\

3 .

-
A W

4 = : A= ;&L " 2 = Y
- A Y _f',,-f" Direccion Regional de Educacion Cusco P OREC
) ‘*,.—/,’ "Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres] “~ | f
\ \ el "Afio del Diflogo y la Reconciliacién Nacional" —T R
“wnuuﬂil,p'ka

Resolucion Directoral Regional N° 339 - 2018
CUSCO, 19 ENE 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
literal c) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018";

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU
se modifica la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, y de profesionales de la salud";

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion (}us;o% ,

3 ’ 2

De conformidad con Iasﬁ  Leyes N‘ 27?&3 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30693, el Decreto Lhy Ne*22404, los Decretos Supremos N° 005-
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legistatios - N° 276, 1153, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ' QUISPE MAMANI, ELIZABETH
DOC. DE IDENTIDAD DN N° 42022019

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 05/10/1983

CODIGO MODULAR 1042022019

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L.N°19990

GRADO DE INSTRUCCION ~ :  CONTADOR PUBLICO
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :

EDUCACION SUPERIOR

GREGORIA SANTOS

427244818016

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ADECUACION DE PLAZA: Resolucién N° 1143-1994

24197

R.S.G. N° 346-2016

desde el 03/01/2018 hasta el 31/12/2018
PE

40Hrs. Cronologicas

N° DE FOLIOS 145

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la

Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por la Resolucién de Secretaria General N°348-
2017-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, es causal de resolucién del contrato cualquier

motivo sefialado en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

Lo que transcribo a Ud, para su
gonccimiento y fines oonslgutmﬁes'
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Resolucion Directoral Regional N° 0036 - 2019
cusco, 1 4 ENE 2019

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la
contratacion de personal administrativo y profesionales de la salud en las instituciones educativas y sedes
administrativas de las DRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar el proceso de contratacion del
personal antes indicado, de tal manera que estas cuenten oportunamente con recursos humanos idoneos que
permita el normal desarrollo de la gestion educativa;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectiia cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c¢) del numeral
8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30879 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019";

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 346-
2016-MINEDU moadificada con Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las sedes
administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos,
y de profesionales de la salud";

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Contratacion,
lo actuado por el Jefe de la Unidad de Personal o el que haga sus veces, el Especialista Administrativo del Equipo
de Personal o el que haga sus veces, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional, o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local o DRE:

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044,
28175, 28425, 30879, el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, los Decretos Supremos N°
005-90-PCM, 304-2012-EF, 223-2013-EF, 016-2005-ED, y en uso de las facultades conferidas por las

disposiciones legales vigentes;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . QUISPE MAMANI, ELIZABETH
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 42022019

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 5101983

CODIGO MODULAR . 1042022019

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

GRADO DE INSTRUCCION ~ :  CONTADOR PUBLICO
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA ~ : GREGORIA SANTOS

CODIGO DE PLAZA . 427244818016

CARGO . ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

MOTIVO DE LA VACANTE . ADECUACION DE PLAZA: Resolucién N° 1143-1994

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 00189- 00188 N°DE FOLIOS : 144
REFERENCIA : R.S.G. N° 346-2016- MINEDU, R.S.G. N°® 348-2017-MINEDU
VIGENCIA DEL CONTRATO : desde el 2/01/2019 hasta el 31/12/2019

GRUPO REMUNERATIVO ! PE

JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :  40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°.- RECONOCER, que las causales de conclusion del
vinculo contractual se encuentran establecidas en la Clausula Sexta del Contrato de Trabajo de Personal
Administrativo en la Sede de la DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, aprobado en
el Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, modificada por Resolucion de
Secretaria General N°® 348- 2017-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2019. ;

Registrese y comuniquese.

: "*V. Regional de Educacion Cusco

Lo que transcribo a Ud. para Su
conocirniento y fines uonﬂguia:‘t;:
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esolucion Directoral Regional N° w971 -2020
CUSCO, 17 ENE 2020

Vistos, el proveido N° 14-2020/UPER, expediente administrativo N° 89-2020 y
demas documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion
de personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del
Sector Educacion, a efectos de dinamizar el mencionado proceso de coniratacion, de tal manera que estas instancias
de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal
desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo a la funcion prevista en el literal h) del articulo 80° de la Ley N°® 28044,
Ley General de Educacion:

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Viceministerial N® 287- 2019-MINEDU,
se aprobo la Norma Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo,
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Piblicos";

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la
plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8°
del Decreto de Urgencia N* 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020;

Que, una vez concluido el proceso de adjudicacion de las plazas, el Comité de
Contratacion remitié al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, los expedientes de los servidores
adjudicados con la respectiva copia del acta de adjudicacion, asi como el informe final y toda la documentacion
generada durante el proceso de evaluacion de contratacién de personal para el Afio Fiscal 2020;

Que, con los vistos de los Directores de Administracion e Institucional, o los que
hagan sus veces de la DRE / GRE / UGEL;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, el
Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N® 276, el Decreto Legislativo N° 1153 - Profesionales de la Salud, los
Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, Decreto Supremo N° 261-2019-EF, 016- 2005-ED, Decreto de
Urgencia N° 014-2018, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes; '

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por servicios personales bajo el régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 2786, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte
integrante de la presente resolucion directoral, de acuerdo al siguiente detalle:

. J




1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE MAMANI, ELIZABETH
DOC. DE IDENTIDAD : D.NLL N° 42022019

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 05/10/1983

CODIGO MODULAR : 1042022015

REGIMEN PENSIONARIO :D. L. 19990

GRADO DE INSTRUCCION : CONTADOR PUBLICO

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-CUSCO
INSTITUCION EDUCATIVA : LE.S.P.P. GREGORIA SANTOS-SICUANI

CODIGO DE PLAZA : 427244818016

CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

MOTIVO DE LA VACANTE : ADECUACION DE PLAZA, RESOLUCION N° 1143-1994

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE ;89 N° DE FOLIOS: 144
REFERENCIA : RVM. 287-2019-MINEDU

FECHA INICIO DE CONTRATO : 02/01/2020

FECHA TERMINO DE CONTRATO : 31/12/2020

CATEGORIA REMUNERATIVA :PE

JORNADA LABORAL : 40Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°.- RECONOCER, que las causales de conclusién del vinculo contractual se
encuentran establecidas en la Clausula Octava del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2020.

. ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral al / a la interesado(a), al
Area [ Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus
Veces, para su conocimiento y fines,

N ~PBrolRith Alejandrina BAEZ QUISPE
Direetora Regional de Educacion-Cusco

Lo que Uanscribo a Wi para Su
conocimiento y fines eonsigdn:ln
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TIYOH

| ENTREGADO AL INTERESABG

DREC/RARQ

Foien rect £ _FNF_Piop

EQH 7 = ;-—
7 e e

o _:'*"-"'-"'"-'Ln.-‘= J




'

\', //

I NE

A" Direccion Regional de Educacion Cusco j; /L1 b EL Uit
b "Afio de la Universalizacion de la Salul": __TRAN
Vi { £ [

“"“.tlﬂ DEL lg,“

1

Resolucion Directoral Regional N° 1022 -2020
cusco, 30 JUL 2020

Vistos, el Memorandum N° 210-2020-GR-C/DREC, Oficio N° 215-2020-
GR-C/DRE-C/DOA, Informe N° 34-2020/UPER, Expediente Administrativo N° 7202-2020 y
demas documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector
Publico, autorizé excepcionalmente el nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276 que, al 31 de diciembre de 2019, ocupa plaza
organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco de la Ley N° 30057, y se registra en el AIRHSP, a
cargo del Ministerio de Economia y Finanzas; para lo cual, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) emite los lineamientos para la aplicacién de lo establecido en la presente

disposicion, dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario de publicado el presente Decreto
de Urgencia;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, prescribe que el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, metodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en
la gestion de los recursos humanos:

Que, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva de N° 018-2020-
SERVIR/PE, se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico™

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Especialista
Administrativo, responsable de la Unidad de Personal y a lo visado por los Directores de
Sistema de Administracion y Gestion Institucional de la Direccién Regional de Educacion
Cusco;

De conformidad a la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Resolucién Presidencia Ejecutiva de
N° 018-2020-SERVIR/PE, Ley 27867-Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales modificada por la
Ley 27902, funciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 106-2015-CR/GRC.CUSCO y

las facultades previstas por la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- NOMBRAR, al personal administrativo, que a
continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE MAMANI, ELIZABETH

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 42022019
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 05/10/1983
CODIGO MODULAR : 1042022019

REGIMEN PENSIONARIO :D.L.19990
GRADO DE INSTRUCCION : CONTADOR PUBLICO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

ENTIDAD : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-CUSCO
ORGANOIILEE . IESPP. GREGORIA SANTOS - SICUANI

CODIGO DE PLAZA : 427244818016

CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

MOTIVO DE LA VACANTE : ADECUACION DE PLAZA: Resolucion N° 1143-1994
1.3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

N° DE EXPEDIENTE :7202 N°DE FOLIOS : 140

REFERENCIA : Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-
2020- SERVIR/PE

VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO : A partir del 30/07/2020

GRUPO REMUNERATIVO :PE

JORNADA LABORAL(Sem/Mens) : 40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en caso se detecten irregularidades,
falsificaciones o adulteraciones en la documentacién presentada por el ganador, o falsa
declaracion; se dejara sin efecto la presente resolucion, debiendo comunicar de inmediato a las
autoridades competentes dicha situacion para que adopten las acciones legales pertinentes,
bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°. - PRECISAR que la revision de los expedientes se
encuentran sujetos a las actividades de fiscalizacion posterior, en el marco de lo que establece
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ki ,
\%,_ f, Ruth Alejandrina BAEZ QUISPE
irectora Regional de Educacion-Cusco
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL INKA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO

CERTIFICADO DE CAPACITACION
LA DIRECCION DEL CENTRO DE

EDUCACION OCUP ACIONAL - SICUANI

CERTIFICA
— ELIZABETH QUISPE MAMANF

estd capacitado(a) para desempenarse en la Ocupacién de: QOPERADOR DE COMPUTADORAS

DEL 04 -08 -2004 AL 16 - 11 - 2004

- . b s
en mérito de haber aprobado el curso correspondiente, con una duracién de: 200

horas. { _ _ o o
Sicuani, 23 ds Diciembre de 2004

-----------------------------------------------------
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Horas

MODULO | HORA| PROMEDIO AREA / ASIGNATURA | PROMEDIO

Practica de Taller 15

\ | Tecnologi'a. | 14

\ Mafemazft'ca APlicada. | 45

\ Dibujo aprlicado 15

\ Segur. H'lgl'erze Trab&jo 15

\\ Ingles Tecnico. 14

\ Lengua\ge b | Comunicacion| J¥

N

\ cestion Emepresarial. 16

\ LengLaCJ-ofn Laboral. 16

\Ed. Ciwvica Y De}. Cuvil, J¥

PROMEDIO o | 15
& T .' A '.Ij\ J

“ DIRECTORDEEENTRO
o ¥ .\wmeFFMAYSEU:DJL 16:—92
\\___ 1 1 L A

CEO - SICUANI
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15 UNSAAC

“ESCUELA DE FINANZAS Y MICROFINANZAS™ - CUSCO
;ON AUSPICIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO- UNSAAC

DIPLOMADO
“ESPECIALISTA EN MICROFINANZAS”

A
Quispe Mamani, Elizabeth
Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente los estudios
presenciales, realizado del 10 de febrero al 02 de junio
con una duracion de 128 horas.

by

o Sl SAN 2N

Cusco, junio de gﬁf@iz !
J,:; a‘- b 7
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128 ol s,

.'. "’;. .{:nﬂ ‘;.:.*_ ay

‘Q w \ n, ey = 7

o Ty st
rscumkg}' FIN MICROFINANZAS e PACTULTAD DE CIENCAS ADMMISTRATIVAS Y TURISMO-UNSAAC
CPC. EDMUNDO GATICA RODRIGUEZ . MANRIGHE BORDA PILINCO
DIRECTOR ECANO



PLAN ACADEMICO

MODULO |
TARKETING DE PRODUCTOS
FINANCIEROS”

32 Hrs.

MODULO lI
“MICROFINANZAS APLICADO A
BANCOS COMUNALES"

32 Hrs.

MODULO Il
“MICROFINANZAS: AMBITO Y
FORMAS DE APLICACION"

32 Hrs.

MODULO vV
“MICROFINANZAS: TECNOLOGIA AL
MINIMO RIESGO DE MOROSIDAD"”

El crédito y los microcréditos.
Fundamentos del Marketing para
productos Financieros

La Investigacién Comercial aplicado
a microfinanzas.
Los Productos
financieros.

La Comunicaciéon y Promocion de
servicios financieros.

Técnicas de ventas y cobranza de
productos financieros.

El Plan efeclivo de marketing de
productos financieros.

Evaluacion del Médulo |

y los servicios

1. Microfinanzas y microcréditos para
Organizar Bancos Comunales

2. Requisitos para seleccionar socias de
Bancos Comunales.

3. Microfinanzas con montos progresivos.

4. Ventajas de las microfinanzas aplicado
a Bancos Comunales.

5. Causas de Morosidad en BBCC.

6. Microcréditos aplicadas a Cuenta
Externa y Cuenta Interna.

7. Evaluacion del Médulo Il

1. Generalidades sobre Microfinanzas
y Microcréditos.

2. Administracion de tasas de interés
simple y compuesta, nominal y
efectiva, tasas activas y pasivas,

modalidades adelantadas ¥
vencidas.

3. Evaluacion crediticia

4. Fuenles de Financiamiento para
Mypes.

5. Origen de aplicacion de fondos en
microfinanzas.

6. Rendimientos de
Microfinanzas.

7. Evaluacion del médulo Il

inversiones en

32 Hrs.

1. Riesgos Empresariales.

2. Calificaciones crediticias y variaciones.

3. Evaluacion y tipos de créditos.

4. Tipos de Garantias en Microfinanzas.

5. Deteccion de falsificaciones y fraude
documentario en sistema de microfinanzas.

6. Microfinanzas: Metodologia RAROC
RIESGOS.

7. La Cartera Crediticia y el Riesgo.

8. Modelos Altemativos de Evaluacion de

Riesgos, Rating y Credit Scoring#=
9. Evaluacion del Médulo IV ,J"‘»

LIC. Juan Portilla Ladrén de Guevara.
dratico de la Facultad de Ciencias
inistrativas UNSAAC- Cusco.

Prof: CPC. Edmundo Gatica Rodriguez
Director de la “Escuela de Finanzas y
Microfinanzas” Cusco

Prof: CPC. José Miranda Chavez.
Catedratico de la Pontificia Universidad
Catolica del Perd-Lima.




Universidad Nacional Agraria La Molina

ACREDITA QUE:

ELIZABETH QUISPE MAMANI

Ha culminado satisfactoriamente el Curso de Especializacion Profesional:

FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

De una duracién de 480 horas lectivas equivalentes a 30 créditos académicos; realizado en la ciudad
de Cuscodel 07 de Junio al 13 de Diciembre del 2008,

Lima, 09 de Enero del 2009

Ry

(o g - & 2 .
Dra. Ivonne Salazar Rodriguez Dr. José Callﬁ’ Maravi
Jefe OAEYPS Reg N° 06753 Coordinador General
UNALM —CAD - UNALM




CURSO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

FORMULACION Y EVALUACION

DE PROYECTOS D€ INVERSION PUBLICA

N° MODULOS DE ESTUDIO
I Identificacion y Definicion del Problema
I Definicion de Objetivos del Proyecto
01 Marco Logico
IV | Formulacion del Proyecto |
v Formulacion del Proyecto |l
Vi Evaluacién del Proyecto
PROMEDIO FINAL 15
Presentacion y Sustentacion del Trabajo Monogréfico 14

N° Registro : 0031

Coordinador A

Ing. Juvenal Ga -ia Armas
UNALM




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO ¥,

“GREGORIA SANTOS” DE SICUANI
CENTRO DE INNOVACION PEDAGOGICA ANDINA CIPA “AMAUTA”

%‘&xégﬂwwa//@

Conferido a: QUISPE MAMANI, Elizabeth.

Por su participacion como ASISTENTE en el Taller de ACTUALIZACION: “LA LENGUA
QUECHUA: ORALIDAD Y ESCRITURA”. Evento pedagdgico, lingliistico y cultural organizado
por el INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO “GREGORIA SANTOS” DE
SICUANI y el CENTRO DE INNOVACION PEDAGOGICA ANDINA CIPA “AMAUTA’:
autorizado por la R.D. N° 021-2018-ISEP-‘GS’-S; realizado del 01 al 16 de Febrero de 2018,
con una duracién de 140 HORAS PEDAGOGICAS.

Sicuani, 16 de Febrero de 2018.

V%

;\g\:aa_gm .

o, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
son O LS.E.P. “Gregona SantosA- Blcflani

¢ Wa \ LI a \1 yque Mittones
DIRE SENERAL

-

“Nereo Aquiles Hancco Mamani
Presidente del CIPA “Amauta”
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
“GREGORIA SANTOS” - SICUANI

e N

(CERTIFICADOIDEYACTUALIZ'ATH 1\

TEMARIO: Otorgadoa: ELIZABETH QUISPE MAMANI

”“ Por haber participado en el Curso taller de Actualizacion denominado: “DISENO

W GRAFICO PUBLICITARIO®, en su modalidad presencial, en calidad de

« PARTICIPANTE, realizado en el Instituto Superior de Educacién Piblico “Gregoria

CorelDRAW Santos”, del 22 de Enero al 23 de Febrero del 2018, con una duraciéon de 200 horas

pedagdgicas, desarrollado en mérito a la Resolucion Directoral N2 017-2018~ISEP-
GS$.5. Siendo su condicion final de APROBADO.

i [ b b

PHOTOSHOP

Sicuani, 23 de Febrero del 2018.

= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
N\ | SE ‘GREGORIASANTOS - SICUANI™

DRE COIOM REGIONAL DE EDUCACE
15 £.7 "GHEGORIABANTOS"-

oM - B0t
SCLAN

oa . - T
-8y | B = FOCION 2T o,
FE T TS ../ José Walter Chyflogue Milones
| 19 : FFY LS *// DIRECTOR GENERAL



MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCQ
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO

"GREGORIA SANTOS” - SICUANI

CREACION D.S. N° 030-89-ED / ACREDITADO R.P. N° 266-2017- SINEACE}CDAHﬁf
o !—;L =

EMARIDY
icrosoft Mndnws I ,
itrosoft Ward: 2016 15 Otorgado d. ELIZABETH QUISPE._MAMANI

icrosoft Excel 2016 588 ]: Por haber participado en el curso de CAPACITACION Y ACTUALIZACION
NSl NI 2411 : 8 PROFESIONAL EN- OFIMATICA EMPRESARIAL?, en calidad de: PARTICIPANTE
licrosoft AEEESSMZIJIW lesarrollado desde el 22/01/2018 al 23/02/2018, con una duracién de 200
e horas pedagdgicas, autorizado con RD. N° 017-2018-ISERGS-S. Siendo su
condicién final de APROBADO.

Sicuani, 23 de febrero del 201847



Gobierno Regional GOBIERNO REGIONAL CUSCO

cusc DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

o8 : : UNIDAS DE EDUCACION SUPERIOR
Certifrecado

Otorgado a:

ELIZABHET QUISPE MAMANI

Por su participacién en el “II Curso - Taller de Fortalecimiento de
Capacidades para Trabajadores Administrativos de Institutos de
Educacién Superior de la Region de Cusco 2018" desarrollado del 12 de
setienbre 2l 06 de cctubre ¢&al 2018; con una duracidén de 100 horas
pedagdgicas.

Cusco, diciembre del 2018

e, GOBIERNO REGIONAL CUSC
’“ LD y‘ﬁnm REGIONA u:ﬂu Pt
B .'-;:.”fyf*%\%;-
) e [ ﬂ.i;'r:'r \r’ -_._‘

A\ e '"meugarr Ardoz Tarco
QU CTORA DE GE STIOM PADAGHGICA

DRA. PAULA BATRICIA LUKSIC GIBAJA DRA. LIUVBETH ARAOZ TARCO DR. SANDRA ROSA TAPIA RODRIGUEL

DIFECTORA FESIONYL TR ICUCACION CUSCO CIRRCTOMN TE GRSTICH PIDAGOGICA ISPECIPTTIETA DE LA UNIDAD DE EDUCACICN SUPERIC
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ION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCON
SO

REGISTS
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Ley de Servicio Civil

" Régimen disciplinario y sancionador.

Logistica-Abastecimiento. Registro de bienes, almacén, cotizaciones y adquisiciones)

Control de asistencia

Deberes y Derechos de los Trabajadores Administrativos

Funciones de los Trabajadores Administrativos. Guardiania, mantenimiento, seguridad.

Liderazgo y Autoestima

Acreditacion y Licenciamiento

Experiencia de Licenciamiento

Prevencion de Riesgos

Computacién Basica
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MINISTERIO DEAEDUGAGION
DIRECCION REGIO'N' \ !LI]D'EIEDlUCA@I@N CUSCO

o] #2510 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGIGO
e “GREGORIA SANTOS” - SICUANI®

willl

Y

CREACION: D.S. N° 030-89-ED / ACREDITADO: R.P. N° 266-2017-SINEACE/CDAH-P

. Otorgadoa: ELIZABETH QUISPE MAMANI

TEMARIO:

Por haber participado en el Curso taller de Actualizacion denominado: “OFIMATICA

78 Microsoft Office EDUCATIVA Y EMPRESARIAL”, en su modalidad presencial, en calidad de PARTICIPANTE,

- m m:nrglows realizado en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Gregoria $antos”, del 21

i m E);:ﬁ:r Point de Enero al 22 de Febrero del 2019, con una duracién de 200 horas pedagégicas,
B Las N.TI.C. desarrollade en mérito a la Resolucién Directoral N2 08-2019-IESP~-GS.$. Siendo su condicién
% seguridad Informatica finalde APROBADO.

Sicuani, 22 de Febrero del 2019.

et

Fredy PalgAiino Tunqui
OFESODAE \TEMATICA 'Y

COMPUTACIO :' IEORMATICA
REG. N° 0u3147-P-DREC

W

% okt ' /gt José Walte Chaflogde Millones
4 DIRECTOR GENERAL

#SoyCalidad



TEMARIO:

Eseritura Pre hisphwnica

| QuEchud:

| Alfalbets, Estructurn pracional
| Estructura de la valaora
Producciin de Textos
Etnonmatendtion

Nwmeros Tiawanarso

| Jarhwina

Yupanas

ToRABUS

Matemdticn Universal Ankioun
Astronomia Anding
Intlwatanas

Cosmpvision Anding
Calewdano Comunal

Ecolooia Anding

Historia Endioena

Por habergar'ﬁcipado en el I Curso Taller de Capacitacion
"SABIDURIA ANCESTRAL ' PARA 'UNA ' PEDAGOGIA

INTERCULTURAL", Autorizado con Resolucion Directoral:
RD N° 018-2019-IESPP-GS-S, realizado en nuestra ciudad,
del 04 al 16 de febrero de 2019, con una duracion de 140
horas pedagdgicas - |

Sicuani, febrero de 2019

)/

l N

. C}Hm" ,' _ 3 - - Ii
~José Walter Chafloque Millones Victor Serna Martinez
DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
IESPP "6regoria Santos” AC "Ayllu” AE "Wifiaypaq"
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
TUPAC AMARU - CUSCO

Certificado

£ Otorgado a:

QUISPE MAMANI ELIZABETH

...........................................................................................................................................................................................................................

Por su participacién como: ... ASISTENTE = en el "CURSO DE CAPACITACION PARA
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA REGION CUSCO" - ESPECIALIZACION EN:
cveeeeseieessessseeseseessessesesseesssseesemeeeeeseen EXCEL AVANZAD O , dirigido al

personal administrativo de la Region Cusco. Desarrollado del 08 de Junio al 05 de Julio del 2019, Aprobado
con R.D.N°1595-2019, con unaduracion de 100 horas pedagdgicas.

¥ 4
S
._.,:srl

Cusco, Julio del 2019,

™ DiRES - s
Dr. Hugo Sierra Valdivia L
£ \'\JGCU 7 i
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO SSELEBHMECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO "TUPAC AMARU" - CUSCO
j?’






MINISTERID DE EDUCACION
ety GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL CLSCO

Educacion ,
LINIDAD DE EDUCACICON SUPERIOR
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GREGORIA SANTOS”

Expositores: i -
Dra. Yuli Tania Panti Hermoza i
D1 o arn Beniez . 1CICLO DE CONFERENCIAS ACADEMICAS VIRTUALES -
Dr. Juan Huillca Ochoa il
Dr. Amadeo Cuba Esquivel ~
Dr. Edward Pinares Bonnett . OTORGADO AL (a): _C.P.C. ELIZABETH QUISPE MAMANI
Dr. Washington Carazas Gamarra '__‘
mg:- Serardingfigiz ;)a':; L:ajrrea . En mérito a su participacion como: ASISTENTE, en el | CICLO DE L
it e e CONFERENCIAS ACADEMICAS VIRTUALES. Evento académico a cargo de L
Temética: : distinguidos profesionales en el campo de la educacién e investigacion H
« Didctica para el Idioma Inglés ~ cientifica, realizado los dias 05, 06, 07 y 08 de octubre del 2021 en el aula
_’gg;e:c‘f:';?{edg'::ﬂu‘l’iL"i':r’::;c'gg'és | virtual https:/meet.google.com/ayb-eifg-ohx. Concordante con la Ley Nro.
« Introduccion ala Cultura Investigativa | 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera i
 Filosofia de la Educacion E ! Publica de sus docentes, la Ley Universitaria Nro. 30220 y demas normas L
* Estrategias didacticas asincronicas | Jegales conexas. Con un valor académico de 80 horas. i
= Pensamiento epistémico en el . '
Tahuantinsuyo I‘
» Ideologia y Educacion en el Siglo XXI : Cusco 13 de octubre del 2021 I |
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: ]
i UNSAA Universidad | L
"% @c“"ﬂm : WAL 1] L (W baf Zz) S 1
Andina —
del Cuseo L]
Teemeidoiea go loy Andoy
N pe——— e l;:
A R[S Fo i S8 =PI SR i | () e ) AL T AT LTV i oot S SO T [ ) P ) el P it & s e e b : il T S e e S R G el Y ';.E



e \ !
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO )7/ |
SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS ff};; e |
DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR &¢&iaN civco
REGION - CUSCO
SITADISP

0torgado a:

TEMARIDO ELIZABTH QUISPEMAMANI
lan de Viglancia y Control el por haher participado como ASISTENTE _ yconcluido

COVID 19 en el Centro de Trabajo, : : SRl
linbumianics ,,a,':." :: \f,g.::,.:{: satisfactoriamente el Curso de Capacitacion “FORTALECIMIENTO DE

Prevencidn en el Trabajo Mismo. CAPACIDADES Y DESEMPENO LABORAL EN EL MUNDO DIGITAL -
Karmas Liglot e Rebincaie s M ENFRENT!\NDO -AL coviD-19" MQI?ALIDAD VIRTUAL, Aqiiorlzado por
[Reconsideracidn, Impugnacion) la Gerencia Regional de Educacion Cusco con Resolucion Gerencial

N® 1986-2021, organizado por el SITADISP, realizado del 02 de
Octubre al 13 de Noviembre del 2021, con una duracion de 105 horas

lormas Laborales en tiempos de  Cronologicas.
COVID, Trabajo remoto en épocas de GO
SOVID 19 (Retorno) [y

Herramientas Tecnologicas TICS.
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Ministerio de
Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GREGORIA SANTOS”

Tematica:

s Estrategias para la comprension lectora

= Redaccion de textos y normatividad del
espaiiol

* Evaluacion educativa, desde sus dos
paradigmas

= Aplicacion de estrategias metodolégicas para
el rabajo en aula para el idioma inglés y
educacion primaria intercultural.

» Investigacion educativa

= Acciones tutoriales en aula

= Analisis del DCN, para la especialidad de
Idiomas Inglés Secundaria.

» Andlisis del DCN, para la especialidad de
Educacion Primaria intercultural

# Plan de desarrollo curricular o plan de sesion
adecuado al programa 2022. Especialidad
Idiomas Inglés

» Plan de desarrollo curricular o plan de sesion
adecuado al programa 2022. Especialidad
Educacion Primaria Intercultural
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MINISTERID DE EDUCACION
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DEL CUSCD
LINIDAD DE EDUCACION SUPERIDR

| CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO PARA
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE FID

OTORGADO AL: _C.P.C. ELIZABETH QUISPE MAMANI

En mérito a su participacion como: ASISTENTE, del | Curso Taller de
Fortalecimiento para docentes y estudiantes de Formacion Inicial Docente.
Evento académico realizado los dias 22, 23, 24, 25, 26, 29 de agosto y 02 de
setiembre del 2022 en el auditérium del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “Gregoria Santos’-Sicuani. Concordante con la Ley
General de Educacion Nro. 28044, Ley Nro. 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes y
demas normas legales conexas. Con un valor académico de 100 horas.

Cusco, 05 de setiembre del 2022

INSTITUTO DE EDUCACION SUPER PE[HGOG{‘,O
“GREGORIA SANT PU'BLICO
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GREGORIA SANTOS”

UNIDAD DE INVESTIGACION
« B 1l CICLO DE CONFERENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS [l
A NIVEL INTERNACIONAL oo
AT (modalidad presencial y virtual) B s

CERTIFICADO 4 =

OTORGADO AL(a): _C.P.C. ELIZABETH QUISPE MAMANI

En mérito a su participacion como ASISTENTE en el Il CICLO DE CONFERENCIAS ACADEMICAS Y CIENTIFICAS A NIVEL
INTERNACIONAL (Modalidad presencial y virtual). Evento académico a cargo de distinguidos profesionales en el campo de la
investigacion cientifica y pedagdgica del contexto regional, nacional e internacional, realizado los dias 27, 28 y 29 de
setiembre del 2022 en el auditorio del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Gregoria Santos”-Sicuani.
Concordante con la Ley de Institutos de Educacion Superior Nro. 30512 y su reglamento, con un valor académico de 80 hrs.

22.

Sicuani, 30 de setiembre del 28
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"Cusco Patrimonio Cultural de la Humanidad"
MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO "TUPAC AMARU"-TINTA ~

R.S. N° 3991 - 06-12-44
Tapac Amaru 400 - Tinta (Canchis - Cusco) — Teléfono: 084-835041 - Fax: 084-795991

RESOLUCION DIRECTORAL N° 130/DG-DISPP-TA-T-10

En la fecha 24 de setiembre del 2010 se ha emitido la siguiente
Resolucion Directoral Nro.130/DG-DISPP-TA-T-10, que a la letra dice:

Visio el informe de cada uno de los delegados generales de los
institutos superiores participantes en los “XVIII Juegos Deportivos Inter
Institutos Superiores de Formacion Pedagégica, Tecnologica de la Region de
Educacion del Cusco — Sede Tinta 2010”

CONSIDERANDO:

® Que, es politica del Instituto Superior de Educacion Puablico “Tupac Amaru”
de Tinta, estimular las acciones cocurriulares y extraordinarias cumplidas por
los docentes con el fin de fortalecer y conservar la salud fisica y mental de
los estudiantes y docentes en estos juegos deportivos.

® De conformidad al Reglamento Interno del Instituto Superior de Educacion
Publico “Tupac Amaru” de Tinta.

B Que de acuerdo a la Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte N° 28036.

®m De conformidad a la Directiva N° 027-GR-C/DRE-C/DIGEP-EDSUP-2010 y
la R.D. N®1419-2010 de la DRE-C.

SE RESUELVE:

® PRIMERO.- FELICITAR, a los Institutos Superiores de Formacion
Pedagodgica y Tecnoldgica de la Region Cusco, por su participacion en los
XVIII  Juegos Deportivos Inter Institutos Superiores de Formacion
Pedagogica, Tecnologica de la Region de Educacion del Cusco — Sede Tinta
20107, realizado del 19 al 24 de setiembre del afio 2010; que a continuacion
se menciona:

|.S.E.P. “CLORINDA MATTO DE TURNER” de Calca

|.S.E.P. “DIVINO JESUS” de Chumbivilcas

I.S.E.P. “EL DESCANSQ” de Canas

[.S.E.T.P. “ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI" de Marangani
[.S.E.T.P. “ESPINAR” de Espinar

[.S.E.P. “"GREGORIA SANTOS” de Sicuani

I.S.E.P. “LA SALLE" de Urubamba

I.S.E.P. “WIRGEN DE NATIVIDAD" de Paruro

I.S.E.P. “VIRGEN DEL CARMEN" de Paucartambo

pleE HOYAMAA S ARIASLI 4 A~
1C.L.S.E.P. “PCMACANCH!" de ~COimayo

11.1.S.E.P. "HORACIO ZEVALLOS GAMEZ" de Quiquijana
12.1.S.E.P. "QUILLABAMBA" de Quillabamba

10O NO O R ON 2



13.1.S.E.P. “REGIONAL DEL SUR” de Sicuani
14.1.S.E.P. “SANGARARA” de Acomayo

15.1.S.T.P. “TECNOVA" de Sicuani

16.1.S.E.P. “TELESUP” de Sicuani

17.1.5.P.P. “URUSAYHUA" de Quillabamba
18.1.S.E.T. “VELILLE" de Chumbivilcas

19.1.S.E.P. “VILCANQTA" de sicuani

20.1.8.E.P. “VIRGEN DE COPACABANA" de Espinar
21.1.S.E.P. "“TUPAC AMARU" de Tinta.

B SEGUNDO: FELICITAR, Al personal docente, administrativo y de apoyo por
su brillante participacion en los “XVIII Juegos Deportivos Inter Institutos
Superiores de Formacién Pedagodgica, Tecnologica de la Region de
Educacion del Cusco — Sede Tinta 2010”, realizado del 19 al 24 de
setiembre del afio 2010; al siguiente personal:

1. LS.E.P. “QUILLABAMBA
¢ Maria Soledad LUNA OROS
e Lucio CANCAPA SOLALIGUE
e Rolando CESPEDES VASQUEZ
e Luis Alberto OSORIO CHIRINOS
e Edwin RAYO AMESQUITA
e Jorge MAMANI BENIQUE
* Felix Fernando QUISPE MAMANI
2. I.L.E.S.T.P. “URUSAYHUA - QUILLABAMBA
¢« Jeronimo SORIA MORMONTOY
e Jesus PALOMINO ANDRADE
e Elberts ANDRADE MUNOS
e Marina CASTRO DCRADO
e Jhimmy MORA ALVAREZ
e Jose Ganderson MORA ALVAREZ
e Rony HUACAC PAULLO
e Cheni Milagros ARANA VENTURA
e Braydher Manuel MORA ALVAREZ
e Guisela ORTIZ ORUE
« Edith MORA ORUE
3. LES.T.P. “"VELILLE”
¢ Feliciano Roberto CHANI HUAYHUA
e Teodoro CCALLI MAMANI
e Maritza MEZA CUSIPUMA
e Edgar Santos TACO CHOQUEPUMA
4. |.S.EP“VIRGEN DE | A NATIVVIDAD" - PARURO
* Rocio Susana SANCHEZ GOMEZ
» Leonidas Alejandro SOTELO VALER



¢ Willams Mauro CARGAGNO PUMA
o José GARCIA CCAHUATA
e Vaneza PERCA MELO
e Maria Lucinda HERRERA AYTE
e Juan Nelson CCOPA HERRERA
e Cristina Deley DURAN HUAMAN
e Braulio FARFAN BLANCO
e Eva QUINONEZ ARIZABAL
5. I.S.E.P. “LA SALLE” - URUBAMBA
e Concepcion Nicolaza Tito Luna
¢ Alex Fernando HUILLCA HUAMAN
e Edgard AUAMAN LUCANA
¢ David VIDAL RODAS
* Rene Estanislao APAZA MEDRANO
6. I.S.E.P. “"ESPINAR"
e Antonio BARRIONUEVO DELGADO
* René HUAMANI QUIRITA
e Jorge Luis SONCCO FERNANDEZ
* Wenceslao Cosme RAMOS HUAMANI
e Toribio CHULLUNQUIA CRUZ
e Javier QUINTANILLA COANQUI
e Marleny SIERRA GUTIERREZ
e Cesar Augusto VILCA TICONA
e Carlos CHOQUEHUANCA CHAVEZ
e Maria ZEVALLOS LUNA
* Yesica Milena PONCE PIMENTEL
e Luz Marina SONCCO FERNANDEZ
e Abdon ALVAREZ YHUE
7. 1.S.T. “VIRGEN DE COPACABANA” - ESPINAR
e Toribio SAICO ANCCA
e Hugo Walter YAURI HUAYNA
« Norma BELLIDO ANTUNEZ
e Juan Carlos BOLIVAR MACUELLO
o Dante HUAYLLA PACCO
» David Gregorio QUISPE CHUCO
e Branly LEON CHINO
* Matt Airtom LIMA RAMOS
» David QUISPE SARAYASI
e Faustino Luis CRUZ SUCLLE
e Gabino German FERNANDEZ PALOMINO
e Alfredo TANTANI NAVARRO
e Evelyn CASTANEDA CORREA



e Eulalia SULLCA TTITO
¢ Vilma CHAISA HUISA
8. L.S.E.T.P. “ENRIQUE PABLO MEJIA TUPAYACHI" - MARANGAN!I
e Jesus Efrain SALAS PRADO
e Henry Erasmo FARFAN PARISACA
e Franklin TICUNA CRUZ
e Juan Abad GUTIERREZ ROMANI
e Hernan PALOMINO TUNQUI
e Jorge Dario BARRIOS ALVAREZ
9. L.S.E.P. “"GREGORIA SANTOS" - SICUANI
e José Walter CHAFLOQUE MILLONES
e Darwin Washington VALENZUELA WARTHON
* Elizabeth QUISPE MAMANI
e Policarpo Pablo CORRALES CCAHUATA
e Oscar Hugo MANZANO SAIRITUPA
e Nestor Porfirio CHULLO CCAMERCCOA
o Willy Fredy ANCORI CERVANTES
e Hugo Jose Luis ROJAS OSORIO
e Juvenal Mario LLERENA VALCARCEL
e Edwin MAMANI LOPEZ
e Victor SERNA MARTINEZ
e Manuel ABARCA FERNANDEZ
s Rosa Patricia ARROYO AGUILAR
e Jose Carlos ENRIQUEZ PONCE
e Alberto HUARCA BARRIENTOS
e Jose Luis JARA BEJAR
e Carmen Susana MELENDEZ ZACONETTA
e Guido PILARES FLORES
¢ Efrain QUISPE MAXI
» José Santos Hilario SANZ CONDORI
* Alejandro SARA POCCOHUANCA
* Kilder SUYO CONDORCCAHUA
* Miguel Angel VILLANUEVA COAGUILA
o Juan ZECENARRO ESFINOZA
» Lola Amparo VELASQUEZ VASQUEZ
e Eva Angela BELTRAN MEDINA
* Washington ESTRADA HERRERA
* Gregorio CCAPATINTA QUISPE
e Constantino RIOS CONDORI
e Flor de Maria RIOS SAMATA
e Mateo PAUCAR HUAYLLANI
e Alberto TUERO SARCO

- \Alaldae M T AL, A MACKIDVATA



10.1.S.E.P. “DIVINO JESUS” — SANTO TOMAS

e Melquiades VALENCIA VEGA

e Miguel Angel OVIEDO HUAMAN

e Daniel MAMANI MAMANI

e Arturo Sotil CHONGA HUALLPA
11.1.S.E.P. “HORARIO ZEVALLOS GAMEZ" - QUIQUIJANA

» Walter Victoriano HILARI CACERES

e Juan QUISPE CCAMA

e José Angel HILARI CACERES

e Alan Joel CASTANEDA MAMANI

e Cesar Jests AMAMES AYMA

e Nuri HEREDIA ZUNIGA

e Javier ALLASI CCANSAYA

e Efrain Felipe PAREDES ASTRULLA

e Marlene VARGAS VARGAS

e Virgilio LLAMACPUNCA ROMAN

e Miriam Luz VALDIVIA BERNAL
12.1.5.T.P. “SANGARARA

* Celso ZAPATA COACALLA

¢ Nicolas MAMAN|I CHECCAHUARI
13.1.S.E.P. “VIRGEN DEL CARMEN" - PAUCARTAMBO

¢ Huber RAMOS QUISPE

e Wilber PENA UGARTE

 Nelly PEREZ CHOQUE

e Cesar Alberto ROJAS HUARACHI

e Wilber Abad VILCA CCAHUANA

e Evelyn CARBAJAL SANCHEZ

¢ Indira HUANCA HANCCO

e Melquiades NAOLA LOPEZ
14.1.S.T.P. “TELESUP” — SICUANI

e Esperanza CCOREMANYA CORDERO
15.1.S.T."REGIONAL DEL SUR” - SICUANI

o FEdward ZARATE FARFAN

e Damian CAHUANTICO CAHUANTICO

e Edgard TITO DURAN

e Americo PIZARRO QUISPE

e Juan Cesar APARICIO HUAYTA

e Juan Carlos VILCA QUINONES

¢ Rosalia ESQUIVEL CORRALES
16.1.S.E.T.P. “VILCANOTA” — SICUANI

e Edwin Julio CORA SALAS
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Jaime SERRANO OVIEDO

Ademar PINTO BUSTAMANTE

José Carlos ENRIQUEZ PONCE
Emiliano Elias MENDOZA ZEVALLOS
Walter VARGAS ZARATE

Fernando Enrigue CORNEJO PARDO
Fredy PALOMINO TUNQUI

Nieves GOMEZ NOBLEZA

Victor ALARCON BAYONA

Ledy Maricela BENAVENTE QUISPE
Vilma Elvira MONTANO HURTADO
Yony Dionisio QUISPE HUARACA
Emma Roxana TTITO QUISPE

Maria Antonieta MENDOZA TECSI
Luisa HOLGADO VIDAL

Gil COLQUE CCAHUANTICO
Francisca MOREANO HERENCIA
Ciprian QUISPE POCOHUANCA
Rosa Luz JARA VILLANUEVA

Holger Stalin CCAPATINTA GUERRA
Basilides VILLEGAS FARFAN

Jesus Ariel ORTIZ JIMENEZ

Silvia MAMANI LACUTA

Susana TICONA MAMANI

Pablo SONCCO POCOHUANCA
Antonia Esther NEIRA HUACARPUMA
Felix RAMIREZ RAMIREZ

Rosario LIMACHI QQUESO

Sandra Felicitas FIGUEROA ROZAS
Aquiles Rufo RODRIGUEZ DIAZ
Walter HUANCO MAMAN!|

Mario MOGROVEJO MAMANI
Edilberto Andrés GAMARRA ZAPATA
Ademnar PINTO BUSTAMANTE

Juan Carlos ENRIQUEZ PONCE

Noe PARQUI HUALLPA

Jesus Ariel ORTIZ JIMENEZ

Jesus CONDORI COLQUE

17.1.S.E.P. “TUPAC AMARU” - TINTA

Ricardo QUINTASI VILLARROEL
Carlos BRAVO CUSIHUALLPA
Raul VALENCIA HUAMANI

laerie ARMINTA /Al ENAIA



e Ledn HUANCACHOQUE QUISPE
e Moises BUSTAMANTE GAMARRA
e Mario Valerio COLQUE CHACON
e Juan Hugo CUSI CAZORLA

e Alejandro MAMANI CHUCTAYA

e José Antonio SERNA GARCIA

e Feliciano TAPARA BORNAS

e Hugo Amos UMERES CASTILLA

e Emilio Duaner VILLA SARA

e Michel CCARHUARUPAY LOPEZ
e Carolina BRAVO ALVARO

e Clemente CANO CHUQUITAPAC
* Juan de Dios COA LLANQUE

e Dionisio ESPINOZA PERALTA

e Zulma Haydee MARROQUIN ROJAS
e Doris RAMOS IBARRA

e Julio Cesar TERRAZAS GIBAJA

e Edwin FLORES ORTEGA

e Diomedes HOLGADO TITO

e Margot HUARCA ESQUIVEL
 Waldo Nicanor PEREZ GUEVARRA
e Victor QUISPE MEDINA

* Antonio RODRIGUEZ PALMA

*» Celso SOTO VASQUEZ

e Miguel CALIZAYA MAMANI

e Alcides CJUNO ARO

e Carmen Rosa HUAMAN QUISPE.

REGISTRESE,

RQV/DG-ISEP.TA.T.

Zhmr..sec.

c.c. Interesad@s.
Archivo,



S g, DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANAS
INSTITUCION EDUCATIVA
SENOR DE EXALTACION -QUEHUE
QUEHUE-CANAS-CUSCO

Quehue 28 de diciembre 2015

RESOLUCION DIRECTORAL N°- 018- 2015/DRE - C/DUGEL - C/D.IE-SE-Q/

VISTO; Visto demas actuados y antecedentes.
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en los articulos 3 y 12 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
el Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para todos y la
universalizacion de la educacion basica en todo el pais como sustento del desarrollo humano, la
educacion es obligatoria para los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria. El estado
provee los servicios publicos necesarios para lograr este objetivo y garantiza que el tiempo educativo
se equipe a los estandares internacionales.

Que, a traves de la Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, se cred el modelo de servicio
educativo "Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria”; disponiéndose su implementacion progresiva a partir del ano 2015 en mil (1000)
instituciones educativas seleccionadas.

Que, por Resolucion Ministerial N® 556 - 2014 - MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del afio escolar 2015 en la Educacion Basica"

Que, por Resolucion de Secretaria General N° 2378 - 2014 - MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas para la elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion secundaria de la educacion
basica regular y del ciclo avanzado de la educacion basica alternativa para el periodo lectivo 2015"
Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 008-2015-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada
Escolar Completa para las instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria’.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N°
011-2012-ED; Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por D.S.N° 004 - 2013
- ED, Ley N® 27444, Ley del Procedimiento adminsitrativo general por las normas legales vigentes

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICIATAR a la ADMINISTRADORA BACH ELIZABETH QUISPE
MAMANI con DNI 42022019 \por la labor efeciente demostrada durante su permanencia a partir del 08
de mayo al 31 de Diciembre del afio 2015, en la IE SENOR DE EXALTACION DE QUEHUE
ARTICULO 2.- DISPONER, la remision de un ejemplar a la INTEREZA, para los fines de contrata de
personal para que se le reconozca como tal.

REGISTRESE- COMUNIQUISE.

44 % DIRECCION
N et S Prof. Luetheo Villanueva Mediie
2oty DIRECTOR




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
“GREGORIA SANTOS”

Creado por D.5.N° 030-89-ED Av. Republica Popular de Hungria s/n
Instituto Acreditado : R P.N® 266-2017-SINEACE
Telefax: 084-312180  Email: iesppgregoriasantos@gmail.com Pag. Web: www isepgs.edu.pe
o

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 107-2017-IESPP-GS.-S.

Sicuani, 02 de agosto del 2017.

Visto el Reglamento Interno en el Art. 137 sobre estimulos por labor
destacada cumpliendo funciones del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Gregoria Santos™ de la Ciudad de Sicuani:

CONSIDERANDO;

Que es politica del Ministerio de Educacion y de la Direccion General del
Instituto  de Educacion Superior Pedagégico Publico “Gregoria Santos™ de la Ciudad de
Sicuani, reconocer y estimular toda labor extraordinaria, sobresaliente vy desinteresada
desarrollada a favor de la delicada labor al servicio de la educacion de nuestra institucion;

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de
Educacion N° 28044, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus docentes, el D.S.N® 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N*
30512, y el Reglamento Institucional.

SE RESUELVE:

PRIMERO: EXPRESAR NUESTRO RECONOCIMIENTO Y FELIC[TA(ION a nombre
del IESPP “Gregoria Santos, al Personal Administrativo CPC. Eliza vi/

por su excelente labor extraordinaria, sobresaliente vy desmteresada como personal
administrativo de nuestra Institucion, demostrando eficiencia y eficacia en el semestre
académico 2017 - L.

SEGUNDO: Disponer el presente reconocimiento con caracter oficial considerados en la parte
resolutiva y comunicar a las Instancias Superiores de la Direccion Regional de Educacion-
Cusco, por ser un derecho amparado en sustentos y fundamentos de ordenamiento juridico de
nuestro pais, los mismos que seran registrados como MERITO en beneficio de la CPC.
Ehzabeth QUISPE MAMANI

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AU, DIREC N REGIONAL DE EDUCACIOM-
P *Gregoria Santos” - RICRE

IWCHM/D-IESP-GS-S.
ARCHIVO.



INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
“GREGORIA SANTOS”

Creado por D.S.N® 030-89-ED Av. Republica Popular de Hungria s/n
Instituto Acreditado : RP.N® 266-2017-SINEACE
Telefax: 084-312180 Email: iesppgregonasantos@gmail.com Pag. Web: www isepgs.edu.pe

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N* 222-2017-IESPP-GS.-S.

Sicuani, 21 de diciembre del 2017.

Visto el Reglamento Interno en el Art. 137 sobre estimulos por labor
destacada cumpliendo funciones del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Gregoria Santos™ de la Ciudad de Sicuani:

CONSIDERANDO;

Que es politica del Ministerio de Educacion y de la Direccion General del
Instituto  de Educacion Superior Pedagogico Publico “Gregoria Santos™ de la Ciudad de
Sicuani, reconocer vy estimular toda labor extraordinaria, sobresaliente y desinteresada
desarrollada a favor de la delicada labor al servicio de la educacion de nuestra institucion:

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley General de
Educacion N° 28044, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de
la Carrera Publica de sus docentes, el D.S.N° 010-2017-MINEDU reglamento de la Ley N*
30512, y el Reglamento Institucional.

SE RESUELVE:

PRIMERO: EXPRESAR NUESTRO RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, a nombre
del IESPP “Gregoria Santos, al Personal Administrativo CPC. Elizabeth QUISPE MAMANIL
por su excelente labor extraordinaria, sobresaliente vy desinteresada como personal
administrativo de nuestra Institucion, demostrando eficiencia y eficacia en el semestre
académico 2017 - 1L

SEGUNDO: Disponer el presente reconocimiento con caracter oficial considerados en la parte
resolutiva y comunicar a las Instancias Superiores de la Direccion Regional de Educacion-
Cusco, por ser un derecho amparado en sustentos y fundamentos de ordenamiento juridico de
nuestro pais, los mismos que seran registrados como MERITO en beneficio de la CPC.
Elizabeth QUISPE MAMANI

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DIRECCION REGIOMAL DE EDUCA
= PP “Cr goria Sanins

LESEE

JWICHM/D-IESP-GS-S.
ARCHIVO.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“GCREGORIA SAKNTOS™

Creado por D.S.N® 030-89-ED Av. Republica Popular de Hungria s/n
Instituto Acreditado : R P.N® 266-2017-SINEACE

Telefax: 084-312180  Email: jesppgregoriasantos@gmail.com  Pig. Web: www isepgs.edu.pe
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 202-2018-IESPP-GS.-S.
Sicuani, 21 de diciembre del 2018.

Visto, los antecedentes que se acompaiia al presente;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y del Instituto de Educacién
Superior Pedagogico Publico “Gregoria Santos” de Sicuani, reconocer y felicitar al personal que ha apoyado en
la gestion y desarrollo Institucional;

De conformidad con el Decreto Supremo 010-2017-MINEDU, documento que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y demas normas legales vigentes que facultan este acto;

SE UELVE:

1° RECONOCER Y FELICITAR, al personal directivo, docente y administrativo, por haber contribuido en la
buena marcha y desarrollo Institucional, durante el periodo académico 2018, que a continuacién se indica:

José Walter CHAFLOQUE MILLONES
Hugo José Luis ROJAS OSORIO

Darwin Washington VALENZUELA WARTHON
Willy Fredy ANCORI CERVANTES
Oscar Hugo MANZANO SAIRITUPA
Néstor Porfirio CHULLO CCAMERCCOA
Elizabeth QUISPE MAMANI

Uriel Dionisio ARAGON MUNOZ

Fredy PALOMINO TUNQUI

10. Ivan CORRALES VARGAS

11. Hugo COLQUE ESPINOZA

12. Efrain CHAMPI CONDORI

13. Miguel! Angel VILLANUEVA COAGUILA
14. Wilber Abad VILCA CAHUANA

15. Sonia LIMA CRUZ

16. Alex CAHUANA QUISPE

17. Zuzire Evelyn TALAVERA ROMERO

18. Norma MACEDO MAMANI

19. Jhon Wilson BARRIENTOS HUAMAN

20. Yesica Raquel MEDRANO MOSCOSO

21. Doris HUAYCOCHEA DIAZ

22. Adel CUNO MAMANI

23. Antonia Esther NEIRA HUACARPUMA
24. Lola Amparo VELASQUEZ VASQUEZ
25. Constantino RIOS CONDORI

26. Flor de Maria RIOS SAMATA

PR N S W

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

"
GREGORIA SANTOS "
Creado por D.S. N2 030-89-ED Av. Repliblica Popular de Hungria s/n  Telefax: 084-312180
Email: iesppgregoriasantossicuani@gmail.com Web: www iespgs.edu.pe

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 098 - 2022-1ESPP-GS.S.

Sicuani, 05 de agosto del 2022.

VISTO:

El Oficio Mdltiple N° 243-2022/GR-C/GEREDU-C/DIGEP-EDUSUP, |a Directiva N° 008-GR-
C/GEREDU-C/DIGEP-EDUSUP-2022, el Informe N° 026-2022-ADM/I.E.S.P.G.S.-SICUANI y demds
documentos que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 56° de |la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion precisa que: El profesor
es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la
formacién de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano.

Que, el literal e) de la Ley N® 28044 — Ley General de Educacion precisa que al profesor le
corresponde: Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial, por su buen
desempenio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

Que, la Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes, en su Articulo 3° Fines de la Educacion Superior, literal a) precisa que la
educacion superior tiene como uno de sus fines “Formar a personas en los campos de la ciencia, la
tecnologia y la docencia, para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global”.

Que, la Ley Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes, en su Articulo 7. Principios de la Educacion Superior literal d)
precisa que: Inclusion social. Permite que todas las personas, sin discriminacién, ejerzan sus
derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades... y el literal h) precisa que la:
Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y
actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las diversas
culturas del mundo.

Que, mediante el Oficio Multiple N® 243-2022/GR-C/GEREDU-C/DIGEP-EDUSUP de fecha
15 de junio del 2022 la Gerencia Regional de Educacién del Cusco — GEREDU — Cusco invita a
participar del “Concurso de Danzas Folcldricas de Institutos y Escuela de Educacién Superior
Tecnolébgicos y Pedagogicos publicos y privados de la region del Cusco 2022” organizado por la
Gerencia Regional de Educacion del Cusco conmemorando las fiestas jubilares del Cusco ha
realizarse el martes 21 de julio del 2022 a partir de las 08:00 horas en la Plaza de Armas del Cusco.

Qué, mediante la Directiva N° 008-GR-C/GEREDU-C/DIGEP-EDUSUP-2022 se norma el
Concurso de Danzas Folcldricas de Institutos y Escuelas de Educacién Superior de la Regién Cusco
2022,



Qué, mediante el informe N* 026-2022-ADM/1.E.S.P.G.S.-SICUANI de fecha 05 de julio del
2022 la Administradora del Instituto de Educacién Superior Pedagégico “Gregoria Santos” de
Sicuani informa de |a participacion por fiestas jubilares jubilares en concurso de danzas folkloricas
de institutos y escuelas superiores.

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn, la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el Oficio
Multiple N° 243-2022/GR-C/GEREDU-C/DIGEP-EDUSUP, la Directiva N° 008-GR-C/GEREDU-
C/DIGEP-EDUSUP-2022, el Informe N° 026-2022-ADM/I.E.S.P.G.S.-SICUANI y la Ley 27444 - Ley del
procedimiento Administrativo General.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR al personal directivo, jerarquico, docente y administrativo del
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Gregoria Santos” de Sicuani, por haber
participado en el “Concurso de Danzas Folcléricas de Institutos y Escuela de Educacién Superior
de la region del Cusco 2022” organizado por la Gerencia Regional de Educacién del Cusco, que a
continuacion se detalla

- ANCORI CERVANTES, Willy Fredy Director General

- CHULLO CCAMERCCOA, Néstor Porfirio Jefe de Unidad Académica
- CARAZAS GAMARRA, Washington Jefe de La Unidad de Investigacion
- COLQUE VEGA, Cesar Alberto Secretario Académico

- MANZANO SAIRITUPA, Oscar Hugo Coordinador Académico

- QUISPE MAMAN!I, Elizabeth Jefe Administracion

- COLQUE ESPINOZA, Hugo Docente formador

- CONDE CUTIRE, Rosa Docente formador

- ZAMANES PUELLES, Anita Docente formador

- ARQUE MAMANI, Fredy Docente formador

- SILVA TARAZONA, Carmina Rosa Docente formador

- MAMANI PARI, Nilda Ruth Docente formador

- BONIFACIO LIMA, Edson Eder Docente formador

- VILCA CAHUANA, Wilber Abad Docente formador

- QUISPE CHOQQUE, David Salomon Docente formador

- QUISPE MAXI, Valentin Docente formador

- SARA POCCOHUANCA, Alejandro Ingeniero - Dinamizador

- SURCO ESPINOZA, Walter Personal de Servicio

- MAMANI TINTA, Miguel Vigilante

- QUISPE AQUINO, José Luis Vigilante

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria del Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “Gregoria Santos” de Sicuani al personal mencionado en el articulo primero de
la presente Resolucion.

e
ILLY FREDY ANCORI CERVANTES
DIRECTOR GENERAL
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