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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 165-2022/D-IESPP “G.S"-S

Sicuani, 26 de junio del 2023.

La Direccion General del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico "Gregoria Santos™
Sicuani.

VISTO, el Informe Nro. 00628-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIFOID, de observaciones
elaborado en el Marco del procedimiento de adecuacién al licenciamiento del IESP a EESP y la
reformulaciéon del PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico "Gregoria Santos™-Sicuani - Cusco; elaborado por la Comision de Gestion Institucional,
que integran el Personal Directivo, Jerdrquico, docentes, administrativos y estudiantes de los Programas de
estudio de Educacion Pnmaria Intercultural Bilinglie y de Educacion en Idiomas, especialidad Inglés del
Instituto, el mismo que entra en vigencia a partir del afio 2022-2027, y actas institucionales elaboradas:

CONSIDERANDO:

Que, el PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL del Instituto de Educacién Superior
Pedagbagico Publico “Gregona Santos®-Sicuani; contiene la vision y mision de la Institucion, caracteristicas
del PCl y criterios para su formulacién, las demandas de los programas de estudio que oferta, el modelo
curricular, perfiles de egreso de la formacion inicial docente, evaluacion de los aprendizajes, etc. EI PCI,
esta construido sobre la base de los Programas de estudio de Educaciéon Primaria Intercultural Bilingte y
de Educacion en ldiomas, especialidad Inglés y el PEL

En uso de las facultades otorgadas por la Constitucion Politica del Perd, la Ley N® 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera Publica de sus docentes, La Ley General de
Educacion Nro. 28044, Resolucidon Viceministerial Nro. 097-2022-MINEDU otros preceptos normativos
conexos vigentes.

SE RESUELVE:

PRIMERO, Dejar sin efecto la Resolucion Directoral Nro. 185-2022/D-IESPP *G.S™-S, de fecha 22 de
noviembre de 2022

SEGUNDO, APROBAR, EL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL, con vigencia a partir del 14 de
setiembre del 2022 al 31 de diciembre del 2027.

TERCERO, DISTRIBUIR, a todos los estamentos del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Pablico
“Gregoria Santos"-Sicuani, para su respectivo conocimiento y cumplimiento,

CUARTO, REMITIR, un ejemplar a las instancias superiores, Ministerio de Educacion-DIFOID, Gerencia
Regional de Educacion del Cusco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WCG/DG-IESP-G. S
Sec Adm LAV

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO Formacién Inicial Docente
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

Ministerio
de Educacion

DIFOID



————— .

S,
s:ﬂ Ministerio
de Educacion

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION -CUSCO Formacin Iniclal Docente
B INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO pirei

0Gregor idodicudmnt os o

Contenido

LI 0 PR 7
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIQN. .....ueeee ettt eeeee e eee e eeeee e V4
1.1 DATOS GENERALES.. ... oottt et e e e et e e s e e ebaeaneeanas V4
1.2 ] (I 8
1.3 MARCO NORMATIVO. oottt s et e et et s ea e s s e e saaaenses 9
1L 0 1 12
OBJETIVOS ESTRATESKRTICULADOS A LOS PROCESOS MISIONALES.........coovveune.... 12
2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEL....ueeeieeeeeeeeeee et eeeeeeee e 12
N 1L 0 I 1 17
CARACTERIZACION DE LOS ESTUDLANTES .....ee ettt ettt eee e, 17
3.1 CARACTERIZACION DE LCS ESTUDIANTES. ...ttt 17
B LI 0 I Y TP 26
MODELQPEDAGOGICEARTICULADAL PROYECTEDUCATIVO INSTITUCIONAL.(PEI)........ 26
4.1 MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA26
4.2 HERRAMIENTA 5: DIRECTRICES DEL.PEL. ... 60
B 1L 0 L 62
PROGRAMAS DE ESTUDIDBID........ccuiitiiiiiei ettt s et s e ea s e eaeans 62

51 IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE FID QUE OFRECE.L8RIESPP GS
5.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL

BILINGUE. .ot eee e es e ee e s s e s s ee e e sssees e es e s e ae s eeeesseeeseeeseeseeeseeensee 62
DOMINIOS COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y ESTANDARES DEL PERFIL DE EGRESO
DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE. ... vvoeve oo eeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseesesesseeeseseeseeseeeseesees 66
53. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLES
94
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION ACADEMICA.DE.EID.........oveeoveereeeereesrererersenns 144
TITULO VLot eese e e eeee s eseeeseeeseee s es e eesseeseees e es e s es e ee s eeseeeseeese e 146
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PREPRORBZESNEACION EN
T YOO 146
TITULO VLo ee e e e e e ees e ee e e s ee s e e ee s ee s e e ee s es s ee e eeeeesene s 148
ORIENTACIONES PARDESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.................. 148
TITULO Xt eeeeeseeeseeeee e ee e eessee s es e s e s e ee s eessees e ee e ee s eesees e s es e eeseeesener e 150
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA LOS ESTUDBNTES DE F
TITULO Xevrevoeeeoeeeeeeeeseeesseseseseeeeseeeses s e eesseeseseseeeseeesses e eesseeseseseeeseses e es s eeseeeseses e eseeeseerens 152



————— .

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO Formacion Inicial Docente
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

0Gregor idodicudmnt os o

ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS DOCENTES. EFORMADEXRES

TITULO XLttt ettt e e e e e e et e e et ettt e e ee et b bt b e et e e e e e e e e aaeeeeeeeeeessnnnannes 155
ORIENTACIONES PARA LA GESTION DE LA FORMACION.CONTINUA........ccccoevevennnn. 155
TITULO XLttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e bbb s e e e e e e e e eeeeeeees 157
ELABORACION DE PROPUESTA PARA,LA IMPLEMENTACION DE LA FORMACION CONTINUA, SEC
ESPECIALIDAD Y PROFESIONALIZACION DOCENTE ... 157

12.1 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PARA LA GESTION DE LA FORMACION
CONTINUA Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACIQN.DQCENTE....157

12.2 CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMKRS/MBEION CONTINUA/SEGUNDA ESPECIALIDAD

Y/O PROFESIONALIZACION DOCENTE ......coiiiiiiteetectece ettt 158
12.3 PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRANWSODENFOBNTINUA Y/O
SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O PROFESIONALIZACION.DOCENTE.........ccccceeeiiiiiiinnns 159
BIBLIOGRAFIA ... e e 166
ANEXOS ..ot e e e et e e s 168



————— .

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO Formacion Inicial Docente
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

0Gregor idodicudmnt os o

PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgieublioo Gregoria Sant@ses una institucion dedicada a la
formacioén profesional docente de calidad, esios@tucion de larga tradicion en la formacion inicial y continua

de docentes, inspirada en la formacién magisterial de calidad bajo el enfoque intercultural y de respeto a la
identidad de la persona. Promueve la transformacion social a través de lacangidometida con el desarrollo
integral de la persona, orientaalamejoramiento de la calidad educativa y a la produccion del conocimiento, asi
como la valoracién de l@diversidad y la apuesta por una sociedad con justicia, paz e integridad de la cR@CiO

todo ello, constituyeun referente fundamental en la educacidcal, regional y nacionalcon proyeccion

globalizadora

La Formacion Inicial Docente (FID) en nuestro pais, responde a una vision comudn e integrabohgpéencias
profesionales queequieren los docentes para atender las demandas del sistema edNcaSi@ institucion
plantea un Proyecto Curricular Institucional (PCI) de la FID que se fundamentRieef@ Curricular Nacional
Bésico (DCBN) propuesto por la Direccion Formadidicial Docente (DIFOID). El DCBNestablece el Perfil de
egreso como centro de una propuesta formativa integral orientada al desiroimpetencias personales y
profesionales en los estudiantes que les permitan desenvolverse deétieagedicientey eficaz en su préactica
docente. Este documento de politica educativa presergerfél de egreso y las competencias profesionales
docentes, asi como los niveles de desarrollo de dichas competBhgiadil de egreso de la FID se alinea a los
dominiosy competencias establecidas en el Marco del Bdesempefio Docente (MBDD), a la vez adiciona

competencias vinculadas a la formacion integralrggeieren los docentes en el siglo XXI.

La FID establece un plan de estudios de diez ciclos académicos quee incla serie de cursos y médulos
organizados en tres componentes curriculares: formacion general, formacion especifica y formapidctirala
e investigacion. Contribuye al establecimiento de una cultura democrética e inclusiva, que eelssohelandas
sociales y culturales, orientada a la construccién de una ciudadania intercultural en elfonozds®m de los

estudiantes de FID para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la dufigiaaion

El PCI que se presenta a continuacigsarrolla el Marco Referencial, Marco Curricular, Marco Estructural, asi
como Orientaciones para el desarrollo de competencias, Orientaciones para la evaluaciaprdedizajes v,

por Ultimo, Monitoreo y Evaluacion Anual del PCI.

DIRECCION GENERAL
|.E.S.P.P.GREGORIA SANTOS
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TITULO |
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 DATOS GENERALES.

l nstituto de Educaci-n Superior Pedag-gica Pul

i Ubicacién Geogréfica

REGION PROVINCIA DISTRITO
Cusco Canchis Sicuani

i  Tipo de Gestion:
Publica
i  Tipo de Institucion:
Instituto de Educaci-n Superior Pedag-gica
U  Dependencia Orgénica:
Gerencia Regional de Educacién del Cusco
i Cdbdigo Modular:
0783399
U  Direccion:
Pje. Amauta. La Florida N° 152
U  Teléfono:
084-352180
U  Correo Electronico:
iespgregoriasantos@eespgregoriasantos.edu.pe
U P8gina Web del | ESPP AGSOo
https://eespgregorisantossicuani.edu.pe/
i  Portal Web Institucional:
http://ipsgs.edu.pe
U RUC
20527511365
U  Resolucion de creacion del Instituto
D.S. N°30-89-ED
i Decreto Supremo de Funcionamiento

D.S. N° 030 897 ED


https://eespgregoria/
http://eespquillabamba.edu.pe/
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i Decreto Supremo de renovacién de funcionamiento
D.S.N°Q9i 94-ED

U  Resolucién Directoral de adecuacion del ISE a IESP
R.D. N° 086i DRE-C

U  Resolucion de Acreditacion

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo Ad Hoc NT 28871 SINEASE/CDAH
i p

U Resoluciéon de revalidacion
R.D.N° 000582020MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

i Programas de estudios revalidados

PROGRAMAS DE RESOLUCION DE

ESTUDIO REVALIDADAS SILACOR REVALIDACION
Educacion P.r_ime}_ria Revalidada R.D.N° 000582020
InterculturalBilingiie MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
Educaci_é_n erllo_liomas, Revalidada R.D.N° 000582020
Especilidad inglés MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
1.2 SIGLAS
CEPLAN Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
PEDN Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
PESEM Plan Estratégico Sectorial Multianual
PEN Proyecto Educativo Nacional
MINEDU Ministerio de Educacion
VMGP Vice Ministerio de Gestion Pedagdgica
DIGEDD Direccion General de Desarrollo Docente
DIFOID Direccion de Formacion Inicial Docente
FID Formacion Inicial Docente
GEREDU Gerencia Reginal de Educacion
IGED Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
IESPP Instituto deEducacionSuperiorPedagogio, Publico.
PEN Proyecto Educativo Nacional
PER Proyecto Educativo Regional
MSE Modelo de Servicio Educativo

8
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EESP
DCBN
CBC
PEI
PAT
PCI
MPI
RI

SIA
TIC

Escuela d&ducacién Superior pedagdgica
Disefio Curricular Basico Nacional
Condiciones Basicas de Calidad

Proyecto Educativo Institucional

Plan Anual de Trabajo

Proyecto Curricular Institucional

Manual deProcesos Institucionales
Reglamento Institucional

Sistema de Informacion Académica

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

1.3MARCO NORMATIVO

! Constitucion Politica del Peru

1 Ley N°28044, Ley General de Educacion yRaglamento.

91 Decreto Supremo N°01Z012ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

1 Decreto Supremo N°06B016MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacion

Intercultural y Educacion Intercultural Bilingle.

1 Decreto Supremo que agha el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401, Decreto

Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de

servicios en el Sector Publico.

T RVM N°089-2020MI NEDU. Aprueban el nDi sefo Curri
Formaion Inicial Docentdl Programa de Estudios de Educacion en idiomas especialidad
Il ngl ®s 0.

1 RVM N°252-2019M|1 NEDU. Aprueba el ADi sefo Curric
Formacion Inicial DocentPr ogr ama de Estudios de Educaci
y ADi sefo Curricular B8&8si co -Rmagrama dea | d e
Estudios Educaci-n Primaria Intercul tural b

1 RVM N°183-2020-MINEDU. Disposiciones para la evaluacion formativa de los aprendizajes

de estudiantes de Formacion cial Docente de las Escuelas de Educacion Superior

Pedagdgica.

T RVM202-2020MI NEDU. Aprueba el nPerfi

docent eso.

de compet
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1 Que, mediante Decreto Supremo N°@D21-MINEDU, se modifica el Reglamento de la Ley
N°30512, Lg de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia-RORQ7que establece
medidas para el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la Ley N°30512.

¢ Que, mediante RVM N°092022M|1 NEDU de fecha el 04.08.2022
Normativo denominado. fADisposiciones que re

de Calidad confinesdei cenci ami ento de | as Escuel as de

1 Revalidacion de lanstitucion: R.D. N° 00052020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DIFOID

1 Ley N°28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion

de la Calidad Educativa SINEALCY su Reglamento aprobado por D.S. N° 02807
ED.

10
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TITULO Il

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ARTICULADOS A LOS PROCESOS
MISIONALES

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

El principio de una Buenagestiénpedagogicaes tener los objetivos alineados a las
propuestagpedagogicaslel PEI, lo cual no permite evidenciar una buart&culacion
entre lo que deseamos hacer y lo que haremos para logradatiAuacionse preeran

los objetivos estratégico alienados al documentoGasstion Prindpal de nuestra
institucion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ARTICULADOS A LOS PROCESOS MISIONALES

PARA FID

OBJETIVOS DEL PCI -FID

OE.3: Mejorar la gestion académica de los Programas de Estudios de FID, que ofe
ISSP Gregoria Santos
OE.4Gestionar el desarrollo de ladetica Preprofesional de manera eficiente y colegiad:

la formacion IniciaDocente.

OE.5: Fortalecer la participacion de los estudiantes y miembros de la comunidad educ
en la Gestion Institucional
OE.6: Fortalecer las relaciones interpersonales y el desarrollo socioemocional ©

estudiantes, brindando soporte para gesar sus aprendizajes.

OE.7:Desarrollar acciones formativas de mejora en la calidad de trabajos de investi
pedagdgica basada en la innovacion, creatividad y conocimiento cientifico en los estut
de FID.

OE.8:Fortalecer el desempefio docente a través del desarrollo de programas de capac
y mejoramiento profesional y personal para brindar un servicio eficiente en los doc
formadores.

OE.9:Incrementar de forma progresiva la calidad de trabajos deestigacion pedagogic
basada en la innovacién, creatividad y conocimiento cientifico en los docentes formac
personal directivo.

OE. 12:Optimizar el proceso de admision: modalidad ordinaria y por exoneracion pe
captacion de estudiantes talentos y egresados de la Educacién Basica.
OE.14Mejorar las estrategias de seguimiento de los egresados de la institucion.

PROCESOS MISIONALES Y OBJETIVOS DEL PCI

MACRO PROCESO OBJETIVOS

PROCESC ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

Formacion | OE.3: Mejorar la|A.E.3.1 Desarrollar Procesos formati

,(\'? %SETll_i académica | gestion académicipertinentes que aseguren el logro
FORMA de los Programas d competencias profesionales del perfil

CION Estudios de FID,egreso de los estudiantes de FID.
INICIAL que oferta de ISSKA.E. 3.2 Disefiar y ejecutar estrategias
Gregoria Santos

12
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seguimiento, acompafiamiento
monitoreo a docentes formadores, [
garantizar un buen servicio educativo
los estudiantes de practica de FID.

Practicapre OE.4: Gestionar el |A.E. 4.1 Desarrollo de la practi
profesional | desarrollo de la|profesional en contextos educati
Practica interculturales circundantes de la zong
Preprofesional de|influencia.
manera eficiente y|A.E. 4.2 Implementar protocolos c
colegiada en lajinstrumentos de seguimientos
formacion Inicial |acompafiamiento de la practica
Docente. profesional de los estudiantes de FID.
Participacion | OE.5: Fortalecer la|A.E.5.1 Promover la participaciq
institucional | participacion de los|organica de estudiantes y dern
estudiantes y| miembros de la comunidad educativa
miembros de la|los procesos y actividades instituciona
comunidad responsabilidad social y proyeccion g
educaiva, en la |comunidad.
Gestion
Institucional.
Desarrollo OE.6: Fortalecer |A.E.6.1 Desarrollo de programas
personal las relaciones| acompafamiento socioemocional y
interpersonales y el promocion de laconvivencia y manej
desarrollo emocional en los estudiantes de FID
socioemocional de
los estudiantes,
brindando soporte
para gestionar Sus
aprendizajes.
Investigacion | OE.7: Desarrollar |A.E. 7.1 Promover la Investigacion

e innovacion

acciones formativas
de mejora en la
calidad de trabajos

Innovacion Educativa en base a
estandares cientificos actuales en
estudiantes de FID.

de investigacion
pedagdgica basad:
en la innovacion,

A.E. 7.2 Implementar protocolos y Gu
para el desarrollo de la investigacion €
innovacion en los estudiantes de FID.

creatividad y
conocimiento

cientifico en I
estudiantes de FID.

A.E. 7.3 Actualizar el repositorio de
trabajos de investigacion y revistas de
publicacién cientifica de los estudiante
de FID.

GESTIO | Fortalecimient | OE.8: Fortalecer el | A.E. 8.1 Implementacion de programal
N DEL ode desempefio docent{ de formacion continua para mego las
DESARR | competencias | 5 través del| competencias de los docentes
OLLO desarrollo de [formadores.
PROFES programas de| A.E. 8.2 Desarrollar espacios de dialo
IONAL capacitacion y| compartir pedagoégico, practica reflex
mejoramiento y interaprendizaje para la mejora de
profesional y | praxis entre los docentes formadores.
personal para

brindar un servicio

13
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eficiente en los
docentes
formadores.
Investigacion | OE.9: Incrementar |A.E. 9.1 Formacion en Investigaa e
e Innovacion | de forma progresiva innovacién educativa en base a

en el la  calidad de|estandares cientificos actuales en
de?ar_ro"ol trabajos de | docentes formadores y directivos.
protesional | inyestigacion A.E.9.2 Implementacién de Mecanism

pedagogica basad{estrategias de trabajo para el desarroll
en la innovacion,|los procesos de acompafiamiento

creatividad y |asesoria de investigacion para |0
conocimiento docentes formadores.

cientifico en los|A.E. 9.3 Implementar el repositorio
docentes trabajos de investigacion y revistas
formadores Y | publicacion cientifica de los docen
personal directivo. |formadores y directivos.

Admision OE. 12: Optimizar |A.E.12.1 Conformar equipo técnico pa
el proceso de|garantizar la convocatoria y atras
admision: postulantes con potencial aéaaico,
modalidad artistico y/o deportivo, procedentes de

ordinaria y por |EB.

exoneracion para lg A.E. 12.2 Desarrollar el proceso
captacion de|admision del IESPP con mecanisn
estudiantes talentog eficientes para captar a estudiaf
y egresados de lgtalentos (primeros puestos) y egresg
Educacion Basica. |de la Educacion Basica para thferentes
programas de estudios.
Seguimientaegresados | OE.14: Mejorar las |A.E.14.1. Brindar servicio educativo ¢
estrategias de mecanismos adecuados para mant
seguimiento de los/vinculo de comunicacién, interaccion
egresados de lgseguimiento de los egresados.
institucion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA FORMACION CONTINUA, SEGU
ESPECIALIDAD Y PROFESIONALIZACION DOCENTE.

OBJETIVOS DEL PCI i FORMACION CONTINUA

OE.10:Brindar el servicio de formacién continua atendiendo de manera pertinente
demandas educativas de los egresados, docentes de formacion continua y publico en
del &mbito local y regional.

OE.11:Fomentar de forma progresiva la calidad de trabajos de investigacién pedag
basada en la innovacion, creatividad y conocimiento cientifico a docentes de form
continua.
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MACRO
PROCESO

GESTION DE
LA
FORMACION
CONTINUA

PROCESO

Gestiénde
programas de

formacion

Continua

PROCESOS MISIONALES Y OBJETIVOS DEL PCI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE.10: Brindar el servicio
de formacién continua
atendiendo de maner

pertinente las demanda
educativas de los
egresados, docentes 0
formacién  continua vy

publico en general de
ambito local y regional.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

A.E.10.1. Desarrolla
programas y cursos d
formacion continua en I
institucién, para docente
en servicio y egresados.

Investigacion
e innovacion
en la
formacién
continua

OE.11: Fomentar de forma
progresiva la calidad de
trabajos de investigacior
pedagdgica basada en
innovacion, creatividad
conocimiento cientifico a

A.E.11.1 Implementacig
de Mecanismo, protocol(
y Guias para el desalim
de la investigacion
innovacion de los docent
de formacion continua.

docentes de formacior
continua.

A.E.11.2 Implementar ¢
repositorio de trabajos (
investigacion, libros
revistas de publicacid
cientifica de los docents
de formacion continua.
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TITULO Il

CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

3.1 CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

FUENTE DE

Diagnostico PEI  Resultadosle  El 80% de los estudiantes de Educacion Prima
aprendizaje Intercultural Bilinglie que egresan de la I.E.S.P.
(PEI) iGregoria Santoso | ogi

establecido.

El 90% de los estudiantes del Program&deidios
de Educacion en Idiomas, Especialidad Ingles q
egresan de |l a | .E.S.P.
titularse en el plazo establecido.

La tasa de asistencia de los estudiantes del progr:
de estudios de educacion Primaria Intercultur
Bilinglie en el afio 2022 alcanza el 90%.

La tasa de asistencia de los estudiantes del progrz
de estudios en Idiomas, Especialidad Inglés en el ¢
2022 alcanza el 98%

El promedio porcentual de estudiantes aprobados
el ultimo semestre del programa de estsdie
Educaciéon Primaria Intercultural Bilinglie es
alrededor del 95%.

El promedio porcentual de estudiantes aprobados
el dltimo semestre del programa de estudios
Idiomas, Especialidad Ingléses alrededor de 98%

El porcentaje de subsanacion de los estudiantes
programa de estudios dEducacion Primaria
Intercultural Bilingue es alrededor del 5%.

El porcentaje de subsanacion de los estudiantes
programa de estudios eldiomas, especialidad
Ingléses alrededodel 4%.

El porcentaje de estudiantes matriculados en
semestre 2028 en el programa de estudios d
Educacion Primaria Intercultural Bilinglie es
alrededor de 98%.

El porcentaje de estudiantes matriculados en
semestre 2028 en el programa de aslios en
Idiomas, especialidad Inglé®s alrededor de 98%.

La cantidad de estudiantes con licencia en el
semestre 2021l en el programa de estudios de

17
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Caracteristicas
S0Cio
demograficas

Indicadores
de eficiencia
interna (PEI)

Demografico y
geografico

Educacion Primaria Intercultural Bilinglie es
alrededor de 0.5%.

La cantidad de estudiantes con licencia en
semestre 2021l en el programa de estudios el
Idiomas, Especialidad Ingléss alrededor de 0.5%.

Tasa de asistencia regular,

Progreso académico: evolucion gelrcentaje
de estudiantes aprobados respecto al numi
total de estudiantes

Matricula: evolucién porcentual de la cantida
de estudiantes matriculados;

Cantidad de estudiantes que solicitan licencia
abandonan los estudios en un ciclo académic
En la provincia de Canchis la proporcion d
poblacion que vive en la zona urbana es ¢
58,335 (60,19%) en relacion a la poblacio
rural que estéa constituida por 38,582 (39,81%
Este proceso de banizacion para el caso de
Sicuani ha sido constante, asimismo, si bien
el periodo intercensal 1981993 hubo en los
distritos una tendencia a mantener casi ¢
mismos niveles entre lo urbano y lo rural es ¢
el periodo 1992007 en el que se aprecie
claramente un proceso de reversién que impli
un proceso cada vez mas de crecimiento de
zona urbana frente a la zona rural.

Este proceso de urbanizacion es parte de
cambios tanto en la estructura productiva de
zona rural como en la mejora dedgerta de
servicios en la zona urbana, las familias y €
especial los jovenes buscan mejore
oportunidades en las ciudades, siendo
espacio rural ocupado basicamente por |
personas de mayor edad. Este proceso
migracion puede corroborarse en las $ada
matricula escolar en los niveles de inicial
primaria, donde existe una tendencia a la baji

La provincia de Canchis posee un area
3,999.27 km2 con una altura promedio d
3,562.20 m.s.n.m. La provincia esta atravesa
de sur a norte por el rio anota, en cuyas
riveras se ubican siete distritos con excepcic
de Pitumarca, delimitando este rio un exten:
valle sobre todo a la altura de Sicuani, qt
determina las regiones Suni y Puna o Jal
segun la clasificacion de Vidal Pulgar
subdividiéndosa su vez la region Suni en: Pisc
de Valle, Puna o Baja y Puna o Jalca. L
provincia de Canchis cuenta con un potenci
18
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hidrico importante conformado por diverso
rios, lagunas, charcos, riachuelos, manantials
deshielos, aportes subterraneos y otros aser|
de agua que conforman basicamente la cuer
del Vilcanota, ademas de las vertientes de |
subcuencas del Salcca y Pitumarca.

La provincia de Canchis, es una de las tre
provincias que conforman el Departamento d
Cuzco, segun las investigaciones @anchis,
aparecen en el periodo Rreramico (entre
1,500 a 5,000 afios A. de C.) también en
ceramico y en el periodo Temprano ¢
Formativo la cultura Canchis continuo st
trayectoria de desarrollo regional. Por est:
ubicada en una zona que une los alle la
zona Quechua y la zona Qolla, es posible g
esta cultura haya estado en contacto con
culturas Wari y Tiahuanaku. Durante la époc
Inka ClasicalCanchis fue un sefiorio auténon
del periodo de desarrollos regionales. Duran
el periodo Inka expasivo, debido a las luchas
y guerras contra los Chankas y los Qollas,
establece una alianza entre los Inkas, I
Chancas y los Canchis, por lo qu
posteriormente pertenecieron al Qollasuyu.

Es importante conocer lasaracteristicas y
necesidades del entorno familiar de |lo
estudiantes que provienen de diversc
contextos sociales.

Cuando hablamos de familia es muy comc
pensar solo en un padre, una madre y un
hijos, pero esta ide
es muy imitada.

Al hablar de familia debemos considerar todc
los tipos de familias existentes. Una definicio
de familia podria ser una organizacion o grupc
de personas unidas por un lazo afectivo y q|
comparten su vida y esto no solo se da el cas
No se debalefinir a una familia porque exista
una madre y un padre, esto no es ul
caracteristica definitoria de familia, ya que un
familia también puede estar formada por ur
sola madre, o un solo padre (Familia
monoparentales), o dos madres, o fdadres

(Familias homoparentales).

Por otra parte, se debe entender que lo¢
estudiantes que provienen de diversc
contextos sociales acoge nuestra institucic
superior pedagogico.

19
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Politico

Econdémico

El actual Gobierno Regional tiene comc
prioridad en lo®bjetivos estratégicos la mejore
de la calidad de la educacion en el departamel
de Cusco de acuerdo al Plan de Desarrol
Social dentro del marco del Proyecto Educativ
Regional. Esta es una condicion favorable pa
presentar los objetivos y lineas ettgacas de
la institucion, y obtener los recursos necesari
para el 6ptimo desarrollo de la ISP para brind.
servicio académicos dentro de los marcc
idoneos.

La institucionalidad en la provincia de Canchis
revela cuatro grandes gruposnstituidos por
instituciones del Estado, Organizacione
sociales, Organizaciones No Gubernamental
y entidades privadas. En la provincia d
Canchis existen 106 Comunidade
Campesinas, organizaciones de interés public
con existencia legal y personejimidica, bajo
el amparo de la Ley 24656 integrados pc
familias que habitan y controlan determinadc
territorios, ligados por vinculos ancestrale:
sociales, econdmicos y culturales, expresad
en la propiedad comunal de la tierra, el traba
comunal, la ayuda mutua, el gobierno
democratico y el desarrollo de actividade
multisectoriales, cuyos fines se orientan a
realizacion plena de sus miembros. Tienen ul
importancia en el desarrollo de los pueblos pi
el nivel de organizacion que han alcanzado,
por las responsabilidades que asumen
determinados procesos.

El perfil de la economia de la provincia de
Canchis, es basicamente primario. L&
actividades agricolaganaderas, de silvicultura
son predominantemente extractivas lo qt
corrobora la definicién del perfil econémico.
cuya produccioén esté ligada al mercado loce
regional, nacional e internacional.

En algunas zonas la economia es diversifica
como es el casi de Sicuani, donde se pued
encontrar actividades productivas,sggvicios,
comerciales, en otros se concentra e
determinados sectores productivos. La ba
productiva esta vinculada a la agricultura y |
ganaderia, la cual en los ultimos afios vier
teniendo un auge impresionante la crianza |
cuyes, complementariamenesilvicultura y el
turismo, en torno a estas actividades ¢
desarrollan las otras opciones que sc
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complementarias como la artesania, |
gastronomia que expresan pequefios nick
colaterales al urbanismo local.

La actividad pecuaria es de gramportancia
socioecondmica para la provincia de Canchi
histéricamente sirvio de base de la econom
campesina, en la crianza de camélidc
sudamericanos (llamas y alpacas), en
actualidad se esta orientando el interés hacia
produccién de ganado vaaunla crianza de
ganado es sin duda la actividad productiva m
diseminada en toda la provincia dado que es
se da en la zona alta, media y baja y aun
condiciones adversas de clima, que no permit
la practica de otras actividades productivas.

La ganaderia forma parte de la vocacio
productiva de la poblacion de Canchis
constituye una actividad que provee de recurs
econdmicos a las familias en cualquier époc
del afio, adicionado a este proceso existe gt
interés de las familias para la transfiacion de
productos derivados de la leche, produccion
yogurt, quesos, manjar, entre otros.

Social La provincia de Canchis, en el desarrollo de
historia ha sufrido un conjunto de cambio
como parte de los procesos naturales i
crecimiento vegetativo de la poblacion, pero i
mismo tiempo ha respondido a una dinamic
social y econGmica que es importante conoce
en ese sentido se presenta a continuaci
algunas de sus caracteristicas que nos permi
entender su estado actual @ fkendencia
respecto a la misma.

La caracteristica fundamental de habitabilide
en la provincia de Canchis histéricamente he
sido las Comunidades Campesinas, prueba
ello existen 106 en esa categoria, 51 anex
con el pasar de los afios, especialmdasgle la
década del 90 y bajo la influencia del proces
de urbanizacién y asentamiento en las capital
de distrito y fundamentalmente en la capital c
provincia se constituyen 25 urbanizaciones, (
pueblos jovenes, 6 asociaciones de vivienda \
cooperatvas de vivienda.
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Cultural

La provincia de Canchis, ubicada al sur de
region Cusco, Peru, posee una comple
geografia y una enorme riqueza cultural que
expresa, con una fuerte identidad, en cada u
de los distritos que la componen. El assztil
es una de las expresiones culturales m
antiguas de la historia de la humanidad. Es
catalogo ha sido producido en el marco d
proyecto AHi |l ando Cul
las capacidades de agentes culturales de
cadena de valor de arte téxandino para
contribuir al desarrollo sostenible de
comunidades de la sierra rural de Peru
Boliviado que se desce
CuscePuno en Peru y La P#&aruro en Bolivia.
Estos son los principales atractivos turisticos
la provincia de Carhis:

El puente colonial de Checacupé Checacupe
es uno de los distritos mas importantes ¢
Canchis. El pueblo tuvo un pasado inca
colonial importante. Alli todavia es posible
apreciar tres puentes de épocas distintas: L
inca, otro colonial y otro naerno. El poblado
se ubica a 98 kildbmetros por carretera desde
ciudad del Cusco.

El sitio arqueoldgico de Ragchii Este sitio
arqueologico se encuentra a 119 kilometrc
desde la ciudad del Cusco. Fue una importar
ciudadela y templo inca. Destaca poun s
construcci - -n denomirr
Wi racochabo, l a cual
altura.Es el més alto descubierto en el perioc
incaico.

El riorojo i Los pobladores llaman a este luge
6Yawar mayub6 (palabr

6r 2 0 Suonpnuod diene relacion con el
color de las aguas de este afluente del gran

Vilcanota. En época de lluvias el suelo arcillos
tine de rojo sus aguas creando un paise
impresionante. Se encuentra a 100 kildmetr
de Cusco aproximadamente.

La montafa de Palcgoi Esta montafia posee
un suelo de varios minerales que ofrecen 1
paisaje colorido espléndido para los visitante
A diferencia del Vinicunca no requiere de un
caminata ardua para llegar hasta alli. Est4
4,900 m.s.n.m. La ruta hasta alli desde Cusco
de 100 kilébmetros en promedio. A pesar de ¢
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Ambiental

belleza, todavia no son muchos los visitant:
gue recibe.

El valle rojo de Pitumarcai Este valle de

montafias posee un suelo arcilloso que lo tii
de un rojo impactante. Para los visitantes
como transportae a Marte. El valle rojo se
encuentra a solo 7 kilébmetros del pueblo c
Pitumarca. Para llegar alli se debe realizar ul
caminata final que toma de 2 a 3 horas ¢
promedio.

La montafna de los 7 colores El Vinicunca es
uno de los mejores atractivos tuides del
Cusco y el Perd. Posee un suelo lleno ¢
minerales que le dan un aspecto de arcoir
Para llegar alli se debe realizar una caminata
5 kilobmetros. La caminata es un desafio pues
que recorre geografias de mas de 5 mil metr
de altura. Es unde los sitios mas fotografiados
en el viaje a Perd.

La biodiversidad de especies, de ecosistema
biodiversidad cultural es una de las riquez:
mas importantes con las que cuenta la provinc
de Canchis, por la variedad de sus pist
ecologicos, entre las especies mé
representativas se consideran las siguientes:

a) Bosques de Eucaliptos, Quefiua, lo
cuales poseen importantes  calidade
maderables, frutos, propiedades medicinales
entronque con la belleza escénica; mantien
una divesidad de especies de flora y faun
asociadas que favorecen el equilibrio de Ic
ecosistemas.

b) La Yareta, Ichu y Tola, constituyen la
cobertura vegetal de las zonas altas, las cua
forman el colchon de humedales, lagunas
nacientes demanantiales, los humedales
lagunas almacenan importantes volumenes
agua durante el afio y protegen al suelo de
erosion.

c) Alpacas, Llamas y Vicuias, el primerc
constituye uno de los recursos mas important
de la provincia, es una fuente de recars(
econdmicos para las familias que se dedicar
su crianza y transformacién de sus fibras ¢
textiles, la llama aunque en menor cantide
también es parte de la fauna domesticada y
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vicuila, es una especie en proceso (
repoblamiento

d) Latrucha es unecurso hidrobiolégico de
los rios, lagunas y vertientes de la provincia ¢
Canchis y es una especie que por I
caracteristicas hidrolégicas presenta ventaj
para la crianza y conservacion de sL
poblaciones a través del repoblameent

e) Vacunos, ovinosy equinos, especies
animales cuya crianza se viene incrementan
durante los ultimos afios, constituyéndose ¢
una alternativa productiva y de ingreso
economicos para un importante numero c
familias de la zona del valle y que se dedican
la comercializa®n de la carne y derivados
como el yogur, queso, manjar, etc.

f) Cuyes, este animal menor, vien
consoliddndose como una ventaja competitiy
para las familias locales, debido a la deman
por los mercados, experimentandose de e:
forma un incremento emlcrianza por su facil
manejo y alternativa econdmica para la
familias.

Tecnolbgico En el caso de Perd, las autoridades d
Ministerio de Transporte y Comunicacione:
(MTC) desplegaron un proyecto para lleva
Internet de alta velocidad a 370calidades
rurales de Cusco. La iniciativa forma parte d
Programa Nacional de Telecomunicacione
(Pronatel). La region de Cusco present
entonces una leve mejora en la calidad de
conectividad a través de internet y telefoni
presentando aun algunasfidiencias a pesar de
la diversidad de opciones; es dificil encontre

soluciones confiables y asequibles.
Fuente: Brecha Cero. (2021, 4 febrero). Peru despliega pla

de conectividad en Cusco. Recuperado de
https://brechacero.com/pemespliegaplan-de-conectividad
encusco/

Oportunidades de aprendizaje/necesidades de aprendizaje

o Desarrollar estrategias de acompafamiactmémico a las estudiantes mujeres p
evitar su desercion

o Considerar el calendario agricola/comunal y de produccién de la localidad
planificacion curricular.

o Hacer un seguimiento desde el departamento de bienestar a los estudiant:
acompafar y asesorar para la continuidad de su asistencia a la Institucion.
Seguimiento a los estudiantes y acompafamiento para ver la situacion acadén
Etc.
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TITULO IV

MODELO PEDAGOGICO ARTICULADO AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI)

4.1 MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA
4.1.1 En qué consiste en el tipadeal de persona que se pretende y queremos formar
Enelmarcodel ProyectaEducativoNacionali PEN, el IESPR Gr e g or ipaete®lant os
formar:

Personas que ejercen sus derechos actuandoresmonsabilidad, asumiendo sus
obligaciones corsus pares, comunidad y el mundo, que supone el ejercicio responsable
y concurrente de derechospligacionegparaunaciudadanigplena.

Personagueaprendary sedesarrolleralo largodesuvida, ejerciendaesponsablemente
sulibertadpara construir sus proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando
intergeneracional einterculturalmente para construir una sociedad democrética,
equitativa, igualitaria e inclusiva, quespetey valore la diversidad en todas sus
expresioney asegure lgostenibilidacdambiental.

Personas que asuman vivir con dignidad y respeto a sus semejantes siendo su principal
regla lasolidaridadconlos demésenel marcodela doctrinasocialcristiana,personagn
contradelindividualismoliberaly cualquier tipo de agresiowiplenciay totalitarismo.

4.1.2 La forma de accederal conocimientoy nuestrossaberes
4.1.2.1 El Pensamientacomplejo

EdgarMorin (1999)manifiestaque,pesealosavanceslela cienciay tecnologiael

error, la ignoranciala ceguera, progresan, por todas partes, producto de la
desinformacion y no saber aprehenderdmplejidaddelo real.ii Vi v ibajoels
imperio de los principios de disyuncién,reducciony abstracciongcuyo conjunto
constituyelo quellamo el «paradigmades i mp | i f(p. 28asentenciaéh El
pensamienteomplejoimplicael desafiodecomprendeguecoexisteralavezlas
certezag lasincertidumbresy quedelo quesetrataesde poderorientarnuestro
rumboentreunasy otras(Morin,1999).

Frente a este hecho la formacién docente debe favorecer al desarrollo de modos de

pensarabiertog f uera de | os par8metros, que p
incertidumbre desde umairadas i st ®mi ca e i ntegradora (
compleja (...) mediante el desarrollo del pensam@emt® t i ¢ 0 0 2QA1Mp.NED U,
47)

4.1.2.2 La Interdisciplinariedad

Larealidadsocialcomplejarequiereunavision holisticae integraldelos problemas

y fendmenogntreellos el educativo. Segun la CEPANU (2003), los problemas
modernos deben estudiarse degdeas disciplinas y conformando equipos, para
obtener soluciones integrales, dado que ningliseplina, por separadopuede

dar resultadospor si mismas. Esto implica un abordaje interdisciplinario,
superando la fragmentacién del conocimiento disciplinar. Por este fundamento se
demanda fiun trabajo articulado entre |
relaciéon con efjuehacee d u ¢ a(MINEDW 02019, p. 47).
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Por otra parte, la interdisciplinariedad implica, asumir la horizontalidad entre los
diferentes saberesgchazando Igerarquizacionpor eldominio de determinadas
areas.

4.1.2.3 Didlogo desaberes

Es un proceso questablece una interrelacion de sistemas, de saberes y
conocimientos de diferentégadiciones culturales construidas y aprendidas
teniendo en cuenta el contexto social, culturpfgductivode cadapueblo.Estos
saberey conocimientogproducery reproducerdiversagormasdeaccederellos

y de comprendeta realidadparainteractuarcon ella (Ministerio de Educacion,
2017b)EI didlogo de saberes implica el reconocimiento de que la sabiduria de los
pueblos indigenasariginariosconsiderainapropiaepistemologiagnoseologiy
ontologia(Delgado& Rist,2016).

Lograr una educacion de calidad y con pertinencia cultural implica hacer un
verdadero esfuerzo pequiparatosdiferentesthostivilizatoriosqueactualmente
coexistenen condicionesde desigualdad (Corbetta, Bonetti, Bustamante&
Vergara,2018).En esesentido seconsiderajueel sistemaducativo es el espacio

por excelencia para que los estudiantes puedan reconocer que la diveesidad
lenguas, culturas y valores implican modos distintos de conocer, de producir y de
valorar la tierray elterritorio.

4.1.3 La forma deaprendery ensefiar

Los fundamentos pedagdgicos describen el conjunto de premisas que orientan una
comprension y elesarrollo del proceso formativo. Este tipo de fundamentos permite
comprender a profundidad &nsefianza aprendizaje y enfatiza ciertos aspectos o
préacticas en el marco de una formacion basadampetencias: ¢ Por qué y para qué

es necesaria la formacidmicial docente? ¢ Como, cuandddnde debeealizarsda

FID? Estos fundamentason:

4.1.3.1 Formacién centradaen competencias

Implica ofrecera los estudiantegle FID la posibilidadde aprendera aprender
asumiendda formaciorcontinuadurantesudesarrolloprofesional articulandda

teoria y la préactica, priorizando la resolucionde problemas complejos
provenientesle contextosauténticoscomola actividadprincipaldeaprendizaje.

El DCBN asume la definicibn de competencia del Marco de Bxesempefio
Docentei MBDD, entendiéndola como una actuacién ética en situaciones
complejas. La practica docente competeintplica, la actuacion en cuatro
dominios que, en conjunto, conforman el ejercicio profesional dedancia:
diagndsticoy planificadon, acciénpedagdgicagestibnescolary el desarrollo
profesional.

4.1.3.2 El aprendizajey ensefianzaituada

Se fundamenta en que Ano es posible d
estrechamente con lasituaciones, contextos y comunidades en donde se
desenvuel ven | os est u8)i antesdo (MINEDU,

Esunaestrategizzonstructivistay formativaqueunela educaciorconlarealidad,
dondelos contenidos deben contextualizarse para que adquieran significado
concreto y util, donde tenga widcance inmdiato en la vida diaria del que
aprende. El objetivo, es que los estudiantes dominaroldasnidos explicando y

no memorizando, aplicando a un problema o a resolver un caso. Pnoestso
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el docentedebede buscarestrategiamdecuadagligiendoproblematicageales
y recuperando lo queabey havivido elalumno. (Pérez, 2017).

Por su parte, Barriga (2016), considera a la ensefianza situada como vinculo entre
la escuela y la vidd,onde fel aprender, el hacer
i nsepaBapmhteague.la escuelatravés de la promocién de practicas
educativas auténticas, estimula las facultades de los alurfortaece su
identidad como personasy los preparaparala vida en sociedad;siendo la
metodologigrincipalla ensefianzhasadan proyectos.

Este tipo de EA situada requiere el desarrollo de situaciones o actividades
auténticas, es decir retadoras, vivenciales, cercanas, reflexivas y concretas. Se
caracteriza por reproducir los modos en las ¢pge personas utilizan el
conocimiento en situaciones reales. De acuerdo con Wiggins (1998) una actividad
auténtica se caracteriza por reproducir los modos en que las personas usan el
conocimiento en situaciones reales. Las tareas auténticas tienen iestesgu
propiedades: un propdésito definido, destinatario real, incertidumbre o reto, uso de
repertorio de habilidades cognitivas (INEE, 2015).

Como proceso final, también corresponde realizar una evaluacion auténtica en
base a problemassituaciones significativas de naturaleza compleja distintas a
la evaluacién ddhpizy el papel.

4.1.3.3 Evaluacionformativa

Esta evaluaci-n fise centra en |l a retro
aprendizaje pararomover la mejora continua y ptogreso en las competencias

y (é) foment a lriterios explicitasiquegearmitenrdar d @nocer

a los estudiantes las expectativas que se tienenedloisreasi como interpretar

|l as evidencias recopiladas yance quer oal i
demuestraens u d e s gMINEDY,RGA19, p49).

4.1.3.4 Investigacionformativa

La investigaci -n formativa en el | ESP
inherente y transversal en el procdsomativo de los estudiantes. Implica de

parte dedocente formador asumir este rol y de parteedeldiante tener actitud,

habito, predisposicion, autorregulacion y objetivos definidos para asumair
formaactivay constructivadeaprendizajeEstosignificafi a p r earndestigar

i nvest imaolod com propésito formal de hacer investigacion,
necesariamente, sino con un propdsito formatiedagogico.

Hacer investigaci - -n formati va es Af o
investigacion, desde actividadessestigativas que incorpan la logica de la
investigacion y aplican métodos de investigaciéon, pgue no implican
necesariamente el desarrollo de proyectos de investigacion completos ni el
hallazgopde conoci mi ento nuevo y universal o
hacer investigcion formativa,mplica asumir como una metodologia deAE

desde los diferentes cursos y moédulos, siendoogidsito implementda cultura
investigativaenla institucion.

4.1.4 |dentificar fundamentos epistemoldgicos y enfoques pedagdgicos caiestentan
el servicio educativo que realiza la institucion

4.1.4.1 Ideasque orientan el aprendizajey la ensefianza
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Los enfoques pedagdgicos son considerados como guias sistematicas cargadas de
ideologia, queorientan las préacticas de ensefiargarendizaje, estableciendo
generalizaciones y directrices que@asiderardptimasparasubuendesarrollo.

V Fundamentos Epistemolégicos

El IESPP i Gregoria Santos considera Fundamentos Epistemoldgicos que
describen el conjunto de premisas que orientan una comprension de la naturaleza
de la realidad y el conocimiento, asi como la forma en que estos se construyen.
Estos fundamentos orientan solo la comprension de la propuesta formativa del
DCBN, sino también las practicas que se requieren para su implementacion.

a. Pensamiento complejoEl IESPPi Gregoria Santos reconoce que la complejidad

de la realidad requiere ser atendida desde unpqutig integral en cuanto a
comprension de las diversas formas de pensar y actuar frente a las interacciones
entre diferentes saberes, el contexto, el cambio permanente y la incertidumbre.

i E I pensamiento complejo implica el de:
las certezas y las incertidumbres, y que de lo que se trata es de poder orientar
nuestro rumbo entre unas y otraso ( Mor

Para nuestra instituai) esta situacion conlleva nuevos desafios a la formacion
profesional de los estudiantes de docencia que favorezcan el desarrollo de modos
de pensar abiertos y fuera de los pardmetros, que les permitan afrontar los
problemas y la incertidumbre desde unaadé sistémica e integradora. La
construccién del conocimiento debe basarse en una adecuacion contextual, global,
multidimensional y compleja de la Provincia. Por ello implica tomar una posiciéon
frente a realidades complejas mediante el desarrollo dedqmégrgto critico. Ante

esto, se requiere reflexionar sobre la actual fragmentacion del conocimiento en
diferentes saberes disciplinares que origina un reduccionismo de las ideas a un
contexto determinado de la provincia, lo cual imposibilita tener una angladal

de la realidad y de los estudiantes con los que se interactla.

b. Interdisciplinariedad. Para la institucion la superacion de la fragmentacion del
conocimiento disciplinar implica un proceso de contribucion de diversas
disciplinas para llegar a un conocimiento holistico de la realidad de interrelacion
subjetiva. Esta mirada es sumamente neizesa el campo educativo de nuestra
Escuela, ya que trata de responder a las diversas caracteristicas y necesidades de
los estudiantes de formacion inicial docente de la provincia, por lo cual se requiere
un trabajo articulado entre los diversos campobsateer que tienen relacién con el
guehacer educativo. La interdisciplinariedad implica, a su vez, recobrar un sentido
de horizontalidad entre los diferentes saberes, rechazando asi la actual
jerarquizacion por el dominio de determinadas areas.

c. Didlogo desaberes La institucion promueve el didlogo de saberes ya que es un
proceso que establece una interrelacion de sistemas, de saberes y conocimientos de
diferentes tradiciones culturales construidas y aprendidas teniendo en cuenta el
contexto social, cultai y productivo de cada pueblo. Estos saberes y
conocimientos producen y reproducen diversas formas de acceder a ellos y de
comprender la realidad para interactuar con ella (MINEDU, 2017), citado en
(MINEDU, DCBN, 2019). El didlogo de saberes implica ebmeocimiento de que
la sabiduria de los pueblos indigenas originarios considera una propia
epistemologia, gnoseologia y ontologia (Delgado & Rist, 2017). Lograr una
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educacion de calidad y con pertinencia cultural implica un verdadero esfuerzo por
equiparar los diferentes ethos civilizatorios que actualmente coexisten en
condiciones de desigualdad (Corbetta, Bonetti, Bustamante & Vergara, 2018),
citado en (MINEDU, DCBN, 2019). En ese sentido, se considera que el sistema
educativo es el espacio por excelemgaaa que los estudiantes puedan reconocer
que la diversidad de lenguas, culturas y valores implican modos distintos de
conocer, de producir y de valorar la tierra y el territorio

V Enfoques Pedagbgicos

El IESPPT Gregoria Santos, orienta y describe la campion del proceso
educativo, en particular, el desarrollo de competencias profesionales docentes en
la propuesta formativa del DCBN. Se comprende a profundidad la ensefianza
aprendizaje; enfatizando ciertos aspectos o practicas en el marco de una formacion
basada en competencias.

a. Enfoguesociocognitivo

Por este enfoque el conocimiento es producto de la construccién interna y social
en un contextaituado, para el cual el aprendiz asume un rol activo. El formador
es un mediador que brindadportunidadieconstrucciérconjunta designificados

y los mecanismosle ayudajustada.

Vargas(2010),justifica que,a partir de unaadecuadastructuraciorsignificativa
denocioneshechosy procedimientosse favorece el aprendizajesignificativo
individual (modelo cognitivo); quese complementa con la experiencia individual
y grupal contextualizada de los estudiantes (mosletiocultural) paraquesurja

el interésy la motivacion que posibilite la creacién de actitudes,valoresy
capacidades

b. Enfoqueconectivista

Por este enfoque, consideramos que el aprendizaje es producto de conexiones que
se establecen eades digitales. El conocimiento se construye activa y socialmente,

en base a opiniones, empleaha®entornos virtuales que se convierten en fuentes

de informacion. Emerge hoy la sociedad detarmaciony el conocimientogen

cuyo contextoel aprendizdebeinteractuarmautonomay responsablemente.

Siemens(2004) citado por Gutiérrez (2011), consideraque el aprendizajey
conocimientose encuentran en la diversidad de opiniones, siendo fundamental
alimentar y mantener las conexionpara facilitar el aprendizaje continuo.
Entonces hoy es fundamental saber gestionar la informagportunay
eficazmente, comutonomia/ autorregulacion.

¢. Enfoquecritico reflexivo

Desde este enfoque, el proceso de aprendizaje en la formacion dartienta
cuatro aspectos: leflexion de la practica, la investigacionde los problemas
pedagdgicos,la produccién de sabepedagdgicoy la transformaciénde las
practicagde ensefianzaEn estemarco,el estudianteuestionanvestiga y devela
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significados. Transforma oceenstruye su identidad, su relacion con el saber, con

su sentido ético y sobtedo fortalece su autonomia profesional y pensamiento
critico. En est@rocesda deconstrucciémle la practicapedagdgicasun proceso

de reflexion critica profundasobreel propio quehacer pedagdégico que implica
descubrir las teorias supuestos que estan a la baseda#ho actuar y sus
implicancias en los procesos de enseflanza aprendizaje, asi como su pertinencia en
cadacontextoen particula{MED, 2010).

. Enfoque intercultural

Se asume la interculturalidad como un proaieamico y permanente de relacién,
comunicacion yaprendizaje entre culturas en condiciones de respeto, legitimidad
mutua, simetria e igualdad. Untercambio que se construye entre personas,
conocimientos, saberes y practicas culturalmedistantas, busando desarrollar un
nuevo sentido de convivencia de éstas en su diferencia. Esspatiode
negociaciony de traduccion,donde las desigualdadesociales,econémicasy
politicasy lasrelaciones y los conflictos de poder de la sociedad mTdéan, se
reconoce, se confronta y gabajan (DIGEIBIRMED, 2002). Con este proposito,

se asume la concepcién dindmica de curricufi@ concepcién de cultura vista
como una produccién y no como un producto. En este marc@\ladsibilita un
didlogo etre culturas revalorando lo local, regional, nacional y asumiendo de
maneracriticay consciente loaportescientificos, culturalesy tecnolégicosdel
entorno global.

. Enfoquedebuenvivir

En la busqueda de paradigmas alternativos a los modelomgeinizantes
dominantes, diversosolectivosy redes latinoamericanashan enarboladoel
conceptadebuenvivir quetraduceal castellano diferentes nociones coswmnaq
kawsaydel quechuakametsa asaikiel ashaninkashiir warasdel achuar kume
mongendel mapundungun (lengua del pueblo mapuche), entre otrasiegos
diferentestradiciones culturales indigenas,articulan filosofias sobre la vida,
concepcionesobrda educaciénde los nifiosy perspectivasobrela convivencia
entrelos sereshumanosy susrelacioneson los diferentes seres que pueblan el
universo (Trapnell, 2015) y la vision del ser humano cparte desste universo.

En consecuencia, el buen vivir es estar en armonia con uno mismo y saber
relaciorarse o conviviarménicamente con todas las formas de existencia. En ese
sentido, Huanacuni (2010) afirma quevddgr en comunidad, especialmente en
complementariedad. Implica una vida comunal armonieatgsuficiente, donde
podamoscomplementarnos y compartir sin competir, vivir en armonia con las
personas, la naturaleza y sus diversas espiritualidades. Segun esta vision, el
universo es consideradiacasadetodoslos seresy el serhumanocesconsiderado
unservivo mas;no ocupaun lugarcéntricani jerarquicamentsuperior.

Desde el buen vivir, se cuestiona la visién antropocéntrica del desarrollo que se
fundamenta en l&xterioridad del hombre frente a la naturaleza, a la que se
considera un recurso que debe aprovechadoy se planteaunaaproximacion
biocéntrica,segunla cual i eserhumanoforma partedeun universo moral que
incluye a personas y a los diversos seres que existen en la naturalezaceale$os
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mantiene relaciones de respetointercambio con un fuerte componente de
espi ri {Teapnkeli2018)d o

Asi, a diferenciade otros paradigmasgl buenvivir buscael equilibrio con la
naturalezeenla sati sfacci -n de |l as necesi dades
vocacion pargperdurar), en oposiciéal crecimiento econémico, es decir, una

forma de vida méas digna y mas apegada a la vida, inspiadas valores
tradicionalesndigenas (Quintanill&2013).

4.1.5 Experiencias educativas y estrategias metodoldgicas que se desarrollaeimel
proceso formativo.

a. Formacion basada en competenciasConociendo que el trabajo institucional de
formacién esta centrado en los saberes disciplinares, dificulta la insercién en el
mundo laboral en una realidad cada vez mas marcada por el cambio, la necesidad
de gestionar la incertidumbre y de afrontar nivedles e vados de fiamt
creativao (P®rez G-mez, 2012). Por otr
acumulativa del conocimiento, dada la velocidad con que este se transforma y la
marcada complejidad e incertidumbre que caracteriza la vida conteamepo En
este sentido se replantea los tipos de ensefianza que se imparte en el IESPP
AiGregoria Santoso, gue permite hacers
cambiante y globalizado, ¢ cuédles son los aprendizajes que deben promoverse en la
formaciéon supeéor?

La formacion centrada en el desarrollo de competencias tiene diversas fuentes y
perspectivas. El término competencia se comenzé a emplear en la década de 1970
y desde entonces ha mantenido un caracter abiertamente polisémico. Incluso, si el
conceptose ubica en el campo educativo, este es definido y utilizado desde
diferentes teorias del aprendizaje y cada cual le imprime un énfasis particular.

El IESPP1 Gregoria Santos asume la definicion de competencia de acuerdo al
DCBN del Marco de Buen DesenijgeDocente (MBDD) y la complementa con la

del Curriculo Nacional de la Educacion Béasica (CNEB), es decir, entendiéndola
como una actuacién en situaciones complejas. La practica docente usualmente se
ha configurado alrededor de tres dominios recurrentefistintos marcos sobre
formacién docente: los conocimientos pedagdégicos, las practicas de ensefianza y
las responsabilidades profesionales (Darlitagnmond & Bransford, 2005). El
MBDD asume estos dominios, pero introduce uno adicional, con lo cual las
compéencias se organizan en cuatro dominios que, en conjunto, conforman el
ejercicio profesional de la docencia.

Por su parte, el CNEB insiste en la necesidad de pensar la competencia como una
facultad, es decir, una potencialidad de las personas que ek mteshrrollar
deliberadamente a lo largo de la vida. Asimismo, el CNEB resalta el caracter
combinatorio y sinérgico de las competencias, lo cual subraya idoneidad de la
formacién basada en competencias para enfrentar un mundo profesional complejo.

b. Aprendizaje y ensefianza situada El aprendizaje situado tiene como punto de
partida |l a premisa de que el conoci mie
de | a actividad, el contexto y |l a cult
p. 19). Por et no es posible desarrollar aprendizajes sin vincularlos estrechamente
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con las situaciones, contextos y comunidades en donde se desenvuelven los
estudiantes. El aprendizaje situado es heredero del socio constructivismo y de la
cognicion situada (Diaz, 28) y tiene por lo menos dos consecuencias en la
formacion docente: i) los estudiantes de FID aprenden a ensefiar en el contexto
mismo de la practica; ii) el aprendizaje siempre es social y se desarrolla en
comunidades de practica (Lave & Wenger, 1991).

Pa su parte, la ensefanza situada de la formacién por competencias también
integra elementos del cognitivismo y el secanstructivismo. De las teorias
cognitivistas se rescata el interés por cdmo se adquiere el conocimiento, cémo la
informacion recibida ® procesada, organizada en estructuras mentales, y aplicada
a la resolucion de problemas. Del secanstructivismo se enfatiza el rol activo

del aprendiz en la construccion progresiva de conocimientos a través de su
experiencia, vinculandola con aprengizaprevios y fomentandose, al mismo
tiempo, la autonomia y la mediacion e interaccion con los demas para la generacién
de aprendizajes (Corvalan, 2013; Lasnier, 2001). Por ello, la ensefianza situada le
otorga una gran importancia al contexto y al conasimai de las caracteristicas
individuales y la forma en que socializan los estudiantes.

La formacion basada en competencias desde el aprendizaje y ensefianza situada
promueve la integracion de distintos tipos de saberes o recursos, el desarrollo de
procesogognitivos complejos y el rol activo de los estudiantes en la construccién
de sus aprendizajes. Demanda que los estudiantes tengan la posibilidad de
constantes experiencias de practica y que reflexionen permanentemente sobre su
proceso de construccion dgrendizaje para dotar de sentido su experiencia en
contexto. Estos contextos obedecen a situaciones de formacion de tipo académico
al inicio del proceso formativo y a situaciones cercanas al ejercicio profesional,
posteriormente. De esta manera, el apigaje y la ensefianza situada favorece la
vinculaciéon entre el ambito de la educacién superior y el ejercicio profesional, ya
que permite a los estudiantes hacer frente a los retos del mundo profesional (Diaz,
2015; Coll, 2007).

. Enfoque critico reflexivo. - Este enfoque, contribuye a generar oportunidades que
permitan al estudiante fortalecer su capacidad de autocritica, asi como revisar su
practica y confrontarla tanto con la teoria como con las experiencias y
retroalimentarse con las practicas de los deeséudiantes y del docente formador.

El DCBN, de formacién docente sefiala literalmente entre sus sustentos los aportes
de Schon (1998), Freire (1997), Giroux (1990), Carr & Kemmis (1988), entre otros,
los cuales consideran que una formacion reflexivaiycardebe contribuir al
desarrollo de docentes capaces de analizar su realidad y de asumir la
responsabilidad de proponer acciones para transformarla.

La reflexion critica conlleva a una comprension mas compleja de los supuestos,
intencionalidades, conouientos, decisiones y caracteristicas que subyacen en la
practica del estudiante de docencia. Permite la construccién de conocimientos en
forma consciente sobre el comportamiento en una situacion educativa concreta con
la intencion de ir mejorando en foancontinua su intervencion pedagdgica.
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Enfoques pedagdgicos asumidos.

Los enfoques pedagdgicos son guias sistematicas cargadas de ideologia, que orientan
las practicas de ensefianza, determinan sus propositos, sus ideas y sus actividades,
estableciendo generalizaciones y directrices que se consideran Optimas para su buen
desarrollo. No hay un solo modelo o enfoque pedagdgico, sino muchos, ya que cada
uno de ellos se funda en una determinada concepcién de cdmo se debe ensefiar de
acuerdo a ke caracteristicas personales y estilos de aprendizaje que entienden poseen
los alumnos y sus formas de interactuar con el docente.

Entre los enfoques pedagdgicos que sustentan el actuar educativo de la escuela son los
siguientes:

a. Socio constructivismo

El socio constructivismo, entendido desde una perspectiva pedagdgica, puede
definirse por varios rasgos caracteristicos.

La construccion del conocimientoes decir, el individuo es el protagonista de la
construccién de su propio conocimiento. ldeas, imagerms;eptos, teorias,
abstracciones, etc. se crean en la mente de cada persona. Se construye el
conocimiento nuevo en la medida en que la persona interactdia con su entorno, pero
el éxito y alcance de dicha construccién viene condicionada por las cariaeterist
neuroldgicas y bioldgicas de cada uno (Ginsburg, 1987; Piaget, 1937/2013).

La dimensién individua) que implica que los procesos cognitivos de rango
superior como el pensamiento l6gico o la memoria tienen lugar en el propio
estudiante(Miller, 2011; Pritchard, 2013). La percepcién que éste tiene de su
entorno no sélo es individual sino también subjetiva. Es decir, la percepcion que

un grupo de individuos tiene de una misma realidad no siempre sera la misma;
incluso lareaccibn queunad er mi nada pal abra como &6 me
un grupo de personas puede variar sustancialmente (Fourez, 2008).

La dimension socigl que entiende que si bien parte de la construccion del
conocimiento se produce en el interior del individuo, no puedégadrse de la
interacci-n social. De hecho, se trata
|l o externo a | o interno, de | o soci al |
no al revés, tal y como defendia el constructivismo Piagetiano. Taglpeocesos
cognitivos de indole superior (atencién, memoria, lenguaje, etc.) son inicialmente
individuales; sin embargo, estan socialmente mediatizados. Es decir, que tanto esta
actividad psiquica como la voluntad que ejerce el individuo sobre ella esta
Ainstrumentadas, estructuradas y tr e
herramientas) socialmente elaborados (como el lenguaje y todos los demas
sistemas de signos que sirven para sentar y sefalar relaciones entre objetos o
propiedades de los objetosrepreseados) 6 ( Gaonacdébh y Gol
conocimiento y el aprendizaje se transforman y evolucionan a través de la
interacciéon con los otros. Este proceso bidireccional es lo que permite al individuo
construir conocimiento nuevo a partir del ya ens¢ (Fourez, Englebéecompte

y Mat hy, 1997 ; Gaonacbh y Golder, 2005;

34



GERENCIA REGIONAL

DE EDUCACION -CUSCO

. )

Ministerio
de Educacion

Formacion Inicial Docente

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
0Gregor idodicudmnt os o

DIFOID

La dimensién contextual lo que implica que, si la interaccién entre iguales

contribuye a la construccion de conocimiento, el contexto ereedejdesenvuelve

el individuo no tiene un papel menos influyente. De nuevo, se trata de un proceso
bidireccional, dinamico: la persona aprende de y gracias a su entorno, y es capaz
de influir en él y modificarlo. En la medida en que este entorno cambia, la
influencia que a su vez ejerce sobre el individuo también cambia. De modo que es
capaz de crear conocimiento nuevo. Se trata de un proceso que se da de forma

permanente y no siempre consciente (Morales, 2010).
representacion que posee mtlividuo viene definida por su interacciéon con el

La capacidad de

entorno y la dimensién colectiva de su existencia (Medina, 2006; Wertsch, 1988).

o El estudiante asocia Ig
informacién nueva con la

en Ssus conocimientos
anteriores. Lo importante

Fundamentos Fundamentos Enfoques
epistemol 6gicos pedagdgicos pedagbgicos
o Construccién del p Cada alumno estructura sjo Socio
conocimiento conocimiento constructivismo
o El conocimiento es unap EI aprendizaje es unoAprendizaje
construccién humana proceso activo en el cual e significativo
o El conocimiento  se| aprendiz construye nuevalo Inteligencias
construye socialmente ideas o conceptos basadg mdultiples

o Aprendizaje por
Descubrimiento

que ya posee; reajustand es el proceso no eloCritico reflexivo
y reconstruyendo ambag resultado. o Conectivismo
informaciones en esteo El aprendiz debe tener ur

proceso. rol activo

o Promover elpensamiento
critico reflexivo

4.1.6 Evaluacion formativa de los aprendizajes de estudiantes de Formacién Inicial
Docente de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica

a. Evaluacion formativa. - Es aquella que se centra en la retroalimentacion de los
procesos de ensefianza aprendizaje para promover la mejora continua y el progreso
en las competencias. Por su naturglezste tipo de evaluacion fomenta la
comunicacion de criterios explicitos que permiten dar a conocer a los estudiantes
las expectativas que se tienen sobre ellos, asi como interpretar las evidencias
recopiladas y retroalimentar a los estudiantes de acakad@ance que demuestran
en su desempefio.

La evaluaciéon formativa no solo considera la brecha entre expectativas y niveles
de desarrollo de las competencias, sino que se enfoca en reconocer y atender
necesidades de aprendizaje. Por ello, se centra ertochan avanzado los
estudiantes respecto a su desempefio anterior, ddnde se encuentran con respecto a
las expectativas y sobre cuales son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas.

Se considera que la evaluacién formativa es crucial en la Formdeidos
estudiantes, pues fomenta la autonomia de los estudiantes y modela las practicas
de evaluacion que estos tendran que implementar cuando ejerzan profesionalmente
la docencia. A partir de los criterios de evaluacién, se espera que los docentes
promuewan su uso para procesos de autorregulacién del progreso en las
competencias. Ademas, la evaluacion esta centrada en las evidencias del
desempeifio de los estudiantes al enfrentarse a situaciones auténticas, es decir, al
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resolver tareas complejas contextuadias y reales. Estas situaciones pueden darse
de forma simulada en el espacio educativo o en los espacios de practica real.

. Investigacion formativa. - Respecto a la investigacién formativa, se sustenta en

el planteamiento de situaciones de aprendizaje apresideren problemas o
situaciones desafiantes como punto de partida para que los estudiantes aprendan
mediante la reflexion, investigacion y la propuesta de soluciones innovadoras. Con
ello se busca que los estudiantes desarrollen habilidades inveasgatie les
permitan indagar, recoger y analizar informacion necesaria para explicar,
interpretar y transformar su practica pedagogica (Pifiero, Rondén & Pifia, 2007),
utilizando evidencias para sustentar sus argumentos y decisiones.

La investigacion formata implica un trabajo sistematico e interdisciplinario entre
los diversos cursos y mbédulos para lograr el desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes de docencia.

. Error constructivo. - El error suele ser considerado solo como sintomaidesh
proceso de aprendizaje no va bien y que el estudiante presenta deficiencias. Desde
la didactica, en cambio, edrror puede ser empleado mas bien de forma
constructiva, como una oportunidad de aprendizaje, propiciando la reflexion y
revision de los diersos productos o tareas, tanto del profesor como del estudiante.
El error requiere diadlogo, andlisis, una revision cuidadosa de los factores y
decisiones que llevaron a él. Esta forma de abordarlo debe ser considerada tanto en
la metodologia como en lanteraccién continua profesestudiante. Es
considerado error constructivo porgue nos va a permitir impulsar la parte creativa,
reflexiva social y afectivaPara que estos errores puedan utilizarse como
herramientas para generar aprendizajes significatasoBindamental la figura del
docente como articulador y facilitador de los procesos de aprendizaje, y la
participacion activa del estudiante, quien debe tener una motivacion para el mismo.

Finalmente, la evaluacion como proceso dindmico y sociak decir, la
interaccion entre docente y estudiante como parte indisoluble de la propia
evaluacion. No se trata de un proceso unidireccional, que tiene lugar al final de un
periodo concreto y que termina en el momento en el que el docente asigna una nota
0 vdoracién a un determinado desempefio. Al contrario, se trata de una dinamica
que se da a lo largo del proceso, que se modifica en funcién de la interaccién entre
docente y estudiante. Lo que el segundo aporta se modificara en funcion de las
observaciones d@rimero; en correspondencia, las aportaciones del docente iran
variando en funcion de la evolucion del desempeiio. Este proceso se produce desde
el inicio mismo de la unidad didactica, ya que se considera parte integrante de la
misma y fuente irremplazabde aprendizaje (Garelélcarcel, 2013).

. Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es un tipo de aprendizaje en el que el estudiante utiliza
sus conocimientos previos para adquirir conocimientos nuevos. Por lo tanto, se
trata de un procesoneel que el estudiante, mediante una participacion activa,
consigue adquirir y retener conocimientos nuevos de manera mas efectiva.

Para profundizar sobre qué es el aprendizaje significativo es necesario hablar de la
teoria del aprendizaje significativo Aeisubel. De esta forma, teniendo en cuenta
las investigaciones de la psicologia en la educacion, esta teoria muestra qué tipo de

36



EEE‘ m Ge Edcacion
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO Formacion Inicial Docente
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

0Gregor idodicudmnt os o

aprendizaje es Optimo para los estudiantes y para el desarrollo de la labor educativa.
David Ausubel, psicologo y pedagogo aekiunidense, propuso un tipo de
aprendizaje con el objetivo de comprender aquellos mecanismos implicados en la
adquisicion y retencion de los conocimientos de los estudiantes. Segun este tipo de
aprendizaje, el estudiante aprende realmente cuando relalmenauevos
conocimientos adquiridos con los conocimientos que ya posee.

Asi, la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel plantea que el aprendizaje
del estudiante depende de la conexién de las informaciones nuevas con la estructura
cognitiva, entediendo la estructura cognitiva como el conjunto de conceptos e
ideas de las que el alumno dispone.

Siguiendo la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, se requieren tres
condiciones imprescindibles para que se lleve a cabo este tipo de aprendizaje

oRelacién no arbitraria y sustancial: el material de aprendizaje debe asociarse de
manera no arbitraria y sustancial (lo que se adquiere es la sustancia del nuevo
conocimiento y de las nuevas ideas, no las palabras utilizadas para expresarlas)
con el congimiento que ya posee el estudiante en su estructura cognitiva.

o Significado l6gico: el material de aprendizaje debe ser coherente y organizado.

o Significado psicolégico: el material de aprendizaje se ha convertido en un
conocimiento nuevo giferenciado para el estudiante.

o Motivacion: la motivacion del estudiante es imprescindible para conseguir el
aprendizaje significativo. Por lo que es importante que el estudiante muestre
interés o disposicion para aprender.

. Aprendizaje por Descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento consiste en un método de ensefianza que tiene
en su centro al alumno, con lo que parte de un modelo de educacion mas
constructivista. En él son los estudiantes quiénastravés de investigaciones y
resoluciones de problesta van a lograr el aprendizaje final que se espera
obtengan con su trabajo. Esta pedagogia se encuentra entre las herramientas
integrales y motivadoras que los profesores deben emplear para lograr un proceso
de ensefianza y aprendizaje que parta de lodogsr@umnos y sus intereses,
adaptandose a sus propias necesidades y potenciando su desarrollo.

Es una metodologia que pretende que el alumno relacione conceptos, busque los

conocimientos y asimile esa informacién, incorporandola de ese modo a sus

aprendzajes previos. Con todo ello, el nifio creara las herramientas necesarias para

ir construyendo sus propios conocimientos. El maestro se convierte, por tanto, en

un guia durante el desarrollo del estudiante, orientdndolo en el proceso de busqueda

de resoludn de los problemas y temas planteados.

Esta metodologia de ensefianza se basa en unos principios o condiciones que se

deben seguir para lograr que dicho aprendizaje sea adecuado para el alumnado.

Estas premisas son:

1 Que el conocimiento sea adquirido poniglo. Se debe acotar la busqueda a un
tema en concreto para centrarse en un objetivo.

T El aprendizaje es resultado de la investigacion y experimentacion y no de la
transmision de las diferentes materias de forma oral por parte del docente.
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fLa técnica del dscubrimiento es la férmula mas precisa y eficaz para la
asimilacién de los contenidos que se quieren trabajar.

1 El objetivo principal de dicho método es que las materias partan del entorno mas
cercano del nifio, de sus intereses y motivaciones.

Los temas tabajados se convierten en lecciones mas duraderas e interesantes para

los alumnos. El propio conocimiento va organizando esas experiencias y las va

asimilando para ir utilizdndolas en posteriores aprendizajes. Toda esa informacion

se ird acumulando y comngyendo para el desarrollo del estudiante.

Orientaciones para el proceso de evaluacion de aprendizajes

En las tendencias pedagdgicas contemporaneas, la idea de evaluacion ha
evolucionado significativamente. Ha pasado de comprenderse como una préactica
centada en la ensefianza, que calificaba lo correcto y lo incorrecto, y que se situaba
Unicamente al final del proceso, a ser entendida como una practica centrada en el
aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con respecto a sus
progresosdurante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion,
entonces, diagnostica, retroalimenta y posibilita acciones para el progreso del
aprendizaje de los estudiantes.

El Disefio Curricular Basico Nacional de la Educacién Suppéadagoégica brinda
orientaciones generales respecto de la evaluacion de los aprendizajes, sus
propositos, sus procedimientos basicos, asi como las técnicas e instrumentos que
permitan obtener informacion acerca del nivel de progreso de las competencias.
Asimismo, establece la relacion existente entre la evaluacién formativa y sumativa.
Las orientaciones mas especificas se ofrecen en disposiciones normativas.

¢ Qué enfoque sustenta la evaluacion de los aprendizajes? En el Curriculo Nacional
de la Educacion Bés=a y en el Disefio Curricular Basico Nacional se plantea para

la evaluacion de los aprendizajes el enfoque formativo. Desde este enfoque, la
evaluacién es un proceso sistematico en el que se recoge y valora informacion
relevante acerca del nivel de deskorde las competencias en cada estudiante, con

el fin de contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Una evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos del
proceso:

A valorar el desempefo acenes copsobleamastqued i a n
signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego, integrar y
combinar diversas capacidades.

A 1l dentificar el ni vel actual en el qu
competencias con el fin de ayarths a avanzar hacia niveles mas altos.

A Crear oportunidades continuas para q
capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que integran una
competencia, antes que verificar la adquisicion astielcontenidos o habilidades

o distinguir entre los que aprueban y no aprueban.

¢ Qué se evallaDesde un enfoque formativo, se evallan las competencias, es
decir, los niveles cada vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las
capacidades, tomando como referente los estandares de aprendizaje porque
describen el desarrollo de una competencikefinen qué se espera logren todos
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los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Bésica. En ese sentido, los
estandares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para comunicar
no solo si se ha alcanzado el estandar, sino parasefiah lejos o cerca esta cada
estudiante de alcanzarlo.

¢, Para qué se evallaRos principales propoésitos de la evaluacién formativa son:
A nivel de estudiante:

V Lograr que los estudiantes sean mas autdnomos en su aprendizaje al tomar
conciencia de sus diiltades, necesidades y fortalezas.

V Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores,
comunicar lo que hacen, lo que sabeny lo que no.

A nivel de docente:

V Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes
brindando oportunidades diferenciadas en funcién de los niveles alcanzados por
cada uno, a fin de acortar brechas y evitar el rezago, la desercion o la exclusion.

V Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes
necesidades de los estamtes. Esto supone modificar las practicas de
ensefianza para hacerlas mas efectivas y eficientes, usar una amplia variedad de
métodos y formas de ensefiar con miras al desarrollo y logro de las
competencias.

¢,Como se evalia en el proceso de ensefianza y emglizaje de las
competencias?Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los
profesores se brindan las siguientes orientaciones:

V Comprender la competencia por evaluar: Consiste en asegurar una
comprension cabal de la competencia: su definjcigignificado, las
capacidades que la componen, su progresion a lo largo de la Educacion
Béasica y sus implicancias pedagogicas para la enseflanza. Para evitar una
interpretacion subjetiva de las competencias del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica secomienda analizar con cuidado las definiciones y
progresiones presentadas en este documento.

V Analizar el estandar de aprendizaje del ciclo: Consiste en leer el nivel del
estandar esperado y compararlo con la descripcién del nivel anterior y
posterior. Deesta comparacion podemos identificar con mas claridad las
diferencias en la exigencia de cada nivel. Esta informacion permitira
comprender en qué nivel se puede encontrar cada estudiante con respecto de
las competencias y tenerlo como referente al monmmtevaluarlo. Este
proceso se puede enriquecer con la revision de ejemplos de producciones
realizadas por estudiantes que evidencien el nivel esperado de la
competencia.

V Seleccionar o disefiar situaciones significativas: Consiste en elegir o plantear
situaciones significativas que sean retadoras para los estudiantes.46 Estas
situaciones pueden consistir, por ejemplo, en describir un fenébmeno, generar
conocimiento explicativ de un fenémeno, discutir o retar a mejorar algo
existente, recrear escenarios futuros, crear un nuevo objeto, comprender o
resolver una contradiccién u oposicion entre dos o mas conclusiones, teorias,
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enfoques, perspectivas o metodologias. Para quesigaificativas, las
situaciones deben despertar el interés de los estudiantes, articularse con sus
saberes previos para construir nuevos aprendizajes y ser desafiantes pero
alcanzables de resolver por los estudiantes.

V Ademas, deben permitir que los estudkis pongan en juego o apliqguen una
serie de capacidades, evidenciando asi los distintos niveles del desarrollo de
las competencias en los que se encuentran. Estas evidencias pueden ser
recogidas a través de diversas técnicas o instrumentos como, pdogjamp
observacion directa o indirecta, anecdotarios, entrevistas, pruebas escritas,
portafolios, experimentos, debates, exposiciones, rubricas, entre otros.

V Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos: Se construyen
instrumentos de evalog@n de competencias cuyos criterios estan en
relacion a las capacidades de las competencias. Las capacidades son los
atributos estrictamente necesarios y claves para observar el desarrollo de la
competencia de los estudiantes. Se requieren instrumerewealdacion que
hagan visible la combinacion de las capacidades al afrontar un desafio y que
estas se precisen y describan en niveles de logro.

Esta forma de evaluar nos permitird una evaluacion holistica y analitica de
la competencia de los estudiantesrque nos permitira observar no una
capacidad de manera aislada, sino en su combinacién con otras. En el caso
de que un estudiante tenga un desenvolvimiento disminuido en algin
criterio, se entiende que tiene un menor desarrollo de la competencia. Este
meror desarrollo debe considerarse como una debilidad que hay que
trabajar, porque no podra seguir creciendo en el desarrollo de su
competencia si ese aspecto no es atendido oportunamente.

V Comunicar a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los cdterios
evaluacién: Consiste en informar a los estudiantes desde el inicio del proceso
de ensefianza y aprendizaje en qué competencias seran evaluados, cuél es el
nivel esperado y cuales los criterios sobre los cuales se les evaluara. Es decir,
especificar quéaprendizajes deben demostrar frente a las diferentes
situaciones propuestas. Esta comunicacion seré diferenciada de acuerdo a la
edad de los estudiantes y puede ir acompafiada de ejemplos de producciones
de estudiantes que den cuenta del nivel de logroaipe

V Valorar el desempefio actual de cada estudiante a partir del andlisis de
evidencias: Para el docente, la valoracion del desempefio significa describir
lo que es capaz de saber hacer el estudiante a partir del andlisis de la
evidencia recogida: qué saibs pone en juego para organizar su respuesta,
las relaciones que establece, cuales son los aciertos y los errores principales
cometidos y sus razones probables. Este analisis implica, ademés, comparar
el estado actual del desempefio del estudiante cometlasperado de la
competencia al final del ciclo y establecer la distancia existente. Esta
informacién le sirve al docente para realizar una retroalimentacion efectiva
al estudiante y también para corregir o ajustar la ensefianza misma.

En este procesol estudiante se autoevallia usando los mismos criterios para
identificar donde se encuentra con relacion al logro de la competencia. Esto
le permite entender qué significan las descripciones de los niveles de un
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modo mas profundo que si solo leyera una Il ellos. Ademas, le ayuda

a incrementar la responsabilidad ante su propio aprendizaje, establecer una
relacion de colaboracion y confianza entre el docente, sus pares y él, y
comprender que el nivel esperado de la competencia est4 a su alcance.
Asimismq se debe promover espacios para la evaluacion entre pares, porque
permiten el aprendizaje colaborativo, la construccibn de consensos y
refuerza la vision democrética de la evaluacion.

V Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacialel nive
esperado y ajustar la ensefianza a las necesidades identificadas: La
retroalimentacion consiste en devolver al estudiante informacion que
describa sus logros o progresos en relacion con los niveles esperados para
cada competencia. Esta informacion le gegrcomparar lo que debié hacer
y lo que intentd lograr con lo que efectivamente hizo. Ademas, debe basarse
en criterios claros y compartidos, ofrecer modelos de trabajo o
procedimientos para que el estudiante revise o corrija. Retroalimentar
consiste entorgarle un valor a lo realizado, y no en brindar elogios o criticas
sin sustento que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan
distraer de los propdésitos centrales.

V Retroalimentar a los estudiantes para ayudarlos a avanzar hacia el nivel
eserado y ajustar la ensefianza a las necesidades identificadas: La
retroalimentacion consiste en devolver al estudiante informacion que
describa sus logros o progresos en relacion con los niveles esperados para
cada competencia. Esta informacion le pernstagarar lo que debid hacer
y lo que intentd lograr con lo que efectivamente hizo. Ademas, debe basarse
en criterios claros y compartidos, ofrecer modelos de trabajo o
procedimientos para que el estudiante revise o corrija. Retroalimentar
consiste en otorgke un valor a lo realizado, y no en brindar elogios o criticas
sin sustento que no orienten sus esfuerzos con claridad o que los puedan
distraer de los propdésitos centrales.

La retroalimentacién permite a los docentes prestar mas atencion a los
procedimi@mtos que emplean los estudiantes para ejecutar una tarea, las
dificultades y avances que presentan. Con esta informacién pueden ajustar
sus estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades identificadas en
los estudiantes y disefiar nuevas situagsosignificativas, replantear sus
estrategias, corregir su metodologia, replantear la manera de relacionarse
con sus estudiantes, saber qué debe enfatizar y cémo, entre otros, de modo
gue permita acortar la brecha entre el nivel actual del estudianteivekl
esperadoPor ello, se deben considerar las siguientes actividades:

V Atender las necesidades de aprendizaje identificadas

V Brindar oportunidades diferenciadas a los estudiantes

V Desarrollar la capacidad de autoevaluar el propio desempefio
¢ Como se usa laalificacion con fines de promocién?

Rdacion entre estudiante y docente formador

Modalidades de estudio que ofrece la institucion
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4+ Orientaciones pedagogicas para el desarrollo de competencias (DCBN 2019
2020)

PROCESOS DE APRENDIZAJE

Los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes para
conseguir el logro de los objetivos educativos que pretenden. Constituyen una
actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que se
produce a travése un proceso de interiorizacién en el que cada estudiante concilia
los nuevos conocimientos a sus estructuras cognitivas previas. La construccién del
conocimiento tiene pues dos vertientes: una vertiente personal y otra social. En
general, para que se quan realizar aprendizajes son necesarios tres factores
bésicos:

T Inteligencia y otras capacidades, y conocimientos previgpoder aprender):
para aprender nuevas cosas hay que estar en condiciones de hacerlo, se debe
disponer de las capacidades cognitivesesarias para ello (atencion, proceso...)
y de los conocimientos previos imprescindibles para construir sobre ellos los
nuevos aprendizajes

1 Experiencia (saber aprender): los nuevos aprendizajes se van construyendo a
partir de los aprendizajes anterioye®quieren ciertos habitos y la utilizacién de
determinadas técnicas de estudio:

- Instrumentales béasicos: observacion, lectura, escritura...

- Repetitivas (memorizando): copiar, recitar, adquisicion de habilidades de
procedi mientoé

- De comprensién: vocabulatiestructuras sintacticas...

- Elaborativas (relacionando la nueva informacion con la anterior): subrayar,
completar frases, resumir, esquematizar, elaborar diagramas y mapas
conceptuales, seleccionar, organizar é

- Exploratorias: explorar, experimentar...
- De aplicacion de conocimientos a nuevas situaciones, creacion

- Regulativas (metacognicion): analizando y reflexionando sobre los propios
procesos cognitivos

T Motivacion (querer aprender): para que una persona realice un determinado
aprendizaje es necesario que movilice y dirija en una direccion determinada
energia para que las neuronas realicen nuevas conexiones entre ellas. La
motivacion dependera de multiples factopessonales (personalidad, fuerza de
voluntad...), familiares, sociales y del contexto en el que se realiza el estudio
(métodos de ensefianza, profesorado...)

Todo aprendizaje supone una modificacion en las estructuras cognitivas de los
aprendices o en susagemas de conocimiento y, se consigue mediante la
realizacion de determinadas operaciones cognitivas. No obstante, a lo largo del
tiempo se han presentado diversas concepciones sobre la manera en la que se
producen los aprendizajes y sobre los roles @beil adoptar los estudiantes en
estos procesos. En cualquier caso hoy en dia aprender no significa ya solamente
memorizar la informacién, es necesario también:
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V Comprender esta nueva informacion.
V Analizarla

V Considerar relaciones con situaciones conocidasppsibles aplicaciones
En algunos casos valorarla.

V Sintetizar los nuevos conocimientos e integrarlos con los saberes previos para
lograr su "apropiacion” e integracién en los esquemas de conocimiento de
cada uno.

Bloom considera 6 objetivos cognitivos basicos: conocer, comprender, aplicar,
analizar, sintetizar y valoraEl aprendizaje siempre implica:

V Una recepcion de datos que supone un reconocimiento y una elaboracion
semanticesintactica de los elementos dekmsaje (palabras, iconos, sonido)
donde cada sistema simbdlico exige la puesta en juego actividades mentales
distintas: los textos activan las competencias linguisticas, las imagenes las
competencias perceptivas y espaciales, etc.

V Lacomprension de la infemacion recibida por parte de los estudiantes que, a
partir de sus conocimientos anteriores, sus habilidades cognitivas y sus intereses,
organizan y transforman la informacion recibida para elaborar conocimientos.

V Una retencion a largo plazode esta informacién y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

V La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su
concurso las preguntas y problemas que se plateen.

A veces los estudiantes no aprenden porque no estan motivadaslp po estudian,

pero otras veces no estan motivados precisamente porque no aprenden, ya que utilizan
estrategias de aprendizaje inadecuadas que les impiden experimentar la sensacion de
"saber que se sabe aprender” (de gran poder motivador). A hayalgoasolamente

utilizan estrategias de memorizacion (de conceptos, modelos de problemas...) en vez
de intentar comprender la informacién y elaborar conocimiento, buscar relaciones
entre los conceptos y con otros conocimientos anteriores, aplicar lo®snuev
conocimientos a situaciones practicas.

PROCESOS ENSENANZA.

Uno de los autores mas influyentes en este campo es Paul Ramsden. En su libro
NfnAprender a ensefar en | a Educaci-n Supe
gue resumen heemiongd sobsetlaeisséiandaede atros autores. Feixas
(2010) hace el siguiente resumen: el profesorado de nivel superior experimenta y
comprende la ensefianza de distintas maneras, cada una con las correspondientes
connotaciones e implicaciones sobre c@a@spera que los estudiantes aprendan.

Teoria 1.Ensefianza entendida como transmisién o comunicacion:

Muchos docentes de FID entienden la tarea de ensefiar implicita o explicitamente
como la transmisiébn de contenido o la demostracion de procedimientos. El
conocimiento auténtico del profesor debe ser inculcado a los estudiantes. La
tradicional clase magistras la representacion suprema de la perspectiva docente del
profesor como transmisor de informacion. Los estudiantes son recipientes pasivos de
la sabiduria de un Unico comunicador. Es necesario y suficiente que sea un experto en
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la materia. El conocimi¢a que tiene y el conocimiento de las técnicas docentes se
encuentran en compartimentos diferentes.

La teoria muestra afinidades entre esta perspectiva y el aprendizaje memoristico. Se
dara aprendizaje siempre que se muestre al estudiante el maximo rdeadado
posible.

Bajo esta teoria los docentes habitualmente atribuyen cualquier fracaso de aprendizaje
a los estudiantes. Se conceptualiza como un modelo-oyhotit; no se acaba de
comprender muy bien porgue el estudiante no aprende después de ladgisidto

a la ensefianza del profesorarobablemente porque no ha prestado suficiente
atencion en clase, por falta de voluntad, pereza al trabajar un tema, poca capacidad
para absorber material nuevo, falta de preparacién o formacion previa.

Se asociad calidad del aprendizaje del estudiante con su capacidad y personalidad.
Todos los problemas de aprendizaje son externos al profesor, el programa o la
institucion. Aumentar el nivel de exigencia en la entrada a la universidad parece ser
un remedio al prdbma del aprendizaje insuficiente. Esta teoria se sostiene debido a
la creencia que los problemas fundamentales de la universidad provienen de la
cantidad de informacion que debe ser transmitida, y de los humerosos grupos de
estudiantes por asignatura. taica manera de resolver estos problemas es disefar
sesiones que ayuden a transmitir mas informacién o mas rapidamente (por ejemplo
mediante videos, transparencias o programas informaticos).

Teoria 2.Ensefianza como organizacion de la actividad del estudite:

En esta teoria, el centro de atencion pasa del profesor al estudiante. La ensefianza es
un proceso de supervision que incluye la articulacion de técnicas disefiadas a asegurar
que el estudiante aprende. Su aprendizaje es visto como un praoempkjo. Se
procuran hacer muchas actividades porque se entiende que el aprendizaje se da por
interaccion. La metodologia incluye la motivacién de los estudiantes de manera que
estén mas predispuestos psicolégicamente a aprender la asignatura.

Se utilizan técnicas para promover la discusién, practicas para relacionar el
conocimiento tedrico con su experiencia, como por ejemplo diferentes tipos de
aprendizaje experiencial (Kolb, 1984). La ensefianza, bajo este punto de vista, no es
vista como la simple tramgsion de informacion, sino como la manera de tratar a los
estudiantes para que aprendan: utilizando metodologias variadas, realizando trabajos
en grupoé Corresponde al estadio de des
creen que esta es la manera dawiar en la educacion superior.

La mejora de la docencia tiene relacién con ampliar el repertorio de técnicas y
estrategias del docente, mas que cambiar sus concepciones de la docencia. Aprender
técnicas docentes es, bajo esta teoria, una base sufideata@orar la ensefianza.

Se asume que si aprendemos como hacer algo, el aprendizaje sobre como reflexionar
en aquello que hacemos y aplicar nuestro conocimiento a las nuevas situaciones ocurre
de manera natural.

La vision del aprendizaje de los estudianterrespondiente a esta teoria docente es
gue hay ciertas condiciones que garantizaran el aprendizaje. Si no se da aprendizaje,
hay problemas con el entorno del estudiante y/o con él mismo. El aprendizaje del
estudiante todavia es visto como un proce#ivagdno como responsabilidad ultima
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del aprendiz. Esta teoria representa de muchas maneras el estadio transicional entre la
teoria 1y la teoria 3.

Teoria 3. Ensefianza entendida como hacer posible el aprendizaje:

AlLas teor2as 1 yntedelsstudiante respectvamerta) latedria 3l o ¢
entiende | a ensefanza vy el aprendi zaj e
1993:114).

La ensefianza es vista como la ayuda a los estudiantes para cambiar su comprension
de la materia, como trabajar coogteramente con ellos para guiarlos en el cambio de
concepciones, significa hacer posible el aprendizaje. Ensefiar implica conocer las
dificultades e incomprensiones de los estudiantes, intervenir para cambiarlas, crear un
entorno de aprendizaje que aninmativeamente a los estudiantes a implicarse en la
materia.

Tiene mas relacion con el contenido, el qué se ha de aprender que el como, porque el
contenido y los problemas de los estudiantes con el aprendizaje dirigen los métodos
que emplea el profesor. El amrimiento lo construye de manera dindmica el
estudiante mismo, y lo hace a partir de la aplicacién y maodificacién de sus propias
ideas. La diferencia de las otras teorias es que el conocimiento lo transforma el
estudiante, no se le da transformado. Emizal de Bruner (1972), el conocimiento es

un proceso, no un product o: AUn curr?2c
conocimiento mismo, sino también la naturaleza del conocedor y del proceso de
consecuci-n del conocimientoo (p. 72)

Esta teoria muestel concepto de ensefianza como una actividad reflexiva que busca

la mejora constante de la docencia a partir de dar respuesta a las necesidades de los
estudiantes y escuchando también los otros docentes. La mejora continua consiste en
construir y elaborarl€onocimiento profesional y reconceptualizar los hechos (Schén,
1992). Los docentes de esta perspectiva estan interesados en aprender variedad de
recursos sobre cémo mejorar su docencia.

Segun Ramsden las tres teorias, que son constructos tedricos osnekdes, tienen
una estructura jerarquica y progresiva: cada una no solo subsume a la anterior sino que
implica un cambio de perspectiva esencial. Hay progresion Idgica entre ellas.

La tercera teoria presupone las anteriores y define el aprendizajeet@mambio
conceptual producto no solo de la adquisicion de conocimientos sino también de su
transformacion por parte del estudiante. Ensefiar supone no solo presentar
informacién, sino también despertar interés por el tema, crear conflictos cognitivos
quese resuelvan en conceptos mas maduros, diferenciados e interrelacionados con
conceptos previos, transferibles a otros contextos. La buena ensefianza, segun
Ramsden, sencillamente proporciona oportunidades para que los estudiantes, los
protagonistas en ultimtérmino del aprendizaje, aprendan. Las ideas de Ramsden (y
otros investigadores en este campo) resultan sumamente esclarecedoras (o asi me lo
parece) . Explican muchos fdesencuentr os
enfoques y escalas de valores gbyservamos en la practica, la seleccion de estrategias
didacticas, las practicas y criterios de evaluacion (proceso/producto, por ejemplo), vy,

a la postre, seguramente se basan en las epistemologias personales, esto es, la
concepciéon que cada cual tieswbre qué es el conocimiento. Y este es otro tema que
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me parece sumamente importante: como influyen nuestras ideas sobre el conocimiento
en nuestra concepcion del aprendizaje y la ensefianza. Pero sera tema para otra entrada.

Teoria 4. Adoptar un enfoque deensefianza situada

Al adoptar este enfoque en la ensefianza, el docente formador requiere crear
situaciones didacticas que permitan enfrentar directamente a los estudiantes a tareas
gue se esperaresuelvan en la realidad, con la finalidad de que adquidusingente

los recursos indispensables y los aprendan a combinar e integrar estratégicamente. Se
trata de situaciones que puedan constituir un desafio y que ofrezcan posibilidades de
aprender de ellas al hacer que los estudiantes de la FID tengan querpprética

sus capacidades reflexivas y criticas (Diaz, 2006). Para implementar una secuencia
didactica de esta naturaleza se recomienda la siguiente secuencia gradual: a) el docente
formador presenta una situacion real en la forma de un problema ahigra cuestion

a resolver; b) durante el desarrollo del curso 0 médulo se promueve la autonomia del
estudiante de FID a través de la eleccion de los esquemas de actuacion con la
orientacion y acompafiamiento del docente formador; c¢) al final de la fomae

busca que el estudiante de FID aplique, en forma reflexiva, sus propios esquemas de
actuacién ante una situacion real para la resolucion del problema planteado.

Las situaciones pueden ser experiencias reales o simuladas pero factibles,
seleccionadade practicas sociales, es decir, acontecimientos que los estudiantes de
FID enfrentaran en su desempefio profesional. Si bien algunas situaciones no son
exactamente las mismas que las reales, si deben proveer esquemas de actuacion,
seleccion y puesta engutica de competencias en contextos y condiciones que puedan
ser generalizables.

Adicionalmente, la ensefianza situada debe promover:

- La instauracion de un contexto auténtico que refleje la forma en que se utilizara el
conocimiento en la vida real.

- El acceso a actuaciones de expertos y al modelado de procesos.

- Mdltiples roles y perspectivas.

- La construccion colaborativa del conocimiento.

- La reflexion critica para la mejora del desempefio.

El | ESPP AGregoria Santosd asume | os si
lo declarado en las politicasurricularesy la identidadinstitucional:

4.1.7 Estrategiaspara aprendery ensefar

4.1.7.1 Articulacion dela practicaeinvestigacion

Estaarticulacion se sustenta en que la practica mediada y fundamentada
desde la investigacidéposibilita comprender y dar sentido al que hacer
pedagdgico. La practica brinda las experienciasigiencias que permiten
contrastar la practica con la teoria, asmo el contacto e intervencion
progresivaen la realidadeducativa ysocial. Mientragjuela investigacion

por su parte; brinda metodologias y herramientas para el registro,
organizacion, andlisis y comprension de la reali@éNEDU, 2020).
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Ensintesissepretendajuela practicaconstituyael espacigparadesarrollar
las capacidademvestigativas.

4.1.7.2 Proyectodntegradoresarticuladosa laPractica

Es una estrategia curricular asumida a lo largo del plan de estudios que se
orienta aldesarrollo de laxompetencias del perfil de egreso. Es una
estrategia pedagdgica puesto que genera oportuniftadestivasteniendo

como baseaprendizajesarticuladosen torno a situacionesprofesionales
auténticas.

El propésito de loproyectos integradores es desarrollar en el estudiante de
FID la habilidad paraintegrar los distintos aprendizajesque van
desarrollandcen los diferentescursosdel ciclo y del afio desu formacion
(MINEDU, 2020).

Por tanto, el proyectantegrador, se implementa con herramientas y
productos provenientes de ldistintoscursosy médulos.convirtiéndosen
tributariodelos aprendizajetogradogorel estudiantde FID.

4.1.7.3 AprendizajeBasadoen Problemas ABP

Refiereal aprendizajgoor descubrimienty construcciénguesecontrapone

a la estrategiaexpositivao magistral. En este propdsito es crucial saber
flescogely plantearun problemarelevanteyc o mp | yajqueda,solucién

de la mayoria de los problemas toma tismpo generalmente largo. El
problemadebe mantener la motivacion de los estudiantes y llevarlos a
indaga® ( Restr epo, Bqueelpsobldmadgsu.nh2 )s.i t Aqrce
simulada muy parecida a los problemas que ya en la praptictesional
enfrener 8n | os futuros practi(ea)tess de
procedimientogyiran en torno al andlisis del problema, la formulacién de
hipétesis, la discusion de las hipotesigestigacioradicionalindependiente
paralograrmayorinformaciony la discusiénfinal paradescartar hipotesis y
acercarse a la mas probable. En este proceso se evidencia el método
cientificosubyacente eal ABP.

4.1.7.4 Estudiodecasos

Un estudio de caso es un método de aprendizaje acerca de una situacion
compleja; sdasa en ednalisis de dicha situacion el cual se obtiene a través
de la descripciéon y comprension de la situadédoual es tomada como un
conjunto y dentro de su contexto. Por lo general, se trata de una hiesbria

o la descripcion narrativa dma situacion problematica de la realidad sobre

la cual es precistomarunadecision.

Arangoy Sanabrig2021)estudiosasolombianasidentificanentrealgunas
caracteristicadel Estudiale Casos, lo siguiente: el narrar historias actuales,
cortas, reales e interesantes que favorecatesdrrollo del pensamiento
critico, la creatividad, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la
innovacion, el respeto, la colaboracién, la responsabilidad y la tolerancia; el
manejo y formulacién deregwuntas criticas son la clave para lograr la
reflexion y analisis de las situaciones problema; el paglelocentesel de
mediar lagliscusiones.
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Las fases propuestas para su desarrollo son: disefio del caso, lectura,
formulacion y analisis dgreguntas, discusion (individual, grupal y general),
desarrollo de actividade@Vassermann, 2008tado por Arango Yanabria,

2021).

4.1.7.5 Aprendizajebasadoen proyectos ABY

El aprendizajdasadaen proyectosesunametodologiaquesedesarrollade
maneracolaborativaque enfrenta a los estudiantes a situaciones que los
lleven a plantear propuestas ante determipaglalematica. Entendemos por
proyecto el conjunto de actividades articuladas entre si, con eldendear
productos, servicioso comprensionesapacesde resolver problemas,o
satisfacemnecesidades e inquietudes, considerando los recursos y el tiempo
asignado (PUCP, 2017). De estanera, los estudiantes pueden planificar,
implementar y evaluaactividades con fines que tienaplicacionen el
mundoreal maslladelaula.

Es fundamental en el proceso metodoldgico: la relevancia e interés de los
estudiantes por el temastablecer con claridad los objetivos y productos,
establecer el horizonternporal, mantener kaotivaciény acompafamiento
permanente.

4.1.8 Relacionentre estudiante y docente formador.

La relacion de ambos estamentos es indispensable para asegurar el proceso formativo,
haciendo referencia a la convivencia en los espaci@pamdizaje y a las acciones
orientadas al desarrollo personal de los estudiantes, teniendo en cuenta, ademas, las
modalidades de estudio que ofrece la institucion.

El docente formador del IESP publico Gregoria Santos a través de la practica e
investigacid realiza una buena relacién con los estudiantes y docente formador, con

la finalidad que consideren como aliados a sus docentes formadores, docentes asesores
de practica y docentes asesores de investigacion:

a. Orientaciones para el desarrollo de la pradta e investigacion

La préctica y la investigacion durante el desarrollo del programa de estudios se
conciben como un eje articulador que tiene la condicién de ser transversal y
establecer una creciente complejidad a lo largo del proceso formativo del
estudiante de FID. La investigacién cobra mayor significatividad en la medida en
gue se concreta en la mejora de situaciones efectivas de aprendizaje que confluyen
en el desarrollo de las competencias definidas en el Perfil de egreso. A su vez, la
practica el espacio en el que el estudiante de FID construye su saber pedagdgico
a partir de la reflexién y analisis de su propia experiencia mediante el uso de
herramientas metodoldgicas implementadas por la investigacion.

Para el desarrollo de la practica e inigggion asi concebidas, se plantean diversas
orientaciones que han sido organizadas bajo dos aspectos fundamentales:

Articulacion de la practica e investigacion

Esta articulacion brinda a los estudiantes de FID suficientes oportunidades para
que observen, de manera sistematica, las caracteristicas de los estudiantes de
Educacién Bésica y las situaciones del contexto, analicen la realidad educativa con
fundamentogedricos, recojan y sistematicen informacion de diversas fuentes,
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asuman un rol de docentes reflexivos, revisen y valoren criticamente su practica,
tomen decisiones de mejora de su practica pedagogica con base en evidencias,
ademas de probar nuevas idea#fgrentes alternativas para mejorar los resultados

de aprendizaje (Aldana, 2012; Cerda, 2007; Pineda, Uribe & Diaz, 2007; Pascual,
2001; Stenhouse, 1996; Carr & Kemmis, 1988).

Mediante la articulacion de la practica y la investigacion, el estudiantéDde F
adquiere destrezas y habilidades que le permiten construir nuevos conocimientos,
cambiar sus paradigmas y metodologias, revisar en forma constante sus objetivos,
propuestas, conocimientos y praxis (Perrenoud, 2007), asi como reflexionar y
mejorar su prética pedagogica. Para ello, se requiere que, desde los médulos de
practica e investigacion, se promueva la reflexiébn sobre la practica, teniendo como
insumos el recojo de evidencias de su experiencia pedagdgica, los resultados y
hallazgos de otros invegtidores educativos, las herramientas metodologicas y
conceptuales identificadas por el propio estudiante de FID y otras facilitadas por el
docente formador.

Para garantizar estos espacios de reflexién de la practica pedagdgica, se plantea el
trabajo del dirio de campo como herramienta que invita a la reflexiéon y al
planteamiento de retos respecto al desarrollo de la practica desde una perspectiva
critica reflexiva. La elaboracion del diario de campo debe darse después de cada
experiencia de practica pedagga en la institucion educativa de Educacion
Béasica. Dadas las caracteristicas y requerimientos de su elaboracion y contenido,
se espera que vaya en progresion dotando de experticia al estudiante de formacién
inicial en el proceso de documentar su expeigde practica. Del mismo modo,
tenemos la construccion del portafolio docente, cuyo uso enrigquece la capacidad
de andlisis y sintesis, asi como la creatividad del estudiante de FID. Al mismo
tiempo, fortalece la implicacion del estudiante en su promiogso de aprender a
aprender durante el desarrollo de su experiencia de practica pedagdgica, ya que
permite documentar de manera objetiva todas las experiencias durante el proceso
formativo a nivel de lo que planificé, realizé y los resultados que obéisvcpmo

todos los recursos que ha utilizado en dicho proceso.

Por otro lado, es importante precisar que la intervencion efectiva de la practica
articulada con la investigacion implica monitoreo, acompafiamiento y evaluacion
por parte de los docentes foroses, para lo cual se requiere de estrategias
variadas, como la observacién en el aula, el uso del portafolio docente, la
documentacioén de la practica en diarios de campo, la autovaloracién, entre otras,
asi como de instrumentos consensuados en el |E@RB, como rubricas de
desempenio, escalas de estimacion, listas de cotejo, entre otros.

Desarrollo progresivo de la practica en escenarios reales

El desarrollo progresivo de la practica es una de las apuestas del DCBN que tiene
la finalidad de asegurar urtaeciente complejidad tanto en el acercamiento en
escenarios reales como en el andlisis e intervencion en la realidad educativa. Esto
le permite al estudiante de FID conocer, analizar e intervenir desde el primer ciclo
de su formacién y cada vez en matfempo y con mayor experticia, en escenarios
educativos reales desde una perspectiva critica en torno al quehacer pedagdgico y
con las herramientas que la investigacion le proporciona.

A partir del ciclo | de la trayectoria formativa, el estudiante dedsiiime en forma
creciente, ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto
a nivel de la gestion de aula como de la gestion institucional. Esta aproximacion
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progresiva se desarrolla del ciclo | al VI, a través de estrategias corquaeas

presentamos a continuacion:

ffinmersidon en la IE: el estudiante de FID asiste una semana a la institucion
educativa de Educacion Basica durante toda la jornada escolar con el fin de
conocer in situ la dinamica que se desarrolla en la IE.

fObservacion daula: el estudiante de FID observa y registra el desarrollo de la
practica pedagodgica de un docente titular de la IE.

T Ayudantias: el estudiante de FID participa como adjunto de un docente titular de
la IE, asistiéndolo en el desarrollo de algunas acti@sale caracter pedagdgico
en los espacios educativos. Las ayudantias se realizan primero en duos y luego
en forma individual.

T Desarrollo de actividades de aprendizaje: el estudiante de FID desarrolla alguna
actividad dentro de una situacion de aprendizBpta estrategia de practica
progresiva se realiza también primero en duos y luego en forma individual.

Y Desarrollo de situaciones de aprendizaje completas: el estudiante de FID asume
el disefio, implementacién y desarrollo de todas las actividades de iagfend
gue configuran una situacion de aprendizaje completa. En la misma dindmica de
practica progresiva, esta también se realiza primero en duios y luego en forma
individual.

En el cuarto afio, el estudiante de FID asume los roles propios del quehacer docent

durante la jornada escolar un dia a la semana. Posteriormente, en el Gltimo afio de

la formacién, el estudiante se encuentra en condicién de asumir veinte horas de
practica a la semana en una institucion educativa asumiendo las tareas propias del
guehacedocente, que le permitan consolidar el ultimo nivel de los estandares de

FID.

b. Orientaciones para la tutoria en el IESPP

Generar condiciones para aprender implica que el docente asuma el rol de tutor, es
decir, realice un acompafiamiento soeiectivo a los estudiantes de manera
permanente en todo el proceso educativo para el logro de sus aprendizajes, la toma
de decisiones responsables y el ejercicio de sus derechos como ciudadanos.

La tutoria se define como la interaccion entre el docente yutl estudiante que

se sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las
competencias sociafectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra
acompafidndolos y orientandolos en sus diferentes necesidadesalesrsp
sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también
prevenir situaciones de riesgo que vulneren los derechos del estudiante y que
podrian afectar su desarrollo personal y social.

La tutoria puede realizarse a tradésdos modalidades:

Tutoria grupal: es la forma de orientacion que se realiza en los espacios
educativos o en otros espacios de aprendizaje con todo el grupo de estudiantes.
Promueve estrategias de interaccion en las que los estudiantes expresan con
libertad sus ideas y sentimientos, exploran sus dudas, examinan sus valores,
aprenden a relacionarse, toman conciencia de sus metas comunes y de su proyecto
de vida. Todo esto supone que los estudiantes reconozcan que sus compareros y
comparfieras comparten exjercias similares.

50



Eg? m Ge Edcacion
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO Formacion Inicial Docente
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

0Gregor idodicudmnt os o

Tutoria individual : es una forma de orientacion en la cual los tutores brindan
acompafiamiento soc@fectivo individualizado, lo que posibilita que los
estudiantes reconozcan que cuentan con una persona que es un soporte para ellos.
El tutor planifica para su atencidn un tiempo y espacio dentro de la institucion
educativa para abordar aspectos de indole personal que no pueden ser atendidos
grupalmente o que van mas alla de las necesidades de orientacién del grupo. Sin
embargo, este acomijmiento puede ser de manera espontanea, a solicitud del
estudiante, preventiva o ante una necesidad inmediata. Es fundamental que los
tutores realicen un acompafamiento personalizado a todos sus estudiantes,
procurando empatia, capacidad de escuchagégtgrotras caracteristicas que
favorezcan la construccion de vinculos afectivos con sus estudiantes

Trabajo con las familias

La labor tutorial implica trabajar de manera coordinada con las familias para
realizar una labor conjunta entre padres y madrdand#ia - o tutor. Esta accion
contribuye a mejorar la convivencia en los diferentes espacios de los estudiantes,
asi como a generar un compromiso activo de las familias en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas. Asimismo, el didlogo y trabajcapemnte con la

familia respecto a los avances de sus hijas e hijos, contribuye a disminuir la
probabilidad de que se generen situaciones que ponen en riesgo el desarrollo de las
y los estudiantes respecto de sus aprendizajes y, si la situacion lo amerita,
orientarlas con la informacién correspondiente para una atencion especializada.

La interaccion docenteestudiante:

4+ La FID se basa en un proceso de interaccion comunicativa. Asumimos todo
proceso EA comoun sistema comunicativo horizontal. Edopone que en la
interaccion se producen mensajagdianteun canaly uncédigocompartido
gue permite codificary decodificarlos mensajes|os cuales deben ser
explicitos y claros, en caso necesario hasta reiterativos. Ello obiigeeatro
el manejoclaro, precisoy coherentedel idioma, a fin deevitarir ui @& o s 0
interferenciasnternas y externas. El docente es, en gran pagtaahte de un
clima saludable y 6ptimo el aula.

4+ El aula como un lugar de relacién nos remite al hecho de que un docente
ensefia aspectamportantes con lo que es y con su modo de relacionarse. El
docente no es un mero ensefiantde su disciplina pues es innegable que
trasmite mas de lo que ensefia formalmente gcasiones, puede que eso sea
lo més valioso y lo més duradero. Lo que se aprende y coamresede esta
definido por la calidad de la relacion entre profes y alumnos (Vélez, s/f).
El docentdormadorensefi@on el ejemploy nosolocone | Aver boo.

4+ Lainteracciéndocente estudiantesebasaenel respetanutuo.

4+ Latutoriaacadémica integralesun espacigarafortalecerestainteraccion.
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Modelo Educativo

MODELO
EDUCATIVO

Fundamentos
Institucionales

Variables del
entorno

Docente

4.1.9 Orientaciones para el desarrollo y tratamiento de la competencia digital

El avance vertiginoso de la tecnologia digital esta transformando nuestra sociedad
tanto en su desenvolvimiento como en sus formas de interactuar, trapegaer,
representar, construir, buscar y comunicar informacion. La incorporacién de la
tecnologia digital en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la FID demanda
desarrollar una gestidon de la informacion en entornos digitales con sentido critico,
responsable y ético. El IESPP ha de proponerse el desarrollo del pensamiento
computacional en los estudiantes para resolver diversos problemas de su entorno en el
marco del ejercicio de una ciudadania digital responsable.

Es importante que el doceritemador reflexione y evalle la pertinencia del uso de la
tecnologia digital para el aprovechamiento en su desarrollo profesional y préactica
pedagogica. Asimismo, debe mantenerse atento a los cambios e innovaciones
tecnologicas digitales. En correspondenei lo indicado, se propone trabajar la
competencia digital de manera transversal en todos los cursos y modulos.

A continuacion, se brindan orientaciones para integrar las competencias digitales a lo
largo de la trayectoria de Formacion Inicial Docente:

1 La gestién de la informaciéon en entornos digitales. Desde la concepcién del
desarrollo de esta competencia, el docente formador moviliza la gestién de la
informacién académica en entornos digitales con mayor eficiencia, sentido critico,
responsable y étic®ara ello, debe discriminar lo mas relevante de la informacion
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que maneja, organizar y distribuir los datos para poder facilitar su posterior
busqueda, respetando la propiedad intelectual.

1 La gestion de la practica pedagdgica utilizando herramientas ysoscen los
entornos digitales. El docente formador planifica, evalia y desarrolla experiencias
de aprendizaje autbnomo y colaborativo, asi como pensamiento critico a partir del
empleo de herramientas y recursos educativos de los entornos digitales, la
ejecucion de proyectos colaborativos virtuales, creacién de nuevos contenidos en
diversos formatos (textos, imagenes, videos, etc.) y comunicacién eficiente,
responsable, critica y con ética, en correspondencia con las necesidades del
estudiante.

1 Elempleo deecursos en los entornos digitales como herramienta de evaluacién de
los aprendizajes. El docente formador evalla los aprendizajes de los estudiantes en
plataformas digitales o aulas virtuales a partir del recojo de informacién (en tiempo
real y diferido) sistematizacién, andlisis, reflexion y toma de decisiones, asi como
la retroalimentacion inmediata y diferenciada, con el apoyo de recursos y entornos
digitales.

1 La utilizaciéon de entornos y redes digitales. El docente formador promueve la
utilizacion deentornos y redes digitales como herramientas que optimicen la
comunicacion de los estudiantes de FID con sus pares y con otros actores del
entorno educativo en el que se desenvuelva. Ello permite la construccion y creaciéon
de vinculos con otros a través cbmunidades virtuales, interactuando con ellos de
manera respetuosa, activa y aportando criticamente para la mejora profesional y
aprendizaje continuos. Las comunidades virtuales sirven para generar una
comunicacion mas abierta y democratica (a travésodeo electronico, chats,
foros), en donde se comparten ideas, resuelven inquietudes, promueve la reflexion
critica, etc.

4.1.9.1 Caracteristicas debe tener la plataforma o entorno virtual para el
aprendizaje

1.- ¢ Qué es Microsoft Teams?

Microsoft teamses una herramienta de comunicacién empresarial disefada
por Microsoft.

Cabe resaltar que Microsoft teams no es considerada una platafd®nas

una herramienta que facilita la comunicacion de los miembros de tu
organizacion o institucion educativa, por lo que se podria decir que es una
herramienta educativa social orientadalahded learning

2.- ¢ Para qué sirve Microsoft Teams?

Microsoft Teams sirve para compartir archivos, documentos, videos, audios,
entre todos los miembros de la organizacién de la manertanilas

Microsoft teams a un inicio fue creada por mejorar la comunicacion entre los
miembros de la organizacion, sin embargo, con la llegada del CQ¥,ID
ahora son mas instituciones educativas como colegios, organizaciones que le
estan dando un usalecuado a esta plataforma, debido que Microsoft teams
te facilita comunicarte con tus compafieros, alumnos o clientes a través de su
chaty reuniones virtuales, ademas te permite compartir archivos, documentos,
videos, audios, etc.

Mejora la productividag trabajo colaborativo
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Caracteristicas debe tener la plataforma o entorno virtual para el
aprendizaje

1.-¢Qué es Microsoft Teams ?

Microsoft teams es una herramienta de comunicacién empresarial disefiada
por Microsoft.

Cabe resaltar que Microsoft teams sacensiderada una plataformolslS Es

una herramienta que facilita la comunicacién de los miembros de tu
organizacion o institucién educativa, por lo que se podria decir queaes u
herramienta educativa social orientadalahded learning

2.-¢ Para qué sirve Microsoft Teams?

Microsoft Teams sirve para compartir archivos, documentdspsgi audios,
entre todos los miembros de la organizacién de la manera mas féacil.

Microsoft teams a un inicio fue creada por mejorar la comunicacion entre los
miembros de la organizacion, sin embargo con la llegada del CQ¥|D
ahora son mas institucioneducativas como colegios, organizaciones que le
estan dando un uso adecuado a esta plataforma, debido que Microsoft teams
te facilita comunicarte con tus compafieros, alumnos o clientes a través de su
chaty reuniones virtuales, ademas te permite compectiivos, documentos,
videos, audios, etc.

Mejora la productividad y trabajo colaborativo

Permite a tu equipo de tu organizacion trabajar de forma mas colaborativa,
compartiendo ideas, opiniones y recursos.

Reunite a través de reuniones online

Permite organizar reuniones online con cualquier persona dentro o fuera de tu
organizacion, esta herramienta es de gran ayuda si pretendes realizar
Conferencias  virtuales, clases online, capacitaciones online,
videoconferenias , 0 para atraer a tu audiencia para un evento online.

Asi mismo tienes el poder de controlar tus reuniones virtuales, como eliminar
a personas no invitadas, silenciar participantes, opcién de compartir pantalla,
etc.
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Crear y distribuir tareas

T Permite crear y asignar tareas, asi mismo podras
distribuir material dentro del equipo de tu
organizacion de la manera mas sencilla.

Aumenta la participacion

Permite generar preguntas, opiniones entre los
miembros de tu organizacién, a través declkat
para realizar post fomentando de esta forma la
participacion

Facilita la Comunicacién de tu Equipo de trabajo

Teams te permite comunicarte con las personas de
tu equipo a través de su solucion integral de chat,
para chatear cocualquier miembro de tu equipo.

Organiza por grupos de trabajo

Teams te permite te da la funcionalidad de crear

equipos, donde puedes organizar grupos de
personas que tiene un mismo proposito por ejemplo un area de trabajo,
proyectos, &. Ademas los equipos pueden dividirse en canales para colaborar
en diferentes temas.

En Microsoft Teams, logquiposson grupos de contactos que se retinen por
cuestiones de trabajo, proyectos o intereses comuieasisse compone de
dos tipos deanales

Estandar (disponible y visible para todos).

privado (conversaciones privadas centradas con un publico especifico).
3.- Caracteristicas

Mensajes de chat

Planificacion y Creacidn tareas.

Calendario para agendar reuniones y tareas.
Crear equipos y canales

Videoconferencias y uso compartido de pantallas

0B
lﬂ-um

Reuniones online
Audioconferencias
comparte documentos y archivos
Llamadas telefénicas
Gestién de tareas
Pizarras digitales con Microsoft Whiteboard

Integraciones con otrggataformas: Twitter, ServiceNow, zoom, trello, polly,
disco, Jira Software, MindMeister, Adobe Creative Cloud, GitHub.
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conecta con mas de 700 aplicaciones
Comparte las notas de las reuniones con Onenote

4.- Ventajas y desventajas

4.1 Ventajas

Cuenta con un plan gratuito
Brinda diversas herramientas a sus usuarios.
Integrado con aplicaciones de Microsoft

Teams esta integrado con Microsoft 365 que es la
suite de Microsoft que permite trabajar con las
herramientas de offe.

] Office 365

Microsoft teams se puede ejecutar en todos los dispositivos sin ningun
problema , ya sea un o Phone, Android , Tablet o PC.

o &

w0 .S

Promueve la comunicacion y el trabaaborativo

Al ser un producto de Microsoft , Esta plataforma se encuentra integrada
con Microsoft 365 , por lo que permite la creacion de documentos,
presentaciones , llamadas , chat y reuniones online entre el equipo de
trabajo, como resultado aumerdgloductividad y comunicacién entre los
usuarios.

Es personalizable

Permite personalizar tu espacio de trabajo, importando aplicaciones de tu
preferencia fuera de la familia de Microsoft.
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4.2 Desventajas

No es una plataforma LMS

Como mencionamos Teems es solo una
herramienta que promueve la comunicacién
online, este puede ser utlizado por
organizaciones, centros educativos y profesores ,
mas no es una plataforma de aprendizdylS,
limitandose a la gestion y control del aprendizaje
online. Dentro de las principales limitantes
tenemos:

Imposibilidad de estructurar contenidos en secuencia y con condicionales
Falta de integraciones para el seguimiento de los usuarios.
Incompatibilidad con contenid@&&CORM

No se pueden crear programas

Incompatibilidad con.TI

Falta de herramientas para la estructuracion académica

No ofrece Reportes estadisticos del progreso del equipo de su
organizacion.

Para mejorar la productividad de tu empresa o centro educativo, es
necesario medir lasaviables estadisticas de su proceso educativo, con el
propésito de mejorar su rendimiento.
Lamentablemente Microsoft carecde esta
funcionalidad.

No se pueden programar condicionales\dece

Otro aspecto delual carece esta plataforma es de
la posibilidad de estructurar cursos, basados en
modulos de avances con determinadas
secuencias.

Limitaciones en algunas funcionalidades

Las funcionalidades principales de esta plataforma son los chats, llamadas,

reuniores online para un plan gratuito, considerando que no cuenta con la
funcionalidad de creacién de tareas y calendario a menos que utilices un
aplicativo para cada rol o contrates un plan de pago

4.1.10 Modelo pedagégico contextualizaciénrealizado.

Con la finalidad de potenciar y ampliar el proceso de Formacién Inicial Docente en

el I nstituto de Educaci -n Superior P e
proponemos algunosursos electivossegin a nuestra necesidad, los cuales se
abordaran en la formam de los estudiantes, de hecho, se ajusta a los pardmetros
particulares de nuestro contexto, institucion y estudiantes, tales como.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTURAL BILINGUE

Metodologia de

I Ciclo estudio en Educaciér Aplicacién 3 4
Superior
Il Ciclo Manejo de TIC Aplicacion 3 4

Elaboracion de

Il Ciclo materiales y recursog Aplicacion 3 4
didacticos.

IV Ciclo Educacm_n de la Profundizacion 3 4
sexualidad

Profundizacion

V Ciclo Deontologia Educativa Aplicacion

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION EN IDIOMAS,
ESPECIALIDAD INGLES

Uso de materiales
educativos para la
ensefianza y aprendiza
de inglés.

V Ciclo Aplicacion 3 4

Estrategias de ensefian
VI Ciclo y aprendizaje para el Aplicacion 3 4
area de ingles

Uso delas TICs en la

VIl Ciclo ensefanza de la lengu Aplicacion 3 4
extranjera.
VIII Ciclo Evaluaciénformativa Aplicacion 3 4
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Otros cursos segun la necesidad de cada Programa de Estudios, contextualizados
segun las necesidades y requerimiento en la labor docente, tales como:

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTURAL BILINGUE

Instruccién de fonética y fonologia

Estrategias de enfoque comunicativo para la ensefianza del gliecizua
Etnomatemética

Proyectos de promocion y desarrollo comunitario.

Educacion para el desarrollo sostenible y el Buen Vivir.

Calendario comunalgro festivo

- F

Curriculo y Gestién en la EIB

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIQN EN IDIOMAS,
ESPECIALIDAD INGLES

Lengua indigena u originariaQuechua
Estrategias de enfoque comunicativo para la ensefianza del idioma quechua
Communicative ApproacBtrategies for English Language Teaching
Authentic Materials for teaching English language
Technology Integration
TaskBased Learning (TBL)

Phonetics and Phonology Instruction

- F
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4.2 HERRAMIENTA 5: DIRECTRICES DEL PEI

MACROPROCESOS
MISIONALES PROCESO DIRECTRICES
GESTION DE LA 1 Desarrollar la planificacion y diversificacion curricul
FORMACION INICIAL Formacion de largo. mediano y corto plazo.  tomando
Académica consideracion las necesidades y potencialidades d

estudiantes y las necesidades del territorio.

Practica pre
profesional

i Brindar acompafiamiento yretroalimentacion de
docente formador al estudiante de FID durante
practica pre profesional.

Participacion
institucional

9 Fortalecer el Consejo Asesor para una participa
institucional democratica.

Desarrollo
personal

9 Fortalecer el enfoque dénclusion, equidad y ne
discriminacién con énfasis y la participacion de
poblaciones vulnerables

T Implementar el servicio derientacion y tutorigpara
brindar el soporte socioemocional y académico a
estudiantes.

9 Ejecutar acciones qugaranticen el bienestar y la sal
del estudiante de FID

Investigaciére
innovacion

9 Desarrollo de proyectos de innovacion y proyeq
integradores como puntos de acceso a la investigg
desde la practica preprofesional.

9 Difundir los resultados y hallazgos de los trabajos
investigacioén en el repositorio institucional.

GESTION DEL
DESARROLLO
PROFESIONAL

Fortalecimiento
de competencias

1 Asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje s
la practica docente.
1 Establecer mecanismos de estimulos y reconocimie
de logros desde las préacticas formativas.

Investigacién e
Innovacion en el

9 Capacitar al docente formador en metodologia d
investigacion.
I Promover la

produccion y divulgacion

FORMACION
CONTINUA

desarrollo investigaciones e innovaciones orientadas a la m¢
profesional de formacion docente
Gestionde fBrindar servicio eficiente de capacitacid
programas de perfeccionamiento y especializacion a los docente
formacion ejercicio del ambito local y regional.
GESTION DE LA Continua

Investigacién e
innovacion en la
formacion
continua

I Promover y difundir la innovacion en las practiq
pedagdgicas de la formacioén continua.

fiPromover la produccion y divulgacion
investigaciones e innovaciones orientadas a la mq
del docente en servicio

GESTION EN LA ADMISION

T Identificar el perfil de ingreso coherente con
necesidades en la Fiéon la finalidad de atender a
heterogeneidad de los estudiantes como via
disminuir las diferencias socioeconémicas propias ¢
sociedad actual.

PROMOCION  DEL
EMPLEABILIDAD

BIENESTAR Y

7 Velar por el desarrollo del bienestar psicosocia
emocional de los estudiantes

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

7 Implementar el directorio actualizado de estudial
egresados
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PROGRANE\
DEESTUDIOS
DEFRID
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TITULO V

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE FID

5.1 IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE FID QUE
OFRECE LA IESPP GS
Herramienta 3: Mapeo de Programas de Estudi@€wweras Profesionales

PROGRAMA DE

ESTUDIOS Y/O DISENO MODALIDAD

DE SERVICIC

CARRERA CURRICULAR CICLOS DE ESTUDIOS
PROFESIONAL QUE CORRESPONDIENTE
OFERTA LA IESP/EESP

Educacién Primaria 2019 NI Presencial
InterculturalBilingue

Intercultural Bilingue

Educacioren Idiomas 2020 -1V - VI Presencial
Especialidad Inglés

IdiomasEspecialidad: 2010 | X AAO

: , I X Presencial
Inglés

PROGRAMA DE ESTUDIOS FORMACI CICLOS DE

CONTINUSEGUNDA ESPECIALIDAD ¥ PROGRAMAS ESTUDIOS MODALIDAD DE

PROFESIONALIZACION DOCENTE Y DE ESTUDIOS SERVICIO

PROGRAMAS DE FORMACION CONTIP YIRS

Educacion Primaria Intercultural

e 2019 Presencial
Bilingle

Educacion emdiomas Especialidad

, 20 Presencial
Inglés

5.2.PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMA RIA INTERCULTURAL
BILINGUE.

5.2.1 Competencias del Perfil de Egreso

El Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente es la vision comdn e integral de las
competenciaprofesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer idoneamente la docencia. El Perfil de egreso
permite establecer una formacion integral especializada basada en la practica, investigacion
e innovacion, que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para
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desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las
demandas del sistema educativo.

Investiga la practica docente Planifica Ia ensefanza

Gestiona entornos

digitales Conoce a los estudiantes,

elcontextoyla pedagogia

Gestionasu
desarrollo personal
Crea un clima propicio

parael aprendizaje

Ejerce éticamente
su profesion

Perfil de egreso de la
Formacion Inicial Docente
Competencias profesionales

docentes

Conduceelproceso
deensenanza

Reflexiona sobre
su practica

QOMINIO4

Se comunica oralmente
en lengua indigena u
originariaycastellano

Evallapermanentemente
elaprendizaje

Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua indigena

uoriginaria y castellano Participa activamente en

lagestion delaescuela

Escribe diversos tipos de
textos en lengua indig -
u originaria y castellano

Establecerelacionescon las
~® familiasy lacomunidad

. DOMINIO3: DOMINIO 4:
Participacion en la gestion Desarrollo persor

DOMINIO 1: DOMINIO 2:
p = A ! PP a

racion p !
de la escuela arficulada a

la comunidad

Fuente DCBN 2019/2020 MINEDU.

5.2.2 Categorias Curriculares Del Perfil De Egreso

Dominios y sus Competencias

Perfil de
egreso de la
Formacién
Inicial Docente

Compotencias
profesionales
docentes

Fuente Propia delESPP GS
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El Perfil de egreso de la FID esta conformado por las siguientes categorias curriculares:

DOMINIO: se define como un A8mbito o campo de
agrupa un conjunto de competenci as y (1
favoralemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace el
caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion de un servicio publico y en el
desarrollo integral de |l os estudianteso (M

COMPETENCIA: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin de
lograr un propdésito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomar
deckiones que incorporen criterios éticos. Hay dos condiciones importantes dentro de esta
definiciobn que conviene resaltar. Por un lado, ser competente significa actuar reflexivamente,
es decir, il eer | a realidad yunbpamingmwenipi as
en ellad. Esto supone dAidentificar | os con
disponibles erel entorno, analizar las combinaciones més pertinentes a la situacion y al
propésito para luego tomar decisiones, y ejecutgroner en accidn la combinacion
seleccionadad (Ministerio de Educaci - n, 20
en un marco ®tico. Por ell o, l a noci -n de
contexto, pues implica compromisos, didpids a hacer las cosas con calidad, raciocinio,
manejo de fundamentos conceptuales y comprensién de la naturaleza moral y las
consecuencias sociales de sus decisionesbo
desarrollo de las competencias puedesarprendido como un aprendizaje a lo largo de la
vida, es decir, Afuna construcci-n constat
Educacion, 2016). Las competencias tienen una naturaleza sinérgica, es decir, trabajan en
conjunto de forma sostenida yrsiltanea. EI DCBN de la FID se enfoca en las competencias
profesionales docentes, es decir, en aquellas indispensables para el ejercicio de la docencia.
Se denominan profesionales en la medida en que subrayan el caracter reflexivo, ético,
colegiado, relacnal, cultural, politico y pedagdgico de la docencia (Ministerio de
Educacion, 2014). Al hacerlo, enfatizan la naturaleza compleja del quehacer docente, cuyas
competencias deben ser desarrolladas desde la Formacion Inicial Docente.

CAPACIDADES: son recwsos para actuar de manera competente. Estos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacién determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas en relacion
con aquellas implicadas erslaompetencias. Los conocimientos son las teorias y conceptos
legados por la humanidad en distintos campos del saber. Son conocimientos construidos y
validados por la sociedad global y por la sociedad en la que se inserta la institucion
formadora. De la isima forma, los estudiantes también construyen conocimientos; de ahi
gue el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticibn mecéanica y memoristica de
los conocimientos prestablecidos. Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la
apitud de una persona para desarrollar alguna tarea con éxito. Pueden ser sociales,
cognitivas, motoras. Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o
en desacuerdo a una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y
comportarse de acuerdo a un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida
a partir de las experiencias y educacion recibida (Ministerio de Educacion, 2016b).
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ESTANDARES: son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales
docentes en niveles de creciente complejidad que contribuyen a establecer expectativas de
lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes de FID para asegurar una formacion
de calidad en distintos momentos (Meckes, 2014; Ingvarson, 2013). De raaalega en

qgue ocurre el aprendizaje visto de forma longitudinal

(Gysling & Meckes, 2011), esta secuencia se concibe como un conjunto de criterios comunes
gue describen cualitativamente el desarrollo de competencias profesionales docentes.

Estas descripiones son holisticas porque hacen referencia al modo en que las capacidades
se ponen en accion articuladamente al resolver o enfrentar situaciones auténticas y
complejas. Los estdndares de Formacion Inicial Docente se constituyen como referentes
explicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion y

la evaluacion de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten reconocer la
diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran los estudidntes. Por
mismo, no deben ser considerados minimos, metas o puntos de corte, sino referentes de lo
gue espera el sistema educativo en la Formacién Inicial Docente con respecto al desarrollo
de competencias profesionales docentes

5.2.3 Esquema del Modelacurricular de la Formacion Inicial Docente

Perfil e Egreso
t
N :
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) ; m |
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Plan de estudios
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COMPETENCIA

Conoce vy
comprende

sus
estudiantes y
contextos, los
contenidos
disciplinares  que
ensefia, los
enfoques y procesos
pedagogicos, con el
proposito de
promover
capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.

COMPETENCIA 1

las
caracteristicas de todc

Su{

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

CAPACIDADES

Comprende las caracteristicas
individuales, evolutivas y
socioculturales de sus estudiant
y sus contextos, asi como la forn
en que se desarrollan Ic
aprendizajes.

Comprende los conocimientc
disciplinares que fundamentan I
competencias  del curriculo
vigente y sabe como promover ¢
desarrollo.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Nivel 1 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el V ciclo
-Comprende el aprendizaje como un feném
complejo, en el que intervienen diferent
procesos cognitbs, afectivos y socioculturales
gue puede ser interpretado desde diversas tec
con implicancias distintas para las practi

pedagdgicas.

-Describe los patrones tipicos de desarrollo
nifios, jévenes y adultos.

-Comprende los conceptos centralesddgintas
disciplinas involucradas en el curriculo vigente
explica cudl es la relaciéon entre el conocimie
disciplinar y el enfoque por competencias.
-Sustenta dicho enfoque como uno de
fundamentos del curriculo vigente, el modo
que este enfage contribuye al desarroll
progresivo de aprendizajes y como responde
demandas de la sociedad actual. Con
estrategias de ensefianza y evaluacion
guardan coherencia con el enfoque de las are

NIVELES
Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el X ciclo

-Comprende los principios que se derivan de das
teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicar
para la practica pedagogica. Describe los patrones ti
de desarrollo de nifios, jévenes y adultos.
-Explica c6mo el desarrollo humano se relaciona co
aprendizaje y es uno de los factoreg gletermina Ia
diversidad de los estudiantes.
-Comprende los conocimientos disciplinares con me
profundidad y extension de lo que el curriculo vige
espera que desarrolle en el nivel en el que ense
sustenta la necesidad de establecer relacemtes tales
conocimientos para promover el pensamiento compl
-Sustenta el enfoque por competencias como uno d
fundamentos del curriculo vigente y sabe cémo se es
que progresen las competencias a lo largo de
Educacion Basica.
-Asimismo, expka la forma en la que los estudiant
aprenden y en qué consisten sus princip
preconcepciones y dificultades.
- En concordancia, conoce estrategias de ensefia
evaluacion que guardan coherencia con el enfoque ©
areas y sabe como aplicarlasgppromover el desarroll
de aprendizajes.

Destacado- Articulacién con la Formacion
Docente en Servicio

-Comprende los principios que se derivan de dive
teorias sobre el aprendizaje, y sus posi
implicancias para la practica pedagdgica.
-Describe los patrones tipicos de desarrollo de ni
jévenes y adultos.

- Explica cémo el desarrollo humano se relaciona
el aprendizaje y que es uno de los factores
determina la diversidad de los estudiantes. Asimis
explica que las -caracteristicas individuales
socioculturales de sus estudiantes, asi como
particularidades de aquellos que presentan dive!
tipos de necesidades, impactan en dicho aprendiz
-Comprende los conocimientos disciplinares
mayor profundidad y extension de lo que el curric
vigente espera que desarrolle en el nivel en el
ensdéia, y sustenta la necesidad de establ
relaciones entre tales conocimientos para promov
pensamiento complejo.

-En el marco del enfoque por competencias, sabe o
se espera que estas progresen a lo largo d
Educacion Basica, sustentando comooy qué tales:
progresiones contribuyen a atender las dive
necesidades de aprendizaje de los estudia
Asimismo, explica la forma en la que los estudia
aprenden y en qué consisten sus princip
preconcepciones y dificultades.

-En concordancia,anoce estrategias de ensefianz
evaluacién que guardan coherencia con el enfoqu
las areas y sabe como aplicarlas para promove
desarrollo de aprendizajes.

COMPETENCIA 2
Planifica la
ensefianza de form

colegiada, lo que

Establece propésitos d
aprendizaje 'y criterios  d¢
evaluacion que estan alineados
las expectativas de aprendize

Explica y fundamenta la importancia de ur
planificacion centrada en el aprendizaje,
decir, que parte de las expectativas deéigien
el curriculo y las necesidades de aprendizaje

-Planifica la ensefianza, estableciendo propésitos
aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a
expectativas de aprendizaje definidas en el curric

vigente y que responden a las principales necesidég

-Planifica la ensefianza de forma colegiada, parz
cual establece propositosajerendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados a las expectativa:
aprendizaje establecidas en el curriculo vigente y ¢
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entre los aprendizaje
gue quiere lograr er
sus estudiantes, ¢
proceso pedagogico, ¢

establecidas en el curriculo, y qt
responden das necesidades d
aprendizaje y caracteristicas de |
estudiantes, asi como a I
demandas de su contex
sociocultural.

uso de los recursos
disponibles 'y la
evaluacion, en un:
programacion

curricular en

permanente revision.

Disefia planificaciones anuale
unidades/proyectos y sesiones
forma articulada, y se asegura
que los estudiantes tengan tiem
y oportunidades suficientes pa
desarrollar los  aprendizaje
previstos.

COMPETENCIA

COMPETENCIA 3

Crea un clima propicio

para el aprendizaje, la
convivencia democratic
y la vivencia de

expresiones con miras
formar
criticos e interculturales

la
diversidad en todas su

ciudadanos

-Propone situaciones, estrategia
recursos de aprendizaje
evaluacion que guarda
coherencia con los propésitos (
aprendizaje, y que tienen potenc
para desafiar y motivar a lo

los estudiantes para proponer situacion
estrategias 'y recursos de aprendiza
Asimismo, sustenta que a mayor articulaci
entre las planificaciones anuale
médulos/proyectos y sesiones se congréban

mayor medida al desarrollo progresivo de |
aprendizajes. En coherencia con lo anteri
propone situaciones de aprendizaje q
responden a los propdsitos de aprendizaje.

de aprendizaje y caracteristicas del grugsi como las
demandas del contexto sociocultural. A partir de el
disefia planificaciones anuales, unidades/proyecto
sesiones, asegurandose de que estas Ultimas
encuentren articuladas con la unidad/proyec
correspondiente.

-Propone situaciones,estrategias y recursos d
aprendizaje y evaluacidon que son coherentes con
propésitos y explica como estos favorecen el logro
dichos aprendizajes.

-Estas situaciones incorporan asuntos relevantes
contexto e intereses comunes del grupo y exic
aduaciones complejas por parte de los estudiantes.
-Explica cdmo adecuar los recursos de aprendizaj
evaluacion para atender a estudiantes con diversos t

estudiantes.

CAPACIDADES

Genera un ambiente d
respeto, confianza y empat
con base en la vatacién de la’
diversidad.

. Promueve e
involucramiento de todos lo
estudiantes en el proceso
aprendizaje y, en general, ¢
la vida com(n del aula.
Regula laconvivencia a partir|
de la construccién concertal
de normas y la resolucié
democratica de los conflicto

de necesidades.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Nivel 1 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el V ciclo

-Comprende la relevancia de generar un clima afect
positivo para desarrollar el proceso de ensefianz
aprendizaje, y que este debe caracterizarse por
convivencia democratica, por el reconocimiento de
diversidad y pord inclusién de todos los estudiantes.
-Explica cémo un clima con estas caracteristig
promueve el bienestar y la seguridad de los mismo
requiere de su parte la creacion de un ambiente
confianza, con lazos de cooperacion y solidaridad
interior del grupo, generados desde las propi
identidades de sus miembros.

-Sustenta la necesidad de construir acuerdos con
estudiantes para una buena convivencia y para prom
su autonomia, y explica que los conflictos son inheren
a la vida escolar.

-Al tratar con estudiantes de Educacion Basica,
relaciona siempreedforma respetuosa y reconocienc

NIVELES
Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el X ciclo

-Crea un clima caracterizado por

discriminacion.
-Promueve
estudiantes

involucramiento de
proceso de

el

en el

confianza en sus posibilidades de aprender.
-Construye oportunamente con

que se producen en el aula.

relacion:
respetuosas y empaticas con y entre los estudiar
-Comprende que los estudiantes tienen diver;
caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y
su tarea como docente es garantizar las condicic
para que los estudiantes se sientan seguro:
respetados, asi como detener cualquier tipo

los
aprendiza
motivandolos para que participen y expresando

los estudian:
acuerdos que favorecen la convivencia democrati
o utiliza normas previamenestablecidas en el aule
-Maneja estrategias para la resolucién de conflic]

responden a las principales necesidades
aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como
demandas del contextococultural.

-A partir de ello, disefia planificaciones anuale
unidades/proyectos y sesiones que se encuen
articulados entre si. Propone situaciones, estrategi
recursos de aprendizaje y evaluacion que ¢
coherentes con los propoésitos. Estas siares
incorporan asuntos relevantes del contexto e intere
comunes del grupo y exigen, por parte de |
estudiantes, actuaciones complejas.

-AdecuUa los recursos de aprendizaje y evaluac
para atender a estudiantes con diversos tipos
necesidades.

Destacado- Articulacion con la Formacion
Docente

en Servicio
-Crea un clima caracterizado por relacion
respetuosas y empaéticas con y entre
estudiantes, acogiendo sus caracteristicas
expresiones e iatviniendo frente a casos d
discriminacion que se presentan en el aula.
-Promueve el involucramiento de
todos los estudiantes en el proceso
aprendizaje, motivandolos para que participe
acogiendo sus opiniones sobre asun
relacionados con la vidaomun del aula y
expresandoles confianza en sus posibilidac
de aprender.
-En coherencia con esto, dirige el proceso
definicién de normas de convivencia orientad
a favorecer el bien comun y regula |
convivencia a partir de estas.
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las diferencias, y los motiva a que participen del proc
de aprendizaje.

-Cuando se prestam conflictos en el aula,
convoca a las partes implicadas y propo
soluciones razonables a los mismos.

COMPETENCIA 4
Conduce el proceso d
ensefianza con domini
de los

contenidos disciplinare

Gestiona interaccione
pedagogicas con el fin d
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de |
estudiantes.

y el uso de estrategias
recursos pertinentes pa
gue todos los
estudiantes

aprendan de manel

. Fomenta que los estudiant
comprendan el sentido de |
actividades que realizan en
marco de propositos d
aprendizaje maamplios.

reflexiva y critica lo que
concierne a la soluci6
de problemas
relacionados con su
experiencias, intereses

Brinda apoyo pedagdgico
los estudiantes de form
flexible para responder a s
necesidades y a situacion
inesperadas.

contextos culturales

Optimiza el uso del tiempo d
modo que sea emplead
principalmente en actividade
que desarrollen lgsropdsitos
de aprendizaje.

-Comprende que el desarrollo de los aprendiza
requiere de interacciones pedagoégicas que les confi
un papel protagénico a lasstudiantes y les permitar
construir conocimientos desde sus saberes previos.

-Explica que la gestiéon de estas interacciones sup
brindar mdltiples oportunidades para favorecer

apropiacion con sentido de los aprendizajes.

-En coherencia con ello, educe actividades de
aprendizaje desarrollando interacciones pedagog
para que los estudiantes elaboren ideas, explc
soluciones o confronten puntos de vista.

-Ademas, comprende que para realizar lo anterior d
brindar apoyo pedagoégico que respmrdla diversidad
de necesidades y situaciones que emergen en el aul

-Conduce el proceso de aprendizaje desarrollar
interacciones pedagégicas que ayudan a
estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes
sus saberes previos.

-Asimismo, les brindaportunidades para elabora
sus propias ideas y soluciones, en las que de
establecer relaciones significativas entre hech
datos, conceptos, entre otros.

-Explicita a los estudiantes el sentido de I
actividades que realizan en el marco de |
propdsitos de aprendizaje de una sesion.
-Ademéds, brinda indicaciones claras sobre c¢
realizar las actividades y les ofrece apc
pedagégico para atender las necesidades
recurrentes en el grupo y que han sido previam;
identificadas.

-Gestiona el tiepo de modo tal que sea dedicado
fundamentalmente a actividades de aprendizaje,
lo cual regula permanentemente el desarrollo
dichas actividades.

-Conduce el proceso de aprendiza
desarrollando interacciones pedagégicas ¢
ayudan a los estudiantes a conectar los nue
aprendizajes con sus saberes previos.
-Asimismo, les brinda constantemen
oportunidades para elaborar sus propias idee
solucones, en las que deben establed
relaciones significativas entre hechos, dat
conceptos, entre otros.

-Explicita a los estudiantes el sentido de |
actividades que realizan en el marco de |
propésitos de aprendizaje de una sesi
unidades y/o proyos.

-Ademés, brinda indicaciones claras sob
cémo realizar las actividades, verifica que |
hayan entendido y les ofrece apoyo pedagdg
para atender las necesidades que emer
durante el proceso.

-Gestiona el tiempo de modo tal que s
dedicado fadamentalmente a actividades ¢

aprendizaje, para lo cual regul
permanentemente el desarrollo de dich
actividades.

COMPETENCIA 5 Involucra continuamente alg -Explica que una de las principales finalidades de| -Evalta los aprendizajes involucrando a I{ -Evalia los aprendizajes involucrand

Evalla permanentemen
el aprendizaje de acuerg

estudiantes en el proceso
evaluacion.

con los

objetivos institucionales
previstos, para toma
decisiones Y|
retroalimentar a su
estudiantes y a |
comunidad  educativa

Usa una variedad d
estrategias y tareas ¢
evaluacion acordes a g
caracteristicas de lo
estudiantes y pertinentes pa
recogerevidencias sobre lo
aprendizajes.

teniendo en cuenta las
diferencias individuales
y los diversos contexto
culturales.

Interpreta las evidencias ©

aprendizaje  usando lo
criterios de evaluacion vy,
partir de ellas, tomg

decisiones sobre la ensefan

Brinda retroalimentacior|
oportuna y de calidad a log

estudiantes

evaluacion es retroalimentar y potenciar e
proceso de ensefianza y aprendizaje.

-En coherencia, fundamenta por qué la ensefianza
evaluacién guardan una estrecha vinculacion.
-Explica y fundamenta equé medida toda evaluacioi
puede realizarse desde una perspectiva formativ
comprende la centralidad de contar con criteri
explicitos para interpretar evidencias de aprendizaj
retroalimentar a los estudiantes, asi como la releva
de construir ua practica de evaluacion positiva para |
estudiantes, es decir, en la que se sientan segu
respetados y en la que los errores y dificultades
conciban como oportunidades de aprendizaje para to
-Conoce y aplica estrategias e instrumentos
evaliacion para recoger evidencias de aprendizaje
funcién de los propdsitos planteados.

estudiantes en este proceso mediante

comunicacion clara de los criterios de evaluacion
-Utiliza estrategias y tareas devaluacion que
incorporan aspectos de la realidad de los estudial
y son pertinentes para recoger evidencias

aprendizaje. Interpreta estas evidencias, emplea,
los criterios preestablecidos para identificar I¢
niveles de desarrollo de las competascy

principales dificultades de aprendizaje de I
estudiantes.

-Les brinda retroalimentacién clara y descriptiv
sobre dénde se encuentran con respecto a
expectativas y sobre cuéles son los aspectos
deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas.

activamente a los estudias en este proces
mediante la comunicacion de los criterios

evaluacion y asegurandose de que compren
cémo luce un producto o actuacién qu
responde a dichos criterios.
-Utiliza estrategias y tareas de evaluacién g
son auténticas y pertinentes rparecoger
evidencias de aprendizaje. -Interpreta
evidencias recogidas en situaciones formales
evaluacion, empleando los criterio
preestablecidos para identificar los niveles

desarrollo de las competencias y las principa
dificultades de aprendigade los estudiantes.

A partir de esta interpretacion, toma accion
para modificar su practica, de manera q
responda a las necesidades de aprendizaje
comunes en el grupo.
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COMPETENCIA

COMPETENCIA 6

Participa activamente, co
actitud democratica, criticay
colaborativa, en la

gestion dela

escuela, contribuyendo a

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

CAPACIDADES

Construye relacione
interpersonales con sus coleg
y otros trabajadores de <
institucion o red educativg
basadas en el respeto
reconocimiento de sus derech

construccion y mejora continu
del Proyecto Educativc
Institucional paraque genere
aprendizajes de calidad.

Trabaja de manera colegia
con sus pares para asegu
aprendizajes en el marco de
vision compartida

Participa activamente en le
propuestas de mejora
proyectos de innovacion.

Nivel 1 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Comprende que la gestion institucional es
tarea colectiva que se orienta al logro
aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce
para este logro es importante revisar el queh
institucional e implementar ciertas mejoras
innovaciones, las cuales deben ser propueste
forma sistematica y con la colaboracién
diferentes miembrode la comunidad educativa.
partir de sus experiencias en la institucion y
andlisis critico de las mismas, explica por qué
profesion docente no puede concebirse como
labor aislada y desarrolla una perspectiva sob
sentido e importancia de Iconstruccion de un
vision compartida. En los diferentes &mbitos en

que se desenvuelve, establece relacid
respetuosas con las personas con las
interactia.

NIVELES :

Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el Xciclo

Establece relaciones respetuosas
dialogantes con las personas con quie
interacttaComprende la vision compartid
de la institucién y argumenta la necesid
de revisarla de forma periédica. Demues
habilidades de trabajo en equipo cuar
desarrolla actividades con diversos acto
de la institucion educativa en donde
desenvuelve golabora en las actividades
iniciativas institucionales para las que
convocado. Identifica las potencialidades
dificultades de la institucién educativa
formula sus propias propuestas de mejor
proyectos de innovacion.

-Les brinda retroalimentacion clara
descriptiva sobre dénde se encuentam
respecto a las expectativas y sobre cuéles
los aspectos que deben mejorar o fortalecer p
alcanzarlas.

Destacado- Articulacién con la Formacién Docente

en Servicio

Establece relaciones regposas y dialogantes con s
colegas y demas trabajadores de la institucion o
educativa. Trabaja colaborativamente con ot
docentes para analizar las necesidades de apren
de estudiantes a su cargo y brinda aportes para la
de decisiones efa institucion educativa o red con

que esta vinculado en el marco de la visién compart
De ser el caso, colabora en el disefio e implemente
de propuestas de mejora y/o proyectos de innova
desarrollados por colegas con mayor experticia.

COMPETENCIA 7
Establece relaciones de respe
colaboracion y
corresponsabilidad con Ig
familias, la comunidad y otra
instituciones del Estado y |

Incorporaen sus practicas d
ensefianza los saberes y recur
culturales de los estudiantes, |
familias y la comunidad, \

sociedad civil. Aprovecha su
saberes y recursos en |
procesos educativos y da cuer
de los resultados.

establece relaciones C
colaboracion con esta.
Genera  condiciones  pal

involucrar activamente a la
familias en el proceso d
aprendizaje.

Comprende que existen diversas formas
interpretar el mundo y que el rol de todo doce
es propiciar el didlogo entre estos saberes. En
linea, explica la importancia de conocer los sab
y recursos culturales de los estudiantes,

familias y del espacio donde se inserta
institucién educativa. Sabe que este conocimie
le brinda hemamientas para involucrar a g
familias y promover su participacion, y que estad
fundamental para el logro de los aprendizajes
los estudiantes.

Indaga y sistematiza informacién sobre |
saberes y recursos culturales de
estudiantes y sus fan@hk, en el marco de
enfoque intercultural y el didlogo d
saberes.

Asimismo, cuando corresponde, comun
a las familias los aprendizajes que es
tienen que desarrollar, asi como s
resultados. Formula propuestas para que
familias se involucren ezl desarrollo de los

aprendizajes de los estudiantes.

Incorpora en el proceso de ensefianza y aprendi
saberes y recursos culturales de los estudiantes
familias y del espacio en donde se inserta la institu
o red, en el marco del enfoque intgtaral y el didlogo
de saberes. Comunica en la lengua de las familia
aprendizajes que tienen que desarrollar los estudia
asi como sus resultados. Las acoge cuando se ac
y escucha con respeto sus opiniones y creen
evitando imponer su pgpectiva cultural. Promueve s
colaboracion en el desarrollo de los aprendizajes.
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COMPETENCIA

COMPETENCIA 8

Reflexiona sobre su practic
experiencia

institucional 'y  desarrollg

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

CAPACIDADES

Reflexiona individual vy
colectivamente sobre s
propia practica y sobre s
participacion en sinstitucion
o red educativa.

procesos de aprendiza,
continuo de modo individual y
colectivo, para construir
afirmar su identidad y

Implementa los cambio!
necesarios para mejorar ¢
practica y garantizar el logrt
de los aprendizajes.

responsabilidad profesional.

Participa criticamente en |
discusion y construccion d
politicaseducativas a partir di
su experiencia y
conocimiento profesional.

Nivel 1 de desarrollo de lacompetencia
Expectativa hacia el V ciclo

Comprende que la reflexion, individual
colectiva, es un elemento medular en la profes
docente que le permite mejorar continuamente
practica y construir una postura sobre las politid
educativas. En coherencia, cdreila reflexion
€como un proceso sistematico, ciclico y constan
orientado al andlisis de las propias acciones p
tomar decisiones pedagdgicas que responda
dicho analisis.

Reflexiona de manera individual, con sus pare
con el docente formador seblas evidencias que
registra de las actividades de practica pe
identificar sus fortalezas y los aspectos de mejad

NIVELES
Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Reflexiona metédicamente de manera individu
con sus pares y con los docentes formadores s
las evidencias que registra en el desbp de su
practica pre profesional, vinculandolas con
teoria. Producto del proceso reflexivo, identific
los aspectos de mejora e implementa los camkb
necesarios para mejorar su practica. Tiene U
opinién informada de los documentos de politi
educativa y la normativa que regula la educaci
en el pais y la expresa en distintos entornos fisi
o virtuales, con lo que sienta las bases de
dimension politica de su identidad docente.

Destacado- Articulacion con la Formacion
Docente
en Servicio

Reflexiona metédicamente y con apoyo de s

pares sobre su pridca pedagodgica en el aula, e
especial cuando se enfrenta a situaciones
ponen en evidencia dificultades en la mismay g
requieren que tome determinadas decision
Producto del proceso reflexivo, identifica lo
aspectos de mejora e implementa lomloias
necesarios para garantizar el logro de |
aprendizajes.

Tiene una opinion informada sobre las principal
politicas educativas y la normativa que regula
educacion en el pais, que le permite participar
distintos entornos fisicos y/o virtuales en los g
intercambia opiniones e informacién. De es
maneragonstruye y afirma la dimension politic
de su identidad docente.

COMPETENCIA 9

Ejerce su profesion desde u
ética de respeto de los
derechos fundamentales de |

Preserva el bienestar y Ic
derechos de nifios, nifias
adolescentes en los divers
ambitos demandados por ¢
practica profesional.

personas,
demostrando honestida
justicia, responsabilidad

compromiso con sufuncién
social.

Resuelve reflexivamentt
dilemas morales que se

presentan como parte de

vida escolar.

Comprende que la practica docente y |
interacciones que conlleva presentan siempre
dimension moral quexige conducirse y tomar
decisiones teniendo como criterio fundamental
bienestar de los estudiantes y la proteccién de
derechos. Reconoce que para garantizar
derecho de los mismos a la educacion debe
auténomo y responsable en el cumplimiedé&é
sus funciones y entiende que su practica
compleja y requiere afrontar reflexivament
diversos tipos de dilemas. Cumple con s
responsabilidades como estudiante de docenci
cuando interactia con estudiantes de Educac
Bésica, respeta sus derestsin restricciones.

Preserva siempre el bienestar y los derechos
nifios, nifias y adolescentes con los que interac
actuando frente a situaciones evidentes o©
atentan contra estos. Explica como, en la med
de sus posibilidades, el cumplimiento éstas
responsabilidades contribuye a garantizar
derecho de los estudiantes a la educacion.
Cuando se enfrenta a dilemas moral
relacionados con su practica, considera
perspectivas que se ponen en juego y se apoy:
docentes de la institucion echtiva donde realiza
sus practicas para discutir posibles soluciones.

Ejerce éticamente su profesién, por lo que en
practica cotidiana preserva siempre el bieneste
los derechos de nifios, nifias y adolescen
actuando frente a situaciones evidsntque
atentan contra estos y cumpliendo con |
responsabilidades profesionales que garantiza
derecho de los estudiantes a la educaci
Reconoce cuéles son los valores que orientan
decisiones que toma en su practica y cOr
influyen en su juicio pfesional. Sobre esta basé
cuando se enfrenta a dilemas moral
relacionados con su trabajo, considera |
perspectivas que se ponen en juego y to
decisiones

reflexivamente, apoyandose en docentes ¢
mayor experiencia, de ser necesario.

COMPETENCIA 10
Gestiona su
desarrollo persona

Comprende sus fortalezas
limitaciones para establece
metas de mejora personal.

demostrando autoconocimient:

Identifica sus valores
motivaciones, 'y  asumi
posturas éticas respetant

Identifica sus fortalezas y limitaciones
reconociendo que las primeras son rasg
importantes de su identidad y que puede apoye
en ellas para superar sus limitaciones. Asimisn
comprende cuales son los principales valores
motivaciones que determinasus acciones y

Plantea metas de mejora personal a partir de
identificacion de sus fortalezas y limitaciene

Revisa qué tanto ha conseguido alcanzar dicl
metas a lo largo de su formacion inicial y le
ajusta para seguir superandose. Reconoce que

Revisa criticamente las metas de mejora persc
que se plantea a partir de una practica permang
de reflexion sobre sus fortalezas y limitacione
Analiza criticamente sus deasies profesionales
a partir de los valores y motivaciones qu
determinan sus acciones. Argumenta sus postt
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autorregulacion de
emociones,

interactuando

principios éticos

fundamentales.

asertiva y
empaticamente par
desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente e

Regula sus emociones pa
relacionarse  positivament
con otras personas y alcanz
metas.

contextos
caracterizados por la diverside

Interactta de forma asertiva
empatica conpersonas er
contextos caracterizados p
la diversidad.

cémo estos se vinculan con su decision de
docente. Comprende que todos los individuos <
responsables por sus acciones y por
consecuencias de las mismas. Asimism
comprende que las emociones son pa
constitutiva de la experierecihumana, pero que
requieren ser reguladas para relaciona
positivamente con otras personas y alcan
metas. En ese sentido, identifica con precision
propias emociones, asi como las de los dema
reconoce el porqué de las mismas en una varie
desituaciones cotidianas.

Reconoce que una interaccion respetuosa se |t
en la asertividad y la empatia, asi como
manifestar sus perspectivas y necesidades
desestimar las posturas de sus interlocutores.
mismo modo, explica que los estereotipps
prejuicios estan a la base de las relaciones
establecemos con las personas, y explora cé
algunos de ellos se evidencian en s
interacciones cotidianas.

valores y motivaciones que determinan s
acciones tienen una repercusion en los vincu
que establece coms pares y con los estudiante
de Educacion Basica. Asume posturas étid
frente a situaciones de conflicto mora
respondiendo a la necesidad de resguardar
derechos de los demas.

Identifica con precisiéon sus propias emocione
asi como las de los dés, y reconoce el porqué
de las mismas en una variedad de situacio
cotidianas. Asimismo, es capaz de regular
expresion de sus emociones en situaciones
conflicto o estrés que emergen en s
interacciones con estudiantes de Educac
Bésica y future colegas. Comunica con claridal
sus puntos de vista y necesidades y mues
apertura hacia personas con perspectivas distit
a la suya en los espacios de formacion f
profesional. En consecuencia, identifica aquell
estereotipos y prejuicios sociakpse impactan en
sus relaciones con las personas de su entc
inmediato.

éticas frente a situaciones de conflicto mor
identificando las tensiones entre los principi
minimos que resguardan los derechos de
persoms y las aspiraciones particulares

individuos o grupos. Identifica con precision su
propias emociones, asi como las de los dema
reconoce el porqué de las mismas en una varie
de situaciones cotidianas. Asimismo, es capaz
regular la expresionedsus emociones en funcié
de los diversos contextos en los que

desenvuelve y las metas que persigue. Emp
estrategias de regulacibn emocional pz
perseverar en el logro de sus propositos,
especial aquellos que se vinculan con su quehe
docente.Comunica con claridad sus puntos ¢
vista y necesidades y, al mismo tiempo, mues
apertura hacia personas con perspectivas
procedencias socioculturales distintas a la su
En consecuencia, identifica aquellos estereotif
y prejuicios sociales que actan en sus
relaciones interpersonales y busca trabajar
ellos para relacionarse cada vez mejor con
personas de su entorno y la comunidad educat

COMPETENCIA 11
Gestiona los entornos digitale

Ejerce su ciudadania digite
con responsabilidad.

y los aprovecha para
su desarrollo
profesional y préactice

Gestiona informaciéon  er;
entornos digitales con sentic
critico, responsable y ético.

pedagogica, respondiendo a |
necesidades e intereses
aprendizaje de los estudiantes
los contextos socioculturale
permitiendo desarrollo de |
ciudadania,

Gestiona herramientas
recursos educativos en ¢
entornos digitales para medi
el aprendizaje y desarrolle
habilidades digitales en su
estudiantes.

Creatividad y emprendimient
digital en la comunidac
educativa.

Se comunica y establece red
de colaboracién a través ¢
entornos digitales con su
pares y losmiembros de su
comunidad educativa.

Resuelve diversos problemé
de su entorno mediante
pensamiento computacional

Aprovecha las tecnologias digitales de man
responsable y ética en su vida privada y pare
formacion profesional y es consciente de
importancia de administrar su identidad digital y
proteger su ignestar fisico y psicolégico en

mundo digital. Identifica las oportunidades q
ofrecen las tecnologias digitales en términos
acceso a la informacién y su valor corn
herramientas para mediar el aprendizaje. Explic
justifica como facilitan su prop proceso de
aprendizaje y reconoce la importancia de utilizal
con responsabilidad, ética y sentido critico. Val
el papel de las tecnologias para la comunicaci
la generacién de espacios de colaboracién entr
miembros de su comunidad educatiy para el
desarrollo del

pensamiento computacional.

Aprovecha las tecnologias digitales de man
responsable y ética, tanto en su vida privada ¢
profesional. Incorpora medidas de seguridad e,
red y cuida de su bienestar fisico y psicologicele
mundo digital. Asimismo, discrimina e incorpora
el proceso de ensefianza y aprendizaje informa
proveniente de internet y de diferentes forma
(textos, videos, sonidos, animaciones, etc.).
-Explica y justifica las posibilidades que ofrecen
tecnologias digitales para el quehacer docente
importancia de utilizarlas con sentido critio
Ademas, las utiliza eficientemente pa
comunicarse con sus pares y otros miembros ¢
comunidad educativa.

-Accede a plataformas donde los docen
intercambian contenidos y opiniones.
-Resuelve problemas digitales, transfiere

competencia digital a nuevas situaciones y valo
papel de las tecnologias en el desarrollo
pensamiento computacional.

Aprovecha las tecnologias digitales deanera
responsable y ética tanto en su vida privada c
profesional. Incorpora medidas de seguridad e
red y cuida su bienestar fisico y psicoldgico er
mundo digital. Asimismo, discrimina, organiz
convenientemente e incorpora en el proceso
ense@dnza y aprendizaje informacion provenier
de internet y de diferentes formatos (textos, vide
sonidos,  animaciones, etc.), combinan
pertinentemente las tecnologias digitales de las
dispone. Ademas, las utiliza eficientemente p
comunicarse, colsorar e intercambiar informacio
con sus pares y otros miembros de la comun
educativa.

-Resuelve problemas digitales, transfiere
competencia digital a nuevas situaciones y s
como aplicar el pensamiento computacional p
analizar problemas.

COMPETENCIA 12

Problematiza situaciones qu

se presentan en su préctica,

-Comprende la relevancia de la investigac

educativa en tanto herramienta para

-Problematiza situaciones de su entorno y pla
un problema de investigacion. En razén a e

-Participa deespacios de didlogo en los que, con
colegas, analiza su entorno, identifi
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docente
enfoques

practica
diversos

una cultura de
investigacion e innovacion.

Investiga aspectos criticos de
utilizand

metodologias para promove

el entorno en donde s
desempefia y en el undo
educativo en general.

Disefia e implementa u
proyecto de investigacion co
dominio de enfoques
metodologias que permita
comprender aspectos critice
de las préacticas docentes |
diversos contextos.

Analiza e interpreta los datc
obtenidos y, a partir de est:
elabora los resultados
conclusiones del proceso ¢
investigacion.

Evalta el proceso di
investigacion y da a conoce
sus resultados, promovienc
el uso reflexivo del
conocimiento producido par,
propiciar cambios en la
practicas docentes con ba

en evidencia.

identificacion de evidencia y la toma de decisio
con base en esta.

-Explica en qué consiste el proceso de investiga
y reconoce la importecia de desarrollar su actitu
investigativa para mejorar su practica pedagogi
para favorecer el logro de aprendizajes.
-ldentifica situaciones problematicas en su ento
susceptibles de investigacién, y propone respue
o explicaciones a las miss.

-En funcion de ello, focaliza un problema
determina los objetivos de la investigacion,
actividades a realizar, y los instrumentos y
informacién requerida (que puede incluir fuen
primarias o secundarias o ambas).

-Recoge, organiza y anzdi la informacion en
funcion de los objetivos definidos previamente.

elabora un plan donde explica los objetivos,
metodologia y los instrumentos que enapée
-Sustenta su investigacion en un marco ted
construido con base en el andlisis de fuentes
informacion confiable y vigente.

-Lleva a cabo el proceso de recojo de dat
organizacion de la informacion en funcion de
objetivos definidos previaemte.

-Analiza a profundidad la informacién y |
interpreta a la luz del marco tedrico construido.
-Elabora conclusiones que contribuyan a
comprension de la realidad educativa investigac
brinda alcances para mejorarla.

-Asimismo, identifica lecciones aprendidas que
pie a futuros estudios e investigaciones.
-Difunde sus resultados, considerando que lleg
a distintos tipos de publico, en primer lugar, a
actores que participaron en la investigacion.

problematicas y/o potencialidades y prioriza las
relevantes. A partir esto, plantea un problema
investigacion y lo detalla en un plan.
-Para implementarlo, involucra sus colegas Y
utiliza los recursos de la institucion o red educat
-Lleva a cabo el proceso de recojo de dat
organizacion de la informacion en funcion de
objetivos definidos previamente.

-Analiza a profundidad la informacion y |
interpreta ad luz del marco tedrico construido y
este proceso hace evidente las mdultip
perspectivasi de sus colegas y compafieros
trabaja sobre esa realidad de la cual forma part
-Elabora conclusiones que contribuyan a
comprension de la realidad edugatinvestigada Y,
brinda alcances para mejorarla.

-Asimismo, identifica lecciones aprendidas que
pie a futuros estudios e investigaciones.
-Difunde sus resultados, considerando que lleg
a distintos tipos de publico y, en su lugar de trab
promuee el uso de los resultados de
investigacion para generar mejoras o innovacio
propiciando una cultura de investigacion entre
pares.

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA

CAPACIDADES

Nivel 1 Nivel 2

NIVELES
Nivel 3

Nivel 4

Destacado- Articulacion

de desarrollo de la
competencia

COMPETENCIA 13 Obtiene informacién de| -Secomunica oralmente el
Se comunica oralmente € texto oral. diversas situacione;
lengua indigena u originaria| Infiere e interpretal comunicativas.
castellano con diverso| informacion del texto| -Infiere hechos a partir di
interlocutores parg oral. informacién explicita.
desarrollar aprendizajes € Adecua, organiza |y -Desarrolla sus ideas por |
diversas situacione| desarrolla las ideas d general manteniéndose ¢
comunicativas forma coherente y el tema y utiliza
cohesionada. vocabulario de usc
Utlliza recursos ng frecuente. Se apoya €
verbales y paraverbalg '€CUrsos no verbales
de forma estratégica. paraverbkes de acuerdo

de desarrollo de la
competencia

-Se comunica oralmente €

diversas situacione
comunicativas. Infiere hecho
a partir de informacion

explicita e implicita.
-Desarrolla sus ideas en tor
a un tema y las relacion
mediante el uso de algund
recursos cohesivos, recurs
textuales 'y  vocabulari
variado.

de desarrollo de la
competencia

-Se comunica oralmente €
diversas situacione
comunicativas.

-Infiere informacion relevaety
conclusiones e interpreta |
intencion de sus interlocutores
-Organiza y desarrolla sus ide;
en torno a un tema y la
relaciona mediante el uso ¢
recursos cohesivos, recurs
discursivos 'y  vocabularic

variado y pertinente6.

de desarrollo de la competencia

-Se comunica oralment
adecuandose a divers
situaciones comunicativas.
-Interpreta la intencién de st
interlocutores y las relaciones (¢
poder a partir de las inferenci
realizadas en discursos.
-Organiza y desarrolla ideas ¢
torno a un tema y las relacio
mediante el uso de divers
recursos  cohesivos, recurs

con laFormacién Docente
en Servicio

-Se comunica  oralment
adecuandose a divers
situaciones comunicativas.
-Interpretala intencion de sus
interlocutores y las relacione
de poder a partir de lal
inferencias realizadas e
discursos que contienen sesg
y ambiguedades.

-Organiza y desarrolla ideas ¢
torno a un tema vy las relacio
mediante el uso de diversc
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Interactta modos de paraverbales ( -Se apoya en recursos -Utiliza recursos no vbales y| discursivos y vocabulari¢ recursos colsvos, recursos
estratégicamente co| acuerdo a normas y modd verbales y paraverbales ¢ paraverbales de acuerdo | especializado. discursivos 'y  vocabulari

distintos interlocutores.

Reflexiona y evalia e
forma, el contenido
contexto del texto oral

de cortesia segln ¢
contexto sociocultural par:
enfatizar lo que dice.

-En un intercambio,
participa y responde el
forma pertinente a lo que |
dicen.-Reflexiona y evalla
los textos escuchados
partir de sus conocimiento
y contexto sociocultural.

acuerdo a normas y modos
cortesia segun el contex
sociocultural para enfatizar |
que dice.

-En un intercarbio, participa
y responde en form
pertinente a lo que le dicen.
Reflexiona y evalla los texto
escuchados a partir de s
conocimientos 'y context
sociocultural.

normas y modos de cortes
segun el contexto sociocultur,
para producir efecto en lo
interlocutores.

-En un intercambio, adapta |
que dice a las necesidades
puntos de vista de quien
escucha, a partir de comentei
y preguntas relevantes.
-Reflexiona  sobre  texto:
escuchados y evalla ¢
fiabilidad de acuerdo a su

- Utiliza recursos no verbales

paraverbales de acuerdo a norn|
y modos de cortesia segun

contexto  sociocultural  par
enfatizar significados con |
intencion de producir efecto en |
interlocutores.

-En  un intercambio, hac
contribuciones relevantes yaua
las ideas de los otros para produ
su argumentacion.

-Reflexiona sobre texto!

especializado y preciso.
-Utiliza recursos no verbales
paraverbales de acuerdo
normas y modos de cortes
segln el contexto sociocultur,

para enfatizar o matiza
significados con la intencién d
producir efeto en los
interlocutores.

-En un intercambio, hac
contribuciones relevante

argumenta y evalla las ideas

conocimientos y  context( escuchados y evalla la validez | los otros para  contr
sociocultural. la informacioén y su efecto en Ig argumentar.

interlocutores. -Reflexiona  sobre  texto
escuchados y evalia la valid
de la informacion y su efecto €
los interlocutores, de acuerdo
sus conocimientos y diverse

fuentes de informacion.
COMPETENCIA 14 Obtiene informacién de| -Lee diversos textos breve -Lee diversos tdos que| -Lee diversos textos qu| -Lee diversos textos co| -Lee diversos textos co
Lee diversos tipos de textd texto escrito. en los que predomini presentan estructura simple| presentan estructura simple ci estructuras complejas estructuras  complejas  d
escritos erlengua indigena U Infiere e  interpretal vocabulario de usq vocabulario variado. algunos elementos complejos| vocabulario variado y| caracter académico co
originaria y castellano col informacién del texto. frecuente. Identifica y| -Obtiene informacién Yy vocabulario variado. especializado. vocabulario especializadc
diversos interlocutores par Reflexiona y evalia I relaciona informacién realiza inferencias locales | -Obtiene informacién e integr| -Integra informacion cdrapuestal Integra informacion
desarrollar aprendizajes € forma, el contenido y ubicada en distintas partq partir de informacién| datos ubicados en distintg que estd en distintas partes ( contrapuesta que estd er
diversas situacione| contexto del texto. del texto. explicita. partes del texto. texto. distintas partes del textc

comunicativas.

-Opina sobre sucesos
ideas importantes del text
a partir de su experienci
previa.

-Reflexiona sobre sucesos
ideas importantes del texto
identifica los recursos
textuales mas comunes

patir de su conocimiento Y
experiencia.

-Realiza inferencias locales
partir de informacion explicita ¢
implicita.

-Reflexiona sobre formas |
contenidos del texto, y evalia
intencion de los recurso
textuales.

-Interpreta el texto considerand
informacion relevante y
complementaria para construir
sentido global, valiéndose de otr
textos.

-Reflexiona sobre formas
contenidos del texto y asume u
posicion sobre las relaciones d
poder que este presenta.
-Evalta la intencion de lo
recursos textuales y el efecto en
lector.

Interpreta el texto consideranc
informacién relevante Y
complementaria para constru
su sentido global, valiéndose
otros textos y reconociend
distintas posturas y sentido
Reflexiona sobre formas
contenidosdel texto y asume
una  posicion sobre lal
relaciones de poder que es
presenta.

-Evalia la validez de I
informacion, el estilo del texto
la intenci6n de las estrategi
discursivas y de los recurs
textuales.
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COMPETENCIA 15
Escribe diversos tipos d

le Escribe diversos texto
sobre temas cotidiano

Adecla el texto a
situacion comunicativa

textos en lengua indigena Adecla su texto a
originaria y castellano co propésito a partir de sl
diversos interlocutores par experiencia previa

desarrollar aprendizajes e Relaciona ideas por ¢

diversas situacione general manteniéndose ¢
comunicativas. el tema 'y utliza
vocabulario de  usc
frecuente. Utiliza algunos
recursos ortograficos
bésicos para darle
claridad a su texto

Reflexiona sobre las idee
mas importantes en ¢
texto que escribe.

Escribe diversos textos sob
temas cotidianos. Adecua <
texto al destinatario V.
propésito a partir de s
experiencia previa y dé
algunas fuentes d
informacion oral. Desarrolle
sus ideas en torno a un tern
y las relaciona mediante ¢
uso de algunos recursc
cohesivos, recursos textual
y  vocabulario  variado
Utiliza algunos recurso
ortograficos  para  darl
claridad y sentido a su text
Reflexiona sobre e
contenido del texto qu
escribe y su coherencia.

Escribe diversos textos sob
temas variados. Adecla ¢
texto al destinatario, proposit
y el registro a parti de su
experiencia previa y de fuente
de informacion
complementarias. Organiza
desarrolla sus ideas en torno
un tema vy las relacion;
mediante el uso de recurst
cohesivos, recursos textuales
vocabulario variado y
pertinente. Utiliza recurso;
ortogréficos variados para darl
claridad y sentido a su texitc
Reflexiona y evalla e
contenido, la coherencia y |
cohesion en el texto qu
escribe.

Escribe diversos textos sob
temas variados. Adecua su text
destinatario, propdsito 'y
registro a partide su experienci
previa y de fuentes de informaci
complementaria y divergente qu
provienen de diversos contexts
socioculturales e  historicos
Organiza y desarrolla ideas
acuerdo al género discursivo y |

relaciona mediante el uso ¢
diversos rectsos  cohesivos
recursos textuales y vocabular

especializado. Utiliza col
precision los recursos ortografic
para darle claridad y sentido a
texto. Reflexiona y evalla €
contenido, la coherencia y |
cohesion en el texto que escrik
asi como el usdel lenguaje parég
producir efectos en el lector.

Escribe diversos textos sob
temas variados. Adecua su tex
al destinatario, propésita
registro y estilo a partir de s
experiencia previa y de fuente
de informacién complementari
y divergente que pxienen de
diversos contextos
socioculturales e histéricos
Organiza y desarrolla ideas ¢
acuerdo al género discursivo
las relaciona mediante el uso
diversos recursos cohesivo
recursos textuales y vocabular,
especializado y preciso. Utiliz
los rewrsos ortograficos col
precision para darle claridad
sentido a su texto. Reflexiona
evalla el contenido, |
coherencia y la cohesion en
texto que escribe, asi como
uso del lenguaje par
argumentar, posicionar ideas
producir efectos en el lector
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5.2.4 Mapay Malla CQurricular del Programa de estudios/carteles umillasde los
programas deEstudio.

La Formacién Inicial Docente que brinda la Escuela de Educacién Superior
Pedagodgica se organiza en base a tres componentes curriculares: Formacion
general, Formacion especifica y Formacién en Practica e Investigacion, deacuerd
a lo establecido en el Reglamento de la Ley No 30512. Asi también desde la
flexibilidad curricular, el DCBN ofrece la posibilidad de complementar la
formacion del estudiante de las EESP con cursos electivos que se le ofrece a los
estudiantes, segun ingses personales.

Articulacion horizontal y vertical

La articulacion de cursos y modulos para la formacion inicial docente se establece
a través de los diferentes componentes curriculares de forma horizontal y vertical
para alcanzar los niveles de compeiamsperados, segun el curriculo.

Articulacion horizontal. Esta articulacion se fundamenta en la progresion de los 2
niveles de competencias profesionales docentes a lo largo del plan de estudios
mediante de los cursos y médulos de los tres componentes curriculares: Formacion
general, Forracion especifica y Formacién en la practica e investigacion.

Articulacion vertical. La articulacion vertical vincula los cursos y médulos de un
mismo afo a través de un proyecto integrador que busca evidencias del desarrollo
de las competencias profesitesdocentes del Perfil de egreso. El desarrollo del
proyecto anual se concreta a travées de los moédulos de practica e investigacion

[ Competencias del Perfil de Egreso |
_J
A ARTICULACION HORIZONTAL

[ o o e - -
o
1 § Nivel 1 de desarrollo de competenci | Nivel 2 de desarrolio de comp g
z
| Afio 1 Afio 2 | Afio 3 | Ao 4 Afio 5 4
-4
3 | Ciclo | ‘ Ciclo Il Ciclo 1l Ciclo IV CicloV Ciclo VI Ciclo VIl | CicloVill | Ciclo IX Ciclo X ;
21 | | | | S—
51 )
H e =
3 I Formacion Q
o o
< . | General g
gl g
E || Formacion "5"
l Especifica z
H .o
| 3
| = 3
| 2
E
<

Tanto la articulacion horizontal como la articulacion vertical toman como
referencia los estandares de Formacioén Inicial Docente, pues estos marcan las
expectativas en el nivel de logro de las competencias que se plantean al estudiante.
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De esta manera, éaarticulacion horizontal se pueden ver los hitos o cortes de los
estandares en el quinto y décimo ciclo.

Cursos y modulos

La formacion centrada en el desarrollo de competencias profesionales docentes ha
cambiado las nociones sobre curso y médulo. Anp@mueven aprendizajes
complejos de manera individual, colectiva, colaborativa y situada, ampliando las
posibilidades de aprendizaje para el desarrollo de competencias mediante multiples
oportunidades para combinar activamente teoria y practica.

1. Curso

Se centra en el estudiante y esta orientado al desarrollo de las competencias del
Perfil de egreso. El curso propone situaciones complejas a partir de las cuales
promueve desempefios especificos estrechamente articulados a las competencias de
dicho perfil. Para ello, moviliza desempefios especificos que son parte de las
competencias explicitas del Perfil de egreso, mediante la ensefianza situada, del
descubrimiento y la reflexion. Por otro lado, el curso profundiza la reflexién sobre
teorias, marcos conceptesa y procedimientos para la construccion de
conocimientos indispensables para la practica docente y la toma de decisiones a
partir de dichas situaciones.

2. Modulo

Se centra en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso y tiene una
mirada sigémica y un caracter integrador. De acuerdo con Monereo (2008), un
modulo se centra en el desarrollo de competencias e impulsa la autonomia de los
estudiantes de forma progresiva. Combina dos elementos fundamentales, la teoria
y la practica, esta ultima camfasis significativo en la experiencia en contextos
reales. Esta organizado en torno a dos momentos diferenciados de formacion: el
primero, de trabajo dirigido por el docente formador y de caracter presencial; y el
segundo, que impulsa la autonomia graems fuera de la instituciéon formadora,

en el centro de practica. Ambos momentos brindan oportunidades para el trabajo en
equipo, la colaboracion y la experiencia simulada y/o situada.

El desarrollo de cada modulo se orienta a partir de la identificacidlel
planteamiento de problemas vinculados a situaciones auténticas de la vida
académica y profesional. Esto genera un alto grado de trabajo interdisciplinar que
articula distintos tipos de saberes en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
el tralajo articulado con varias competencias.

MAPA CURRICULAR

Es una herramienta que hace visible la articulacién entre el Perfil de egreso y el
plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacion entre
cursos y modulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso.
Asimismo, muestra el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los
cursos y moédulos del plan de estudios, asi como la frecuencia con que estas se
trabajan para asegurar dicho desarroto. esa medida, constituye el insumo
fundamental para poder crear sistema de monitoreo del progreso de las
competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los
estdndares de Formacion Inicial Docente. Esta representacion grafica presenta
informacion que se complementa con la articulacidatiozd.
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Tabla 14 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

Preparacion Participacidn
parael |Ensefianza para | en la Gestion
Aprendizaje |el Aprendizaje de| de la Escuela Desarrolio Personaly de la
CURS0S 0 MODULOS ) ) Profesionalidad e |dentidad Docente
de los los Estudiantes |Articulada a la
Estudiantes Comunidad
1 |[c2|c3|ca|cs| c6 | c7 |8 |colciofcu1|c12|c13|cia[cis
CICLO |
Lectura y Escritura en la Educacidn Superior 1 1 1
Resolucién de Problemas Matematicos | 1 i 1
Desarrollo Personal | i 1)1
Practica e Investigacion | 1 1 1
Lengua Indigena u Originaria | 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje en Contextos
) 1 1 1
Diversos |
Fundamentos para la Educacién Primaria 1 1 i
Intercultural Bilingle
CicLo
Comunicacion Oral en la Educacion Superior 1 1 1
Resolucién de Problemas Matematicos Il 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1
Lengua Indigena u Originaria Il 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje en Contextos
) 1 1 1
Diversos Il
Planificacién por Competencias y 1 1 1
Evaluacién para el Aprendizaje en [a EIB |
CIcLo m
Arte, Creatividad y Aprendizaje 1 1 1
Desarrollo Personal Il 1 1)1
Practica e Investigacion Il 1 1 1 1 1 (1
Lengua Indigena u Originaria Il 1 1 1
Comunicacion en Castellano | 1 (1 1
Corporeidad y Motricidad para el 1 1 1
Aprendizaje y la Autonomia
Aprendizaje de las Matematicas | 1 1 1
CICLO Iv
Clencla y Epistemologias 1 1 1
Deliberacian y Participacion i il 1
Practica e Investigacion IV 1 1 1 1 1
Lengua Indigena u Originaria IV 1 1 1
Comunicacion en Castellano Il 1 1 1
Relaciones con la Familia y la Comunidad 1 1 1
Planificacién por Competencias y Evaluacidn
o 1 1 1
para el Aprendizaje en la EIB Il
CicLo v
Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 1 1 1
Inglés para Principiantes [ Beginner English | 1
Al
Practica e Investigacion V 1 1 1 1 1
Lengua Indigena u Originaria v i | i | 1
Desarrollo del Bilinglhismo 1 1
Construccion de la |dentidad y Ejercicio de la
) . 1 1 1
Ciudadania
Aprendizaje de las Matematicas |1 1 1 1
LEYENDA:

1: Nivel 1 del desarrollo de |as competencias
Fuente: DIFOID, 2019
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Tabla 15 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2
Preparacidn

Participacidn

Ensefianza para L
p en la Gestidn

para el o
Aprandizals el Aprendizaje de |a Escuela Df!sarrlnllo Permnall ydela
de los ) Profesionalidad e |dentidad Docente
de los Articulada a la

Estudiantes Estuglantes Comunidad

i ||| 6 | 7 |cs|colein]cia|ciz]eis |[cia|cis

CURS0S O MODULOS

CICLO VI
Alfabetizacidn Cientifica 2 2
Inglés para Principiantes [ Beginner English
ITAL
Practica e Investigacién V| 2 2 | 2 2 FJ 2
Lengua Indigena u Originaria VI 2 2|2
Comunicacién en Castellano il 2122
Inclusion Educativa y Atencidn a las
Mecesidades Educativas Especiales |
Aprendizaje de las Ciencias y Epistemologlas
|
Aprendizaje de las Lenguas en Estudiantes
Bilingles |
CICLo v
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2 2| 2
Inglés para Principiantes [ Beginner English
a2
Prictica e Investigacién Vil 2 2 2|2 2 2 2|2
Lengua Indigena u Originaria Vil 2| 2 2
Inclusidn Educativa y Atencidn a las
Mecesidades Educativas Especiales Ii
Aprendizaje de las Matematicas Il FJ 2 FJ
Artes Integradas para el Aprendizaje en la
Diversidad
CICLO Vil
Inglés para Principiantes / Beginner English
IV A2
Prictica e Investigacién Vil 2 22| 2 2 22|22
Aprendizaje de las Lenguas en Estudiantes
Bilingles Il
Construccidn e Interpretaciones Histéricas y
Territoriales
Aprendizaje de las Ciencias y Epistemologlas
I
Planificacién por Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje en la EIB 1l
CICLO IX
Practica e Investigacién IX FJ 2| 2 2 | 2 2 FJ 2| 2 2
Politicas y Gestidn Educativa en EIB 2 2 2
Lengua Indigena u Originaria Vil 2| 2 2
CicLo X
Practica e Investigacion X 2 2| 2 2 | 2 2 2 2 |22 |2 |22 2
Cosmavision, Espiritualidad y
Manifestaciones Religiosas para el 2| 2 2
Aprendizaje
Comunicacion en Castellano IV 2| 2 2

LEYENDA:

2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019
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MALLA CURRICULAR

Tabla 18 Malla curricular del DCBN del Programa de estudios de Educacién Primaria

Intercultural Bilingtie
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Horas y créditos

La distribucion total de las horas y créditos para lograr el nivel de desarrollo esperado de las
competencias del Perfil de egreso sugiere que la asignacion de las horas se realice de lasigarante

Tabla 17 Distribucion de horas* y créditos del plan de estudios por componente curricular

Horas y créditos
. Cursos / - : Totales
Componente curricular Teoria Practica
Médulos -
HT |Créditos| HP |Créditos | H |Créditos
Formacion general 17 34 34 34 17 68 51
Formacion en la préctica e investigacion 10 44 44 66 33 110 77
Formacion especifica 35 72 72 70 35 142 107
Electivos 5 10 10 10 5 20 15
Total general 67 160 | 160 | 180 90 340 250

LEYENDA:

HT= Numero de horas de teoria del plan de estudios, por semana

HP= Numero de horas de practica del plan de estudios, por semana

H= Numero de horas del plan de estudios, por semana

* Las horas consignadas en esta tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el nimero de horas de
trabajo académico, se debe multiplicar por el nimero de semanas del ciclo académico.

Fuente: DIFOID, 2019

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios tiene diez (10) ciclos académicos con un total de 250 créditos. Cada ciclo se
desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta y cuatro (34) horas semanales, quinientas cuarenta y cuatro
(544) horas por ciclo yieco mil cuatrocientas cuarenta horas de trabajo académico (5440) en toda la

trayectoria formativa.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos obligatorios se realiza en la modalidad
presencial. Los cursos electivos, dependiendo detatateza y de las demandas que presenten, pueden
desarrollarse en la modalidad presencial o semipresencial. Durante el desarrollo de los modulos de
practica e investigacion, el estudiante de FID realiza sus actividades de practica pedagdgica en los
centrosde aplicacidn y/o instituciones educativas en convenio con la institucién de Educacion Superior

Pedagdgica, con el respectivo acompafamiento de los responsables de la misma.

Tabla 19 Total de horas del trabajo académico del programa de estudios

Total de horas de
trabajo académico del
programa de estudios

Total de semanas por | Total de horas por Total de horas por
ciclo semana ciclo

16 34 544 5440

Fuente: DIFOID, 2019
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Tabla 20 Plan de estudios de Educacion Primaria Intercultural Bilingiie

Formacion Ini

Ministerio

de Educacién

CICLOS 1 n m v v Vi vl Vi IX X TOTAL
cc Tipol Horasy Créditos|y H H H H H H H H H H
CURSOS ¥ MODULOS Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr
. - ; 4 4
C |Lectura y Escritura en |la Educacidn Superior 3
3
. . 4 4 8
C |Resolucidon de Problemas Matematicos | -1 3 3 &
C |Desarrollo Personal l-11 4 4 8
3 3 [
_ " . . 4 4
C |Comunicacién Oral enla Educacién Superior 3
3
. . : ; . 4 4
_ C |Historia, Sociedad y Diversidad 3 3
£ 4
g C |Arte, Creatividad y Aprendizaje 3 4 3
(<]
= c Inglés para Principiantes /Beginner English 1-11-11-1V 4 4 4 4 16
:g (A1 -A2) 3 3 3 3 12
g o ) ) 2
E C |Ciencia y Epistemologias 3
o 3
w ) 2
C |Deliberaciény Participacién 3 3
C |Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 4 3 4 3
L 4 4
C |Alfabetizacion Cientifica 3 3
) " ) . 4 4
C |Etica yFilosofia para el Pensamiento Critico 3 3
12 12 8 8 8 8 8 4 ] (1] 68
SUB TOTAL
& 9 [ [] [ (] 6 3 0 0 51
ﬁ = 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
@ @ Q| M |Prictica e Investigacidn 1=11-11-1V -V -Vl -VIIl VIl -1X-X
cE s 8 N 5 5 5 5 5 T 8 16 16 77
2L o
-]
E i g 6 6 6 6 6 6 10 |12 |26 26 110
o E SUB TOTAL
o 5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 77
. - 4 4 4 4 4 4 4 4 32
C |Lengua Indigena u Criginaria | - VIl 3 3 3 3 3 3 3 3 24
~ ., 4 4 4 4 16
C |Comunicacion en Castellano| -1V 3 3 3 3 12
4 4 8
C |Desarrolloy Aprendizaje en Contextos Diversos -1l = 5 a
c Fundamentos para la Educacion Primaria Intercultural 4 4
Bilingtie 3 3
@ Planificacién por Competencias y Evaluacion para el 4 4 6 14
Aprendizajeenla EIBI-11-111 3 3 5 11
C |A dizaje de las M ati [ R (1] 4 4 4 12
prendizaje de las Matematicas | -1l - 5 5 o 3
c Corporeidad y Motricidad para el Aprendizajeyla 4 4
Autonomia 3 3
4 4
§ C |Relaciones con la Familia y la Comunidad 3 3
=
]
4 4
g. C |Desarrollo del Bilinglismo
8 3 3
c e . S . - 4 4
S € |Construccion de la Identidad y Ejercicio de la Ciudadania 3 3
k=]
s . ; ) 4 4
E C |Artes Integradas para el Aprendizaje en la Diversidad 3 3
(=]
5 . o ) ) a 4 8
C |Aprendizaje de las Ciencias y Epistemologias |- 11 5 3 o
C |Aprendizaje de las Lenguas en Estudiantes Bilingles | - 11 4 5 4 3 8 o
c Inclusién Educativa y Atencidn a las Necesidades 4 4 4
Educativas Especiales|-1| 3 3 [
a a
C |Construccion e Interpretaciones Histdricas y Territoriales 3 3
A e N 4 4
C |Politicas y Gestion Educativa en EIB 3 3
c Cosmovisidn, Espiritualidad y Manifestaciones Religiosas 4 4
para el Aprendizaje 3 3
12 12 16 16 16 20 16 18 8 8 142
SUB TOTAL
9 9 12 12 12 15 12 14 [ 6 107
Z 4 4 4 4 4 20
C | Electivos |-1-HI-AVAY Z 7 4 Z 2 15
TOTAL 34 34 34 34 34 34 ET) 33 34 34 340
26 26 26 26 26 26 25 25 22 22 250
LEYENDA:
H: Horas semanales C: Curso
Cr: Créditos M: Médulo

Fuente: DIFOID, 2015
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5.2.5 Presentacién yFundamentacion de losTipos de Cursos Electivos YProyectos
Integradores Anuales
5.2.5.1 Cursos electivos del programa de estudios deéducacion Primaria Intercultural
BilingUe. (Anexo 01)

N N R

Metodologia de estudio €

Educacién Superior

Il Ciclo Manejo de TIC Aplicacién 3 4
. Elaboracion de materiales

Il Ciclo o

recursos didacticos.

I Ciclo Aplicacion 3 4

Aplicacion 3 4

IV Ciclo | Educacion de la sexualidad Profundizacién 3 4

Profundizacion

V Ciclo Deontologia Educativa Aplicacion 3 4
Electivo |
Formacion Especifica / Electivo
Metodologia de estudio en Educacién Superior
ol wm v v v v v ] ix [ X

4 (2 horas de teoria, 2 horas geictica)
3
4,10,12
Este curso tiene el propdsito de desarrollar las diferentes técnicas y métodos de estudio en Educacién superi
diferentes materias adecuandolos al destinatario y al propdsito comunicativo, para lo cual obtiene informac
diversas fuentes oraleg escritas. El curso brinda oportunidades para que el estudiante de FID genere conocim
investigacion en su estudio de las diferentes asignaturas desarrollando: météee$i (examen preliminar, formula
preguntas, ganar informacion, hablarléddo e investigar lo aprendido) y habitos de estudio, técnicas de lectura, re
sintesis, y resimenes, exposicion oral, organizacion del horario escolar, estrategias de apoyo al proceso de af
lectura, subrayado, resumen, toma de notas, esgaey fichaje, la investigacion, redaccién de monografia y artic
académicos, organizadores del conocimiento (mapa mental. Mapa semantico, mapa conceptual), circulo con
cruz categorial, linea de tiempo. El aprendizaje socializado, técnicapstitia: panel, mesa redonda, Phillips 66, vic
foro, formas de conduccién de grupo, roles de miembros, etc. Por ello, en el curso se proponen diversas sit
comunicativas significativas en castellano y en quechua para el desarrollo de estas camiapedemas, se propicia
uso de las tecnologias digitales y otros recursos como medios de aprendizaje para el desarrollo de las competen
y escritas.
Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso sgoiges:

1 Identifica las modalidades y técnicas de estudios en Educacion Superior mediante organizadores visuales

aplica coherentemente de acuerdo a su estilo de aprendizaje.

9 Conoce y fundamenta las diferentes técnicas del trabajo intelegtlzs aplica adecuadamente en cada actividi

académica que realiza.

1 Investiga informacién relevante y conclusiones e interpreta sobre los habitos de estudio.

Métodos EFRG-H-1 (examen preliminar, formular preguntas, ganar inforndaci hablar lo leido e investigar |
aprendido)

Habitos de estudio.

Técnicas de lectura, realizar sintesis, y resimenes, exposicion oral, organizacion del horario escolar, estre
apoyo al proceso de aprendizaje, lectura, subrayado, resumen, toma de notas, esquema y fichaje, la investi
Redaccion de monografy articulos académicos

Organizadores del conocimiento (mapa mental. Mapa semantico, mapa conceptual), circulo concéntric
categorial, linea de tiempo.

Técnica participativa: panel, mesa redonda, Phillips 66, video foro, formas de conducciénpde rgtes de
miembros.

- FE O FEF
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Formacion Especifica / Electivo

Manejo de TIC

Il v \% VI | VI | VI IX X

4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)
3

4,11

El curso tiene como proposito que el estudiante de FID promover el desarrollo de habilidades ¢
tecnologias de informacién y comunicacion. Brinda recursos para la comprension, utilizacion y ev;
de las diversas herramientas ofrecidas pordasdiogias de la informacion y de la comunicacion e
ensefianzaprendizaje. Promueve en los estudiantes el desarrollo del pensamiento creativo, |
reflexivo a partir de la investigacion, produccion y aplicacion de programas educativos pertige
curso de Manejo de TIC, promueve permanentemente procesos de reflexion sobre su quehacery
respuesta a las inquietudes y exigencias de su realidad educativa, asi mismo fortalecer en los €
el desarrollo de conocimientos y manejodiferentes recursos informaticos para la presentacion
informacién mediante el uso de herramientas digitales para la elaboracién de materiales edu
herramientas digitales para el trabajo docente colaborativo de forma sincrona y asincroiaa
integracion de las herramientas propias de la Web y recursos multimedia; asi mismo perr
presentaciéon de la informacion a través de procesadores de texto, hojas de calculo y ¢
presentaciones.
Algunos de los desempefios especificos quesperan alcanzar al final del curso son los siguientes
1 Explica e implementa recursos educativos con el uso de las diversas herramientas informatica

para la elaboracion de materiales educativos y software para trabajo docente dsirforaora y

asincrona.
9 Distingue e implementa informaciones con el uso de las herramientas informaticas como: proc

de textos, hojas de calculo y presentaciones.
1 Investiga y se involucra creativamente en el uso de las nuevas tecnologias de infoyn

comunicacion para trabajo docente.

Computadora y partes

Internet, buscadores y navegadores.
Aplicaciones de Google.

Procesadores de texto.

Entorno de Microsoft Word.

Edicién de textos, Seleccidn y desplazamiento.
Guardarabrir documentos y portapapeles.
Fuente y parrafo

Hojas de calculo

Interface de Microsoft Excel
Desplazamiento en las celdas

Formulas

Gréaficos.

Interface PowerPoint.

Transiciones

Animaciones

FREEREEE R ee
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Formacion Especifica / Electivo

Elaboracién de materiales y recursos didacticos.

I Il - vV \% VI VIE | VIE | IX X

4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)
3

1,27

Este curso tiene como propésito desarrollar en los estudiantes competencias necese
disefiar y elaborar materiales didacticos respetando la diversidad y que contribuya a opt
proceso de ensefianza y aprendizaje; para nifios y nifias del nmaealigp teniendo comq
referencia las competencias a lograr en el Curriculo Nacional y el aprovechamiento
recursos y materiales descartables de su comunidad.

Los contenidos estan estructurados en cuatro unidades didacticas, fundamentos teomt(
disefio y elaboracion de materiales educativos, el material concreto, material impresoy el
audio visual integrando las TIC en el disefio de los mismos.

Actualmente, preparar material didactico adecuandose a los contenidos de los planesod
y cumplir con los objetivos del proceso de aprendizaje planteados no es una tareaBen
ello, el Instituto ofrece un servicio de creacion de material didactico que enriquezca la exp
educativa de FID. Tienen experiencia y estan espesitliz en cualquier materia y niv
educativo Este servicio esta dirigido a escuelas, institutos, bibliotecas, centros pedagogic

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso sc
siguientes:
9 Conoce y fundamenta ladiferentes técnicas de elaboracion de materiales y las a|

adecuadamente en cada actividad académica que realiza.

1 Desarrolla interacciones pedagdgicas que promueven que los estudiantes de FID, €
diferentes materiales didacticos.

1 Explica la impotancia de los materiales didacticos y desarrolla estrategias para elabol
diferentes materiales segun al contexto.

+ Fundamentos tedricos para el disefio y elaboracién de materiales educativos
+ Tipos de materialesducativos:

V Segun los medios de comunicacién que emplean:

- Materiales impresos

Materiales audiovisuales

- Objetos diversos para la ensefianza

- Materiales multimedia
V' Segun su intencionalidad

- Estructurados

- No estructurados
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Formacion Especifica / Electivo

Educacion de la sexualidad

I I Il -I \% VI | VI | VI IX X

4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)
3

3,6,9

El curso tiene como propésito que el estudiante de FID reflexione criticamente sobre los
creencias y prejuicios en torno a la sexualidad, y deconstruya ideas asociadas a ello, asi
roles y estereotipos de género construidos a lo largoetepd que se reproducen en diver,
contextos socioculturales. Desde los enfoques de derechos, igualdad de género e intercul
el estudiante de FID reflexiona acerca de las multiples dimensiones de la sexualidad (psic
sociocultural, emociaal, politica, ética y espiritual, entre otras) y reconoce diversas perspe
y cosmovisiones, como la de los pueblos indigenas. El curso brinda oportunidades pal
estudiante de FID comprenda que la sexualidad es uno de los aspectos basiida de tadas
las personas, asi como el surgimiento de nuevas feminidades y masculinidades. Se bus
estudiante de FID aprenda a actuar y disefar estrategias que contribuyan a que los estu
EBR puedan asumir la sexualidad de forma respémsabegura de acuerdo a su proces(
desarrollo, lo cual implica la mejora del autoconcepto, el fortalecimiento de la autoestir
establecimiento de vinculos afectivos seguros de amistad, pareja o familia. Asimismo, s
que el estudiante de FlIpromueva el respeto y cuidado de la vivencia de la sexual
protegiendo la salud integral y fortaleciendo comportamientos de cuidado ante situaci
riesgo. El curso también promueve la eliminacion de todo tipo de discriminacion y vid
asociaas al género, fomentando el respeto y ejercicio de los derechos de todas las persi
Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son I
siguientes:
1 Explica como el establecimiento de vinculos afectivos segurosauliciones esenciale

gue permiten deconstruir roles y estereotipos de género construidos histéricamente.

1 Propone acciones destinadas a promover la educacion sexual en las que p

activamente todos los docentes de la institucion educativa.

1 Susteta cémo la formacion en educacién sexual destinada a docentes contribuy

eliminacién de la violencia asociada al género.

Segun la Organizacion Mundial para la Salud (OMS).
Derechos sexuales y reproductivos.

Aspectoshasicos de la educacion sexual formal
Aspectos basicos para una apropiada educacion sexual.
La sexualidad en la adolescencia.

La adolescencia media y tardia.

Enfermedades de transmision sexual.

Como prevenir ETS.

Tipos mas comunes de ETS.

FEFEEEEEFEF
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Formacion Especifica/ Electivo
Deontologia Educativa
‘ I I 1 v -VI VIE [ VIE | IX | X

4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)
3

1,9,10

Este curso tiene @ropdsito de desarrollar competencias de ética, moral y valores hur
en especifico que el estudiante de FID reflexione sobre la necesidad de reg
comportamiento moral del docente; aqui es importante la deontologia del d
considerado como &rmador de formadores, en el subsistema de educacién pedagdg
su rol fundamental de investigador; de alli el propdsito basico de generar una aprox
tedricadeontolégica orientado a fortalecer la praxis del futuro docente, formad
formadoes, en su rol investigador. Se fundamenta en el Codigo de ética para la vi
Caddigo deontoldgico de la profesion docente; en la Teoria Critica de la Ensefianza
Kemmis (1986) y teoria de la Accion Comunicativa, Habermas (1988). Posee un €
cualitativo, apoyado en la hermenéutica, mediante tres fases: comprension, interpre
aplicacion. Se devel6 la debilidad en el docente, formador de formadores, en
investigador lo cual limita la busqueda del conocimiento y la produccion intelefs sus
estudiantes, futuros docentes de la nacion.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso sc
siguientes:

1 Identifica los cédigos deontoldgicos de la educacion a partir del analisis desarrol
el ejerdcio de la docencia.

1 Utiliza los cddigos deontoldgicos educativos como compromiso social y ético en
de la sociedad; concibe a la escuela como comunidades de aprendizaje de log
morales.

1 Demuestra conocimiento competente y en practica situada sobre la teoria Criti
ensefanza y la Teoria de la Accion Comunicativa, haciendo uso de recursos di
disponibles como medio de adquisicion de recursos para la mejora del prestig

rofesion.

La deontologia y su relacion con la educacion.

La ética

Cadigos éticos

La moral

Valores

Rol del estudiante de FID.

Perfil del estudiante de FID.

Teoria Critica de la Ensefianza, Car y Kemmis (1986).
Teoria de la Accién Comunicativa, Habermas (1988).

*
*
*
*
*
*
*
*
+*
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5.2.5.2Proyectos integradores anuales (Vinculados con los objetivos Estratégicos/
lineas estratégicas y Directrices Pedagogicésnexo 02)

Para la organizacion de los proyectos integradores se deben tomar en cuenta los
siguientes criterios:

W
W

La articulacion y aplicacion de los proyectos integradores

El proyecto integrador se formula en base a situaciones problematicas
complejas

Los cursos anddulos de los tres componentes curriculares deben contribuir, en
mayor o menor medida, al desarrollo del proyecto integrador.

El proyecto utiliza o retoma el desarrollo de competencias, asi como insumos,
herramientas, productosestrategias desarrolladoen los diferentes cursos y
modulos de la formacion general, formacién especifica y formacion en
practica e investigacionjesarrollados en cada afio (02 ciclos).

La evaluacién de la implementacion del proyecto integrador se realiza a través
de los médulos de préctica e investigacion.
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PROYECTOS INTEGRADORES PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL

BILINGUE

PROYECTO INTEGRADOR ANO 01 i Programa de estudios de Educacion BrieninterculturaBilingiie

Incorporaciéon de
calendario
comunal agroti

festivo de Ia
comunidad de
Nampolgay de
| ESPP 1 (

S a n t-GEuani
en la Formacior
Inicial Docente.

¢, Qué importancia tien
la incorporacion de
calendario  comung
agro 1 festivo de la
comunidad de
Nampolay del IESPF
ifGregori a

Sicuani en la
Formacion Inicial
Docente del program
de Estudios d¢
Educacion  Primaric
Intercultural Bilingte?

El propésito eq
incorporar el
calendario comung
agrofestivo de |3

comunidad de
Nampolgay del
| ESPP A (
Sant oso d
como  herramient:
pedagdgica quy
posibilite

sistematizar la
expresiones

culturales locales d
la comunidad durant
un afio ciclico, Ic
cual orientara a tod
el proceso educativ,

en la FID.

| CICLO

V Entona diferentes cancionexopiladasegun a las actividades del calendzq
comunal agrofestivqLengua Indigena u Originaria I)

V Socializa y justifica los procedimientos seguidos para resolver los prob
matematicos de cantidad sobre datividades del calendario agro festivo
la comunidad de NampolgaResolucion de problemas matematicos I)

V Mediante organizador gréafico suste el aporte dia comunidad considerand
las expectativas de los pueblos indigenas u originarios sobre la edy
intercultural bilinglile (Fundamentos para la Educacién Primaria Intercult
Bilinglie)

V Texto Descriptivo sobre la importancia garticipacion de la familia en ¢
proceso de |l a siembra de | a(Dgsargd
y Aprendizaje en Contextos Diversos |)

V Investiga y presentacasos reales de la perdida de respeto a los derecl
los nifios y nifias y su influeia en la sociedad, practicando losalores
ancestrales de respeto en actividades del calerudemnional agroi festivo
de la comunidad Nampolgay en lengua originaria(Desarrollo Personal 1)

V Desarrolla su competencia comunicativa textual a partir del proces
elaboracion de textos académicos, ensayos y relataaléeldario comuns
agrofestivo. (Lectura y Escritura en la Educacion Superior)

v Demuestra ante sus pares interaccion respetuasatiaidad la empatic
(Metodologia de estudio en Educacion Superior)

v Sustentacion y afirmacion sobre las caracteristicas del servicio educativ
diversidad e interaccion que crean los estudiantes en los diferentes e
educativos de la familiaalcomunidad andina y la escuela, utilizando técn
y herramientas de recoleccién de datos desde una perspeigicaltural en

el marco del calendario comungractica e investigacion)
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Il CICLO

VExplica coherentemente las diferentes herramientas digitales y hag
presentando infografia respecto al calendario com(iriat)

V Presentacion de un video sobre los diversos temas desarrollados de

grupal, respetando la gestion del tiemgRianificacion por Competencias
Evaluacion para el Aprendizaje en la EIB I)

Vv Elaborar organizador visual sobre el desarrollo de los procesos cog
desde una perspectiva intercultural y como se garantiza la aplicacién d
en los procesos deprendizaje(Desarrollo y Aprendizaje en Contextos Divers
1)

v Compendio de adivinanzas y juego de roles en funcion a las imagen
calendario agro festiv@Lengua Indigena u Originaria I1)

V Ficha de ayudantia de sesion de aprendig@jéctica e Investigacion)

v Calendario agro festivos de la regién del Cugsistoria, sociedad y diversidag

Vv Exposicién sobre el aprendizaje y métodos de resolucidon de probie
Trueque en el calendario agrofestif®esolucion de problemas matematidps |

V Sustentacion de folletos y cuadros comparativos sobre diferentes cu
(Comunicacion Oral en la Educacion Superior)

¢ Qué importancia tiene la incorporacion del calendanmunal agrd festivo de la comunidad de Nampolgay
Pregunta del proyecto Integrad | ESPP A Gregoria Santoso de Sicuani en | a For me
Primaria Intercultural Bilinglie?

. Incorporacion del calendario comunalagioe st i vo de | a comunidad de =©o
Titulo del proyecto : : R
- Sicuani en la Formacion Inicial Docente.

Propésito contextualizado del El proposito es incorporar el calendario comunal dgstivo de la comunidaddea mp ol gay del

. Santoso de Sicuani como herramienta pedag:-gi ca
proyecto integrador ) . . , )
la comunidad durante un afio ciclico, lo cual orientara a todo el proceso educativo en la FID.
Lineadeinvestigaion Educacion intercultural
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Elaboracion del materig
didactico intercultura
para desarrollar proces
-1 | de ensefianza
aprendizaje en EBR.

aQu® i mportan/EI prop-sito que¢geseciesmpedal cBn
Elaboracién del materigi mpl ement ar el Centro de Recur s
didactico intercultural paripara que | os estudiantes de Fot
desarrollar procesos (Estudi os de Educaci -n Pri mar.
ensefianza y aprendizaje |e x pecriiaesn de aprendizaje empl eanc
EBR? preprofesionales en | as diferent

Pregunta del proyecto Integrado

aQu® i mpor telmbo@éida dahateaahdédactica intercultural para desarrollar procesos de ense
y aprendizaje en EBR

Titulo del proyecto

Elaboracién del material didactico intercultural para desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje

El prop:-sito que se espera con | a ejectwciRercud

Proposito contextualizadodel |[Mat er i al es Did8cticos Interculturales para qu
proyecto integrador Estudios de Educaci-n Primaria Intercultural K

mat eri al etsi ceans | prse prr&fcesi onal es en | as diferer

Linea de investigacién Uso de recursos did8cticos para el apren
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Recuperacion de sabern ¢Qué importancia tiene | El propdsito que se espera corejacucion del Proyecto Integrador
ancestrales y costumbres de| recuperacion de saber| recuperar los saberes ancestrales concernientes en: musica,
localidad y de la region d€lusco| ancestrales y costumbres de canciones, sefias y costumbres, haciendo uso de una cultura inves
para desarrollar aprendizaj localidad y de la region d¢ en los docentes y estudiantes de Formacion Inicial Docent
significativos Cusco para  desarrolli Programa de Estlios de Educacion Primaria Intercultural Bilingle p
aprendizajes significativ@s | que desarrollen aprendizajes significativos.

ViVl

¢, Qué importancia tiene facuperacién de saberes ancestrales y costumbredodalidad y de la region d¢
Cusco para desarrollar aprendizajes significalvos

Pregunta del proyecto Integrado

Recuperacion de saberes ancestrales y costumbres de la localidad y de la regién del Cusco para

D e [reyEee aprendizajes significativos

El proposito que se espera con la ejecucion del Proyecto Integrador es recuperar los saberes i
Proposito contextualizado del | concernientes en: musica, danza, canciones, sefias y costumbres, haciendo uso de una culturaarere

proyecto integrador los docentes y estudiantes de Formacion Inicial Docente del Programa de Estudios de Educacion
Intercultural Bilingle para que desarrollen aprendizajes significativos.

Linea de investigacion Educacion intercultural
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Implementacién d¢ ¢Qué importancia tiene | El proposito que se espera con la ejecucién del Proyecto Integrac
espacio interculturg implementaciéon de espac| implementar un espacio intercultural con plantas nativas, artesanias y teji
VIl -VIIl | con plantas nativas,| intercultural con  planta) su localidad para que los docente y estudiantes de Formacion Inicial Doce
artesanias y tejidos ¢ nativas, artesanias y tejidos | Programa de Estudios de Educacion Primaria Intercultural Bilingle desa
su localidad. su localida@ experiencias de apreizdje empleandalichos materiales y/o recursos.

Pregunta del proyecto Integrador

¢, Qué importancia tiene il@mplementacion de espacio intercultural con plantas nativas, artesanias y te|
su localida@

Titulo delproyecto

Implementacion de espacio intercultural con plantas nativas, artesanias y tejidos de su localidad.

Propadsito contextualizado del proyeg
integrador

El propésito que se espera con la ejecucion del Proyecto Integrador es implemestzaim intercultura
con plantas nativas, artesanias y tejidos de su locagbaeed que los docente y estudiantes de Forme
Inicial Docente del Programa de Estudios Educacion Primaria Intercultural Bilinglie desarro
experiencias de aprendizagmpleandalichos materiales y/o recursos.

Linea de investigacion

Educacion intercultural
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Producto del proyecto / Evidenci

Titulo del proyecto Integrador del proyecto
Producto Unificado deProyecto

Incorporacion  del  calendar
comunal agroi festivo de la
Ao 1 comunidad de Nampolgay d
| ESPP 0 Gr e g ®Gicuara
en la Formacion Inicial Docente.

Implementacion del calendar
comunal agro festivo de

comunidad Nampolgay tHéESPP
AGregoria Santo

Elaboracion del material didactiq
Elaboracion del material didacti( como- yupans, taptana,

Afio 2 intercultural  para  desarrollz
procesos de  enseflanza
aprendizaje en EBR.

geoplanos, &bacos, tamgram
dados magicqsnaqetasy laminas
para diferentes areas curriculareg

Recuperacion de sabern Compendio de saberes ancestr:
ancestrales y costumbres de | como: leyendas,  cuentos,
Afo 3 localidad y de la region del Cus canciones, poesias, adivinanz

para desarrollar aprendizaj

significativos sefasy juegosenLlyL2.

Implementacién de espac
intercultural con plantas nativa
ceramicas y tejidoen el IESPP
AGregoria Santo

Implementacion de espac
Afo 4 intercultural con plantas nativa
artesanias y tejidos de su localids
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.PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD
INGLES

5.3.1 Competencias de egreso

PERFIL DE EGRESO

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la visibn comudn e integral de las
competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer idoneamente la docencia. El Perfil de egreso
permite establecer una formacion integral especializada basada en la préestayacion

e innovacion, que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para
desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las
demandas del sistema educativo.

Figura 2 Esquema del Perfil de Egreso de la Formacion Inicial Docente

Conoce a los estudiantes,
el contexto y la pedagogia

Investigala
practicadocente
Planifica la ensefianza

Gestionaentornes

digitales

Crea un clima propicio
para elaprendizaje

Perfil deegresode la
Formacion Inicial Docente
Competencias profeswona les

docentes

Gestiona su

desarrollopersenal
Conduceelpraceso

de ensefanza

oOMINIOY

. Evaliapermanentemente
Ejerce éticamente elaprendizaje

suprcfesion

Participa activamente en
la gestion de la escuela

Reflexiona sobre
supractica

Establecerelacionescon las
*  familiasyla comunidad

~DOMINIO 3:
Participacio| I

de la escu

Fuente: DIFOID, 2019

CATEGORIAS CURRICULARES DEL PERFIL DE EGRESO

Dominios y sus Competencias

Perfil de
egreso de la
Formacioén
Inicial Docente

Competoncias
profesionales
docentes

FUENTE: Propio del IESPP GS.
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El Perfil de egreso de la FID esta conformado por las siguientes categorias curriculares:

DOMINIO: se define como un A8mbito o campo del
un conjunto de competencias Yy fAdIlkemeatgndo§os p
aprendizajes de los estudiantes. En todos los dominios subyace el caracter ético de la ensefianza,
centrada en | a prestaci-n de un servicio pbY
(Ministerio de Educacion, 2014, p. 24).

COMPETENCIA: se define como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin de lograr
un propdsito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de tomaesepis

incorporen criterios éticos. Hay dos condiciones importantes dentro de esta definicion que

conviene resaltar. Por un |l ado, ser compet el
realidad y las propias posibilidades conlasque cuemtao par a i ntervenir er
Ai denti ficar |l os conocimientos y habatd i dad:é
entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacion y al propoésito para luego
tomar decisiones, y ejecutarorper en acci -n |l a combinaci -n
Educacion, 2016b). Por otro lado, se trata de tomar decisiones en un marco ético. Por ello, la
noci -n de competencia &es im§s que un sabe

compromisos, disposiin a hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos
conceptuales y comprensién de la naturaleza moral y las consecuencias sociales de sus

decisioneso (Ministerio de Educaci-n, 2014)
sercanprendi do como un aprendizaje a | o | ar g
constante, deliberada y conscientedo (Minist

una naturaleza sinérgica, es decir, trabajan en conjunto de forma sosteniddtgnesm El

DCBN de la FID se enfoca en las competencias profesionales docentes, es decir, en aquellas
indispensables para el ejercicio de la docencia. Se denominan profesionales en la medida en que
subrayan el caracter reflexivo, ético, colegiado, retaticcultural, politico y pedagdgico de la
docencia (Ministerio de Educacion, 2014). Al hacerlo, enfatizan la naturaleza compleja del
guehacer docente, cuyas competencias deben ser desarrolladas desde la Formacion Inicial
Docente.

CAPACIDADES: son recursos para actuar de manera competente. Estos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas en relacién con aquellas
implicadas en las competencias. Los conocimientos son las teorias y conceptos legados por la
humanidad en distintos campos del saber. Son conocimientos construidos y validados por la
sociedad global y por la sociedad en la que se inserta la instituciéon foamBgola misma

forma, los estudiantes también construyen conocimientos; de ahi que el aprendizaje es un
proceso vivo, alejado de la repeticibn mecanica y memoristica de los conocimientos
prestablecidos. Las habilidades hacen referencia al talento, lia pddaptitud de una persona

para desarrollar alguna tarea con éxito. Pueden ser sociales, cognitivas, motoras. Las actitudes
son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una situacion
especifica. Son formas habituales de persantir y comportarse de acuerdo a un sistema de
valores que se va configurando a lo largo de la vida a partir de las experiencias y educacion
recibida (Ministerio de Educacion, 2016b).

ESTANDARES: son descripciones del desarrollo de las competenaiéssjpnales docentes
en niveles de creciente complejidad que contribuyen a establecer expectativas de lo que deben
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saber y deben saber hacer los estudiantes de FID para asegurar una formacion de calidad en
distintos momentos (Meckes, 2014; Ingvarson, 20D& manera analoga en que ocurre el
aprendizaje visto de forma longitudinal (Gysling & Meckes, 2011), esta secuencia se concibe
como un conjunto de criterios comunes que describen cualitativamente el desarrollo de
competencias profesionales docentes. €alescripciones son holisticas porque hacen
referencia al modo en que las capacidades se ponen en accion articuladamente al resolver o
enfrentar situaciones auténticas y complejas. Los estandares de Formacion Inicial Docente se
constituyen como referentesplicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y
retroalimentar la formacion y la evaluacién de los estudiantes de FID. Su valor reside en que
permiten reconocer la diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran los
estudiates. Por lo mismo, no deben ser considerados minimos, metas o puntos de corte, sino
referentes de lo que espera el sistema educativo en la Formacion Inicial Docente con respecto
al desarrollo de competencias profesionales docentes

Esquema del Modelo curricular de la Formacion Inicial Doca

Perfil de Egreso

Estandares

|

Componentes
Curriculares

ENFOQUES TRANSVERSALES
FUNDANMENTOS CURRICULARES

Plan de estudios
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COMPETENCIA

COMPETENCIA 1

Conoce vy

comprende las

caracteristicas de todc
sus

estudiantes y
contextos, los

Sus

DOMINIOS COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y ESTANDARES DEL PERFIL DE EGRESO DE LA FID

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLES

CAPACIDADES

Comprende las caracteristic
individuales, evolutivas y
socioculturales de sus estudiant
y sus contextos, asi como la forn
en que se desarrollan Ic
aprendizajes.

contenidos
disciplinares  que
ensefia, los
enfoques y procesos
pedagdégicos, con el
proposito de
promover
capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.

Comprende los conocimientc
disciplinares que fundamentan I;
competencias  del  curricul
vigente y sabe cémo promover ¢
desarrollo.

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Nivel 1 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el V ciclo

-Comprende el aprendizaje mo un fenémenag
complejo, en el que intervienen diferent
procesos cognitivos, afectivos y socioculturale
que puede ser interpretado desde diversas ted
con implicancias distintas para las practi
pedagogicas.
-Describe los patrones tipicos de atesllo de
nifios, jévenes y adultos.
-Comprende los conceptos centrales de disti
disciplinas involucradas en el curriculo vigente
explica cudl es la relacion entre el conocimie
disciplinar y el enfoque por competencias.
-Sustenta dicho enfoque o uno de los
fundamentos del curriculo vigente, el modo
que este enfoque contribuye al desarrc
progresivo de aprendizajes y como responde ¢
demandas de la sociedad actual. Con
estrategias de ensefianza y evaluacion
guardan coherencia cohenfoque de las areas.

NIVELES
Nivel 2 de desarrollo de la competencia

Expectativa hacia el X ciclo

-Comprende los principios que se derivan de dive
teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicar
para la practica pedagégica. Describe los patrones ti
de desarrollo de nifios, jévenes y adultos.

-Explica como el dgarrollo humano se relaciona con
aprendizaje y es uno de los factores que determir
diversidad de los estudiantes.
-Comprende los conocimientos disciplinares con me
profundidad y extension de lo que el curriculo vige
espera que desarrolle enrevel en el que ensefia,
sustenta la necesidad de establecer relaciones entre
conocimientos para promover el pensamiento compl
-Sustenta el enfoque por competencias como uno d
fundamentos del curriculo vigente y sabe como se es
que pragresen las competencias a lo largo de
Educacién Bésica.

-Asimismo, explica la forma en la que los estudiar
aprenden y en qué consisten sus princip
preconcepciones y dificultades.

- En concordancia, conoce estrategias de ensefiar
evaluacién quguardan coherencia con el enfoque de
areas y sabe como aplicarlas para promover el desa
de aprendizajes.

stacadoi Articulacion con la Formacion
Docente en Servicio

-Comprende los principios que se derivan de dive
teorias sobre el aprendizaje, y sus posi
implicancias para la practica pedagdgica.
-Describe los patrones tipicos de desarrollo de ni
jovenes y adultos.

- Explica cémo el desarrollo humano se relaciona
el aprendizaje y que es uno de los factores
determina la diversidad de los estudiantes. Asimis
explica que las caractelitsts individuales |
socioculturales de sus estudiantes, asi como
particularidades de aquellos que presentan dive
tipos de necesidades, impactan en dicho aprendiz
-Comprende los conocimientos disciplinares ¢
mayor profundidad y extension dedae el curriculo
vigente espera que desarrolle en el nivel en el
ensefia, y sustenta la necesidad de estab
relaciones entre tales conocimientos para promov
pensamiento complejo.

-En el marco del enfoque por competencias, sabe o
se espera up estas progresen a lo largo de
Educacién Basica, sustentando como y por qué
progresiones contribuyen a atender las dive
necesidades de aprendizaje de los estudia
Asimismo, explica la forma en la que los estudiar
aprenden y en qué csisten sus principale
preconcepciones y dificultades.

-En concordancia, conoce estrategias de ensefial
evaluacion que guardan coherencia con el enfoqu
las areas y sabe coémo aplicarlas para promove
desarrollo de aprendizajes.

COMPETENCIA 2
Planifica la

ensefianza de form

Establece propositos d
aprendizaje 'y criterios  d
evaluacion que estan rdiados a

Explica y fundamenta la importancia de ur
planificacién centrada en el aprendizaje,
decir, que parte de las expectativas definidas

-Planifica la ensefianza, estableciendo propésitos
aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a
expectativas de aprendizaje definidas en el curric

-Planifica la ensefianza de forma colegiada, pare
cual establece propositosalgrendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados a las expectativa:
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colegiada, lo que
garantiza la coherenci
entre losaprendizajes
gue quiere lograr er
sus estudiantes, ¢
proceso pedagogico, ¢

las expectativas de aprendize
establecidas en el curriculo, y qt
responden a las necesidades
aprendizaje y caracteristicas de |
estudiantes, asi como a I
demandas de su contex
sociocultural.

uso de los recurso
disponibles 'y la
evaluacion, en un:
programacion

curricular en

permanente revision.

Disefia planificaciones anuale
unidades/proyectos y sesiones
forma articulada, y se asegura
que los estudiantes tengan tiem
y oportunidades suficientes pa
desarrollar los  aprendizaje
previstos.

-Propone situaciones, estrategia

el curriculo y las necesidades de aprendizaje
los estudiantes para proponer situacion
estrategias y recursos de aprendiza
Asimismo, sustenta que a mayaticulacion
entre las planificaciones anuale
médulos/proyectos y sesiones se contribuye
mayor medida al desarrollo progresivo de |
aprendizajes. En coherencia con lo anteri
propone situaciones de aprendizaje g
responden a los propdsitos deeaaptizaje.

vigente y que responden a las principales necesidé
de aprendizaje y caracteristicas del grugsi como las
demandas del contexto sociocultural. A partir de el
disefia planificaciones anuales, unidades/proyecto
sesiones, asegurandose de que estas Ultimas

encuentren articuladas con la unidad/proye
correspondiente.
-Propone situaciones estrategias y recursos d

aprendizaje y evaluaciéon que son coherentes con
propésitos y explica como estos favorecen el logro
dichos aprendizajes.

-Estas situaciones incorporan asuntos relevantes
contexto e intereses comunes del grupo y exic
aduaciones complejas por parte de los estudiantes.
-Explica cémo adecuar los recursos de aprendizaj

aprendizaje establecidas en el curriculo vigente y ¢
responden a las principales necesidades
aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como
demandas del contextococultural.

-A partir de ello, disefia planificaciones anuale
unidades/proyectos y sesiones que se encuen
articulados entre si. Propone situaciones, estrategi
recursos de aprendizaje y evaluacion que <
coherentes con los propoésitos. Estas siares
incorporan asuntos relevantes del contexto e intere
comunes del grupo y exigen, por parte de |
estudiantes, actuaciones complejas.

-Adecua los recursos de aprendizaje y evaluac
para atender a estudiantes con diversos tipos
necesidades.

recursos de aprendizaje evaluacion para atender a estudiantes con diversos t

evaluacion que guarda de necesidades.
coherencia con los prop6sitos ¢
aprendizaje, y que tienen potenc
para desafiar y motivar a Io
estudiantes.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
NIVELES

Destacadd Articulacion con la Formacion
Docente
en Servicio
-Crea un clima caracterizado por relacion
respetuosas y empaticas con y entre
estudiantes, acogiendo sus caracteristicas

COMPETENCIA CAPACIDADES Nivel 2 de desarrollo de la competencia

Expectativa hacia el X ciclo

Nivel 1 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el V ciclo

-Crea un clima caracterizado por relacion
respetuosas y empaticas con y entre los estudiar

-Comprende que los estudiantes tienen diver:

-Comprende la relevancia de generar un clima afect
positivo para desarrollar el proceso de ensefianz
aprendizaje, y que este debe caracterizarse por

Genera un ambiente d
respeto, confianza y empat]
con base en la vatacion de la!

COMPETENCIA 3
Crea un clima propicio
para el aprendizaje, la

convivencia democratic{ diversidad. convivencia democratica, por el reconocimiento de| caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y| expresiones e iatviniendo frente a casos d
y la vivencia de la . Promueve el diversidad y pord inclusion de todos los estudiantes. su tarea como docente es garantizar las condicic discriminacion que se presentan en el aula.
diversidad en todas sy involucramiento de todos lo, -Explica como un clima con estas caracteristiq para que los estudiantes se sientan seguro| -Promueve el involucramiento de
expresiones con miras | estudiantes en el proceso | promueve el bienestar y la seguridad de los mismos  respetados, asi como detener cualquier tipo | todos los estudiantes en el proceso

formar ciudadanog aprendizaje y, en general, ¢ requiere de su parte la creacion de un ambiente| discriminacién. aprendizaje, motivandolos para que participe
criticos e interculturales| la vida comun del aula. _confl_anza, con lazos de cooperacion y sohdarldad_ -Promueve el involucramiento de los| acogiendo sus opiniones sobre asun
Regula lconvivencia a partiil  interior del grupo, generados desde las propi esydiantes en el proceso de aprendiza) relacionados con la vidaomun del aula y

identidades de sus miembros.

-Sustenta la necesidad de construir acuerdos con
estudiantes para una buena convivencia y para prom
su autonomia, y explica que los conflictos son inheren
a la vida escolar.

expresandoles confianza en sus posibilidac
de aprender.

-En coherencia con esto, dirige el proceso
definicion de normas de convivencia orientad
a favorecer el bien comun y regula |
convivencia a partir de estas.

motivandolos para que participen y expresando
confianza en sus posibilidades de aprender.

-Construye oportunamente con los estudian
acuerdos que favorecen la convivencia democrati
o utiliza normas previamenestablecidas en el aule

de la construccion concertac
de normas y la resolucio
democratica de los conflicto
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-Al tratar con estudiantes de Educacion Basica,

relaciona siempreedforma respetuosa y reconocienc
las diferencias, y los motiva a que participen del proc
de aprendizaje.

-Maneja estrategias para la resolucién de conflic]
gue se producen en el aula.

-Cuando se pres&m conflictos en el aula,
convoca a las partes implicadas y propo
soluciones razonables a los mismos.

COMPETENCIA 4
Conduce el proceso d
ensefianza con domini
de los

contenidos disciplinare

Gestiona interaccione
pedagégicas con el fin d
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de |
estudiantes.

y el uso de estrategias
recursos pertinentes pa
gue todos los
estudiantes

aprendan de maner

. Fomenta que los estudiant
comprendan el sentido de |
actividades que realizan en
marco de propositos d
aprendizaje maamplios.

reflexiva y critica lo que
concierne a la solucié
de problemas
relacionados con su
experiencias, intereses

Brinda apoyo pedagdgico
los estudiantes de form
flexible para responder a s
necesidades y a situacion
inesperadas.

contextos culturales

Optimiza el uso del tiempo d
modo que sea emplead
principalmente en actividadg
que desarrollen lgsropdsitos
de aprendizaje.

-Comprende que el desarrollo de los aprendiza
requiere de interacciones pedagoégicas que les confi
un papel protagénico a lostediantes y les permitan
construir conocimientos desde sus saberes previos.

-Explica que la gestién de estas interacciones sup
brindar mdltiples oportunidades para favorecer

apropiacion con sentido de los aprendizajes.

-En coherencia con ello, cduce actividades de
aprendizaje desarrollando interacciones pedagog
para que los estudiantes elaboren ideas, explc
soluciones o confronten puntos de vista.

-Ademas, comprende que para realizar lo anterior d
brindar apoyo pedagégico que respoada diversidad

de necesidades y situaciones que emergen en el aul

-Conduce el proceso de aprendizaje desarrollar
interacciones pedagégicas que ayudan a
estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes
sus saberes previos.

-Asimismo, les brinda mortunidades para elabora
sus propias ideas y soluciones, en las que de
establecer relaciones significativas entre hech
datos, conceptos, entre otros.

-Explicita a los estudiantes el sentido de I
actividades que realizan en el marco de |
propéstos de aprendizaje de una sesion.
-Ademés, brinda indicaciones claras sobre c¢
realizar las actividades y les ofrece apc
pedagdgico para atender las necesidades
recurrentes en el grupo y que han sido previam
identificadas.

-Gestiona el tiemp de modo tal que sea dedicado
fundamentalmente a actividades de aprendizaje,
lo cual regula permanentemente el desarrollo
dichas actividades.

-Conduce el proceso de aprendiza
desarrollando interacciones pedagégicas ¢
ayudan a los estudiantes a conectar los nue
aprendizajes con sus saberes previos.
-Asimismo, les brinda constantemen
oportunidades para elaborar sus propias idee
solucbnes, en las que deben establec
relaciones significativas entre hechos, dat
conceptos, entre otros.

-Explicita a los estudiantes el sentido de |
actividades que realizan en el marco de |
propésitos de aprendizaje de una sesi
unidades y/o proyeos.

-Ademéds, brinda indicaciones claras sob
cémo realizar las actividades, verifica que |
hayan entendido y les ofrece apoyo pedagdg
para atender las necesidades que emer
durante el proceso.

-Gestiona el tiempo de modo tal que s
dedicado fadamentalmente a actividades ©

aprendizaje, para lo  cual regul
permanentemente el desarrollo de dich
actividades.

COMPETENCIA 5 Involucra continuamente alg -Explica que una de las principales finalidades de| -Evalta los aprendizajes involucrando a I{ -Evalda los aprendizajes involucrand

Evalla permanentemen
el aprendizaje de acuerc

estudiantes en el proceso
evaluacion.

con los

objetivos institucionales

previstos, para toma
decisiones Y
retroalimentar a su
estudiantes 'y a |

comunidad  educativa

Usa una variedad d
estrategias y tareas ¢
evaluacion acordes a g
caracteristicas de lo
estudiantes y pertinentes pa
recoger evidencias sobre |
aprendizajes.

teniendo en cuenta las
diferencias individuales
y los diversos contexto
culturales.

Interpreta las evidencias ©

aprendizaje  usando lo
criterios de evaluacion vy,
partir de ellas, tomg

decisiones sobre la ensefian

evaluacion es retroalimentar y potenciar e
proceso de ensefianza y aprendizaje.

-En coherencia, fundamenta por qué la ensefianza
evaluacion guardan una estrecha vinculacion.
-Explica y fundamenta equé medida toda evaluaciol
puede realizarse desde una perspectiva formativ
comprende la centralidad de contar con criteri
explicitos para interpretar evidencias de aprendizaj
retroalimentar a los estudiantes, asi como la relevar,
de construir ua practica de evaluacion positiva para |
estudiantes, es decir, en la que se sientan segu
respetados y en la que los errores y dificultades
conciban como oportunidades de aprendizaje para tol

estudiantes en este proceso mediante

comunicacion clara de los criterios de evaluacion
-Utiliza estrategias y tareas devaluacion que
incorporan aspectos de la realidad de los estudial
y son pertinentes para recoger evidencias

aprendizaje. Interpreta estas evidencias, emplea
los criterios preestablecidos para identificar I
niveles de desarrollo de las competeacy

principales dificultades de aprendizaje de ¢
estudiantes.

-Les brinda retroalimentacion clara y descriptiv
sobre dénde se encuentran con respecto a

activamente a los estudiantes en este proc
mediante la comunicacion de los criterios
evaluacién y asegurandose de que compren
cémo luce un producto o actuacion qu
responde a dichos criterios.

-Utiliza estraggias y tareas de evaluacion qu
son auténticas y pertinentes para recoc
evidencias de aprendizaje. -Interpreta
evidencias recogidas en situaciones formales
evaluacion, empleando los criterio
preestablecidos para identificar los niveles
desarrollode las competencias y las principale
dificultades de aprendizaje de los estudiante
A partir de esta interpretacion, toma accion
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COMPETENCIA

COMPETENCIA 6

Participa activamente, co
actitud democratica, critica

colaborativa, en la

gestion de la

escuela, contribuyendo a

Brinda
oportuna y de calidad a log
estudiantes

retroalimentacion

-Conoce y aplica estrategias e
evaliacion para recoger evidencias de aprendizaje
funcién de los propésitos planteados.

instrumentos

expectativas y sobre cuéles son los aspectos
deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas.

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

CAPACIDADES

Construye relacione
interpersonales con sus coleg
y otros trabajadores de ¢
institucion o red educativg
basadas en el respeto
reconocimiento de sus derechc

Expectativa hacia el V ciclo

construccion y mejora continu
del Proyecto Educativc
Institucional para que gene
aprendizajes de calidad.

Trabaja de manera colegia
con sus pares para asegu
aprendizajes en el marco de
vision compartida

Participa activamente en g
propuestas de mejora
proyectos de innovacion.

Nivel 1 de desarrollo de la competencia

Comprende que la gestion institucional es
tarea colectiva que se orienta al logro

aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce
para este logro es importante revisar el queh
institucional e implementar ciertas mejoras
innovaciones, las cuaedeben ser propuestas
forma sistematica y con la colaboraciéon

diferentes miembros de la comunidad educativ:
partir de sus experiencias en la instituciéon y
analisis critico de las mismas, explica por qué
profesién docente no puede concebicemo unal
labor aislada y desarrolla una perspectiva sob
sentido e importancia de la construcciéon de

visién compartida. En los diferentes ambitos en

que se desenvuelve, establece relacic
respetuosas con las personas con las
interactda.

NIVELES
Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el X ciclo
Establece relaciones respetuosas
dialogantes con las personas con quie
interacttia. Comprende la vision comparti
de la institucion y argumenta la necesid
de revisarla de forma periédica. Demues
habilidades de trabajo en equipo cuan
desarrola actividades con diversos actor
de la institucion educativa en donde
desenvuelve y colabora en las actividade
iniciativas institucionales para las que
convocado. Identifica las potencialidades
dificultades de la institucién educativa
formula sus propias propuestas de mejor,
proyectos de innovacion.

Establece relaciones respetuosas y dialogantes co
colegas y demas trabajadores de la institucion o
educativa. Trabaja colaborativamente con ot
docentes para analizar las necesidadie aprendizaje
de estudiantes a su cargo y brinda aportes para la
de decisiones en la instituciéon educativa o red co
que esta vinculado en el marco de la vision compart
De ser el caso, colabora en el disefio e implemente
de propuestas dmejora y/o proyectos de innovacic
desarrollados por colegas con mayor experticia.

para modificar su practica, de manera q
responda a las necesidades de aprendizaje
comunes en el grupo.

-Les brinda retroalimentacién clara 'y
descriptiva sobre dénde se encuentran ¢
respecto a las expectativas y sobre cuéles
los aspectos que deben mejorar o fortalecer p
alcanzarlas.

Destacadad Articulacion con la Formaci

cente en Servicio

COMPETENCIA 7
Establece relaciones de respe
colaboracién y
corresponsabilidad con Ig
familias, la comunidad y otra
instituciones del Estado y |

Incorpora en sus practicas

ensefianza los saberes y reosr
culturales de los estudiantes, |
familias y la comunidad, Y

sociedad civil. Aprovecha su
saberes y recursos en |
procesos educativos y da cue
de los resultados.

establece relaciones C
colaboracion con esta.
Genera  condiciones  pal

involucrar activamente a lal
familias en el proceso d

aprendizaje.

Comprende que existen diversas formas
interpretar el mundo y que el rol de todo doce
es propiciar el didlogo entre estos saberes. &n
linea, explica la importancia de conocer los sab
y recursos culturales de los estudiantes,
familias y del espacio donde se inserta
institucién educativa. Sabe que este conocimie
le brinda herramientas para involucrar a
familias y promoer su participacion, y que esto
fundamental para el logro de los aprendizajes
los estudiantes.

Indaga y sistematiza informacion sobre |
saberes y recursos culturales de
estudiantes y sus familias, en el marco
enfoque intercultural y el diogo de
saberes.

Asimismo, cuando corresponde, comun
a las familias los aprendizajes que es
tienen que desarrollar, asi como s
resultados. Formula propuestas para que
familias se involucren en el desarrollo de
aprendizajes de los estudies.

Incorpora en el proceso de ensefianza y aprendi
saberes y recursos culturales de los estudiantes
familias y del espacio en donde se inserta la institu
o red, en el marco del enfoque intercultural y el diél
de saberes. Comunica en émdua de las familias lo
aprendizajes que tienen que desarrollar los estudia
asi como sus resultados. Las acoge cuando se ac
y escucha con respeto sus opiniones y creen
evitando imponer su perspectiva cultural. Promuev
colaboracion enla@esarrollo de los aprendizajes.
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COMPETENCIA 8

Reflexiona sobre su practic
experiencia

institucional 'y  desarrollg

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

CAPACIDADES

Reflexiona individual vy
colectivamente sobre s
propia practica y sobre s
participacion en su instituciol
o red educativa.

procesos de aprendiza,
continuo de modo individual y
colectivo, para construir
afirmar su identidad y

Implementa loscambios
necesarios para mejorar ¢
practica y garantizar el logrt
de los aprendizajes.

responsabilidad profesional.

Participa criticamente en |
discusion y construccion d
politicas educativas a partir
su experiencia y
conocimiento profesional.

Nivel 1 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Comprende que la reflexion, individual
colectiva, es un elemento medular en la profes
docente que le permite mejorar contimsste su
practica y construir una postura sobre las politid
educativas. En coherencia, concibe la reflexi
como un proceso sistematico, ciclico y constan
orientado al andlisis de las propias acciones p
tomar decisiones pedagdgicas que responda
dicho andlisis.

Reflexiona de manera individual, con sus pare
con el docente formador sobre las evidencias ¢
registra de las actividades de practica pe
identificar sus fortalezas y los aspectos de mejo

NIVELES
Nivel 2 de desarrollo de la competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Reflexiona metédicamente de manera irdlinl,
con sus pares y con los docentes formadores s
las evidencias que registra en el desarrollo de
practica pre profesional, vinculandolas con
teoria. Producto del proceso reflexivo, identific
los aspectos de mejora e implementa los camkb
ne@sarios para mejorar su practica. Tiene u
opinion informada de los documentos de politi
educativa y la normativa que regula la educaci
en el pais y la expresa en distintos entornos fisi
0 virtuales, con lo que sienta las bases de
dimension potica de su identidad docente.

Destacadai Articulacion con la Formacion
Docente
en Servicio
Reflexiona metédicamente y con apoyo de s
pares sobre su practica pedagégica en el aula
especial cuando se enfrenta a situaciones
ponen en evidencia dificultades en la mismay q
requieren que tome determinadas isieces.
Producto del proceso reflexivo, identifica lo
aspectos de mejora e implementa los camb
necesarios para garantizar el logro de |
aprendizajes.
Tiene una opinion informada sobre las principal
politicas educativas y la normativa que regala
educacion en el pais, que le permite participar
distintos entornos fisicos y/o virtuales en los g
intercambia opiniones e informacién. De es
manera, construye y afirma la dimension politi
de su identidad docente.

COMPETENCIA 9

Ejerce su profesion desde u
ética de respeto de los
derechos fundamentales de |

Preserva el bienestar y Ic
derechos de nifios, nifias
adolescentes en los divers
ambitos demandados por ¢
practica profesional.

personas,
demostrando honestida
justicia, responsabilidad

compromiso con su funcié
social.

Resuelve reflexivamenty
dilemas morales que se

presentan como parte de

vida escolar.

Comprende que la practica docente y |
interacciones que conlleva presentan siempre
dimension moral que exige conducirse y tom
decisiones teniendo como criterio fundameetal
bienestar de los estudiantes y la proteccién de
derechos. Reconoce que para garantizar
derecho de los mismos a la educacion debe
auténomo y responsable en el cumplimiento
sus funciones y entiende que su practica
compleja y requiere antar reflexivamente
diversos tipos de dilemas. Cumple con s
responsabilidades como estudiante de docenci
cuando interactia con estudiantes de Educad
Basica, respeta sus derechos sin restricciones

Preserva siempre el bienestar y los derechos
nifos, nifias y adolescentes con los que interac
actuando frente a situaciones evidentes o©
atentan contra estos. Explica cémo, en la med
de sus posibilidades, el cumplimiento de es
responsabilidades contribuye a garantizar
derecho de los egliantes a la educacion.
Cuando se enfrenta a dilemas moral
relacionados con su practica, considera
perspectivas que se ponen en juego y se apoy:
docentes de la institucion educativa donde real
sus practicas para discutir posibles soluciones.

Ejerce éticamente su profesién, por lo que en
practica cotidiana preserva siempre el bieneste
los derechos de nifios, nifias y adolescen
actuando frente a situaciones evidentes @
atentan contra estos y cumpliendo con |
responsabilidades presdionales que garantizan €
derecho de los estudiantes a la educaci
Reconoce cuéles son los valores que orientan
decisiones que toma en su practica y cor
influyen en su juicio profesional. Sobre esta ba
cuando se enfrenta a dilemas moral
relacionados con su trabajo, considera |
perspectivas que se ponen en juego y to
decisiones

reflexivamente, apoyandose en docentes ¢
mayor experiencia, de ser necesario.

COMPETENCIA 10
Gestiona su
desarrollo persona

Comprende sus fortalezas
limitaciones para establece
metas de mejora personal.

demostrando autoconocimient:

Identifica sus valores

motivaciones, 'y  asumi

Identifica sus fortalezas y limitaciones
reconociendo que las primeras son rasg
importantes de sidentidad y que puede apoyars
en ellas para superar sus limitaciones. Asimisn
comprende cuales son los principales valores

Plantea metas de mejora personal a partir de
identificacion de sus fortalezas y limitaciones.
Revisa qué tanto ha mseguido alcanzar dicha
metas a lo largo de su formacion inicial y le

Revisa criticamente las metas de mejora persc
que se plantea a partir de una practica permang
de reflexion sobre sus fortalezas y limitacione
Analiza criticamente sus decisiones profesiona
a partr de los valores y motivaciones qu
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y autorregulacion de posturas éticas respetan

emociones, principios éticos

interactuando fundamentales.

asertiva y

empaticamente par .
desarrollar vinculod Regula sus emociones pa

positivos y trabajar | relacionarse  positivament

colaborativamente el con otras personas y alcanz
contextos metas.

caracterizados por la diversidg

Interactta de forma asertiva
empdtica con personas ¢
contextos caracterizados p:
la diversidad.

motivaciones que determinan sus acciones
como estos se vinculan con su decision de
docente. Comprende que todos los ifdlies son
responsables por sus acciones y por
consecuencias de las mismas. Asimisn
comprende que las emociones son pa
constitutiva de la experiencia humana, pero g
requieren ser reguladas para relaciona
positivamente con otras personas Yy aiea
metas. En ese sentido, identifica con precision
propias emociones, asi como las de los dema
reconoce el porqué de las mismas en una varie
de situaciones cotidianas.

Reconoce que una interaccion respetuosa se
en el asertividad y la empatia, asi como
manifestar sus perspectivas y necesidades
desestimar las posturas de sus interlocutores.
mismo modo, explica que los estereotipos
prejuicios estan a la ba de las relaciones qu
establecemos con las personas, y explora c@
algunos de ellos se evidencian en s
interacciones cotidianas.

ajusta para seguir superandose. Reconoce que
valores y motivaciones que determinan s
acciones tienen una repercusion en los vincu
que establece con sus pares y con los estigdia
de Educacion Basica. Asume posturas étid
frente a situaciones de conflicto mora
respondiendo a la necesidad de resguardar
derechos de los demas.

Identifica con precisiéon sus propias emocione
asi como las de los demés, y reconoce el por
de las mismas en una variedad de situaciol
cotidianas. Asimismo, es capaz de regular
expresion de sus emociones en situaciones
conflicto o estrés que emergen en s
interacciones con estudiantes de Educac
Bésica y futuros colegas. Comunica coaridad

sus puntos de vista y necesidades y mue
apertura hacia personas con perspectivas disti
a la suya en los espacios de formacion f
profesional. En consecuencia, identifica aquell
estereotipos y prejuicios sociales que impactan
sus rela@nes con las personas de su entor
inmediato.

determinan sus acciones. Argumenta sus postt
éticas frente a situaciones de conflicto mor
identificando las tensiones entre los principi
minimos que resguardan los derechos de

personas y las aspiraciones fafares de

individuos o grupos. Identifica con precision su
propias emociones, asi como las de los dema
reconoce el porqué de las mismas en una varie
delOZttaciones cotidianas. Asimismo, es caps
de regular la expresion de sus emociones
funcién de los diversos contextos en los que
desenvuelve y las metas que persigue. Emp
estrategias de regulacibn emocional pz
perseverar en el logro de sus propdsitos,

especial aquellos que se vinculan con su quehg
docente. Comunica con claridad susntos de

vista y necesidades y, al mismo tiempo, mues
apertura hacia personas con perspectivas
procedencias socioculturales distintas a la su
En consecuencia, identifica aquellos estereotif
y prejuicios sociales que impactan en s
relaciones iterpersonales y busca trabajar €
ellos para relacionarse cada vez mejor con

personas de su entorno y la comunidad educat

COMPETENCIA 11
Gestiona los entornos digitale

Ejerce su ciudadania digite
con responsabilidad.

y los aprovecha para
su desarrollo
profesional y practice

Gestiona informacion el
entornos digitales con sentic
critico, responsable y ético.

pedagogica, respondiendo a |
necesidades e intereses
aprendizaje de los estudiantes
los contextos socioculturale
permitiendo desarrollo de |
ciudadania,

Gestiona herramientas
recursos educativos en ¢
entornos digitales para medi
el aprendizaje y desarrolle
habilidades digitales en su
estudiantes.

Creatividad y emprendimient
digital en la comunidad
educativa.

Se comunica y establece red
de colaboracion a través ¢
entornos digitales con st
pares y Is miembros de st
comunidad educativa.

Resuelve diversos problemé
de su entorno mediante

pensamiento computacional

Aprovecha las tecnologias digitales de man
responsable y ética en su vida privada y pare
formacion profesional y es consciente d&
importancia de administrar su identidad digital y
proteger su bienestar fisico y psicolégico en
mundo digital. Identifica las oportunidades q
ofrecen las tecnologias digitales en términos
acceso a la informacién y su valor corn
herramientas gra mediar el aprendizaje. Explica
justifica como facilitan su propio proceso
aprendizaje y reconoce la importancia de utilizal
con responsabilidad, ética y sentido critico. Val
el papel de las tecnologias para la comunicaci
la generacion despacios de colaboracién entre
miembros de su comunidad educativa y pare
desarrollo del

pensamiento computacional.

Aprovecha las tecnologias digitales de man
responsable y ética, tanto en su vida privada ¢
profesional. Incorpora medidas deguridad en le
red y cuida de su bienestar fisico y psicologico e
mundo digital. Asimismo, discrimina e incorpora
el proceso de ensefianza y aprendizaje informa
proveniente de internet y de diferentes forma
(textos, videos, sonidos, animauegs, etc.).
-Explica y justifica las posibilidades que ofrecen
tecnologias digitales para el quehacer docente
importancia de utilizarlas con sentido critio
Ademas, las utlliza eficientemente pa
comunicarse con sus pares y otros miembros ¢
comunidad educativa.
-Accede a plataformas donde los docen
intercambian contenidos y opiniones.
-Resuelve problemas digitales, transfiere
competencia digital a nuevas situaciones y valo

Aprovecha las tecnologias digitales de man
responsable y ética tanto en su vida privada c
profesional. Incorpora medidas de seguridad e
red y cuida su bienestar fisico y psicoldgico e
mundo digital. Asimismo, discrimina, ganiza
convenientemente e incorpora en el proceso
ensefianza y aprendizaje informacion provenie
de internet y deliferentes formatos (textos, video
sonidos,  animaciones, etc.), combinan
pertinentemente las tecnologias digitales de las
dispone.Ademas, las utiliza eficientemente pa
comunicarse, colaborar e intercambiar informac
con sus pares y otros miembros de la comun
educativa.

-Resuelve problemas digitales, transfiere

competencia digital a nuevas situaciones y s
como aplicar el pensamiento computacional p
analizar problemas.
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papel de las tecnologias en el desarrollo
pensamiert computacional.

COMPETENCIA 12

Investiga aspectos criticos de
practica docente
diversos enfoques

metodologias para promove

una cultura de
investigacion e innovacion.

utilizand

Problematiza situaciones qu
Se presentan en su practica,
el entorno en donde s
desempefia y en el undo
educativo en general.

Disefia e implementa u
proyecto de investigacion co
dominio de enfoques
metodologias que permita
comprender aspectos critice
de las practicas docentes |
diversos contextos.

Analiza e interpreta los datc
obtenidos y, a partir de est:
elabora los resultados
conclusiones del proceso ¢
investigacion.

Evalia el proceso ds
investigacion y da a conoce
sus resultados, promovienc
el uso reflexivo del
conocimiento producido par,
propiciar cambios en la:
practicas docentes con ba
en evidencia.

-Comprende la relevancia de la investigac
educativa en tanto herramienta para
identificacion de evidencia y la toma de decisio
con base en esta.

-Explica en qué consiste el proceso de investiga
y reconoce la importecia de desarrollar su actitu
investigativa para mejorar su practica pedagogi
para favorecer el logro de aprendizajes.
-ldentifica situaciones problematicas en su ento
susceptibles de investigacion, y propone respue
o explicaciones a las miss.

-En funcion de ello, focaliza un problema
determina los objetivos de la investigacion,
actividades a realizar, y los instrumentos y
informacién requerida (que puede incluir fuen
primarias o secundarias o ambas).

-Recoge, organiza y anzd la informacion en
funcién de los objetivos definidos previamente.

-Problematiza situaciones de su entorno y pla
un problema de investigacion. En razén a e
elabora un plan donde explica los objetivos,
metodologia y los instrumentos que enapée
-Sustenta su investigacion en un marco ted
construido con base en el andlisis de fuentes
informacion confiable y vigente.

-Lleva a cabo el proceso de recojo de dat
organizacion de la informacién en funcion de
objetivos definidos previaemte.

-Analiza a profundidad la informacién y |
interpreta a la luz del marco tedrico construido.
-Elabora conclusiones que contribuyan a
comprension de la realidad educativa investigad
brinda alcances para mejorarla.

-Asimismo, identifica lecciones aprendidas que
pie a futuros estudios e investigaciones.
-Difunde sus resultados, considerando que lleg
a distintos tipos de publico, en primer lugar, a
actores que participaron en la investigacion.

-Participa deespacios de didlogo en los que, con
colegas, analiza su entorno, identifi
problematicas y/o potencialidades y prioriza las
relevantes. A partir esto, plantea un problema
investigacion y lo detalla en un plan.
-Para implementarlo, involucra sus colegas y
utiliza los recursos de la institucion o red educat
-Lleva a cabo el proceso de recojo de date
organizacion de la informacion en funcion de
objetivos definidos previamente.

-Analiza a profundidad la informacién y |
interpreta ad luz del marco tedrico construido y
este proceso hace evidente las multip
perspectivasi de sus colegas y compafieros
trabajad sobre esa realidad de la cual forma part
-Elabora conclusiones que contribuyan a
comprension de la realidad edueatinvestigada v,
brinda alcances para mejorarla.

-Asimismo, identifica lecciones aprendidas que
pie a futuros estudios e investigaciones.
-Difunde sus resultados, considerando que lleg
a distintos tipos de puablico y, en su lugar de trab
promuere el uso de los resultados de
investigacion para generar mejoras o innovacio
propiciando una cultura de investigacion entre
pares.
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Mapa y Malla curricular del programa de estudios/carteles y sumillas de los
programas de estudio.

La Formacion Inicial Docente que brinda la Escuela Etkicacion Superior
Pedagdgica se organiza en base a tres componentes curriculares: Formacién general,
Formacion especifica y Formacion en Practica e Investigacion, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de la Ley No 30512. Asi también desde laidkecib
curricular, el DCBN ofrece la posibilidad de complementar la formacion del
estudiante de las EESP con cursos electivos que se le ofrece a los estudiantes, segun
intereses personales.

Articulacion horizontal y vertical

La articulacion de cursos y mdlos para la formacion inicial docente se establece a
través de los diferentes componentes curriculares de forma horizontal y vertical para
alcanzar los niveles de competencia esperados, segun el curriculo.

Articulacion horizontal. Esta articulacidon senflamenta en la progresion de los 2
niveles de competencias profesionales docentes a lo largo del plan de estudios
mediante de los cursos y médulos de los tres componentes curriculares: Formacion
general, Formacion especifica y Formacion en la practiczestigacion.

Articulacion vertical. La articulacion vertical vincula los cursos y médulos de un
mismo afio a través de un proyecto integrador que busca evidencias del desarrollo de
las competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desdetollo
proyecto anual se concreta a traves de los modulos de practica e investigacion

[ Competencias del Perfil de Egreso J
A ARTICULACION HORIZONTAL

[ o o o -
]
| { Nivel 1 de desarrollo de competencias J [ Nivel 2 de desarrollo de competencias g
4
I Afo 1 Afio 2 | Afo 3 Afio 4 Ao S N
1 -
3 Ciclo | ‘ Ciclo Il Ciclo Il Ciclo IV CicloV CicloVl | CicloVIl | CicloVIll | Ciclo IX Ciclo X w
21 | ! ! ! ! | | — g
& <]
51 | | S
3 I Formacién = S
g ‘ General c’,, | §
2! i g
zl | | Ajf Formacion <
1| s Especifica =
il 3
I > | ©
| 2 3
— WX o
I T g
2
| =
-

Tanto la articulacion horizontal como la articulacién vertical toman como referencia
los estandares de Formacion Inicial Docente, pues estos marcan las expectativas en el
nivel de logro de las competencias que se plantean al estudiante. De esta manera, en
la articulacion horizontal se pueden ver los hitos o cortes de los estandares en el quinto
y décimo ciclo.
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Cursos y modulos

La formacion centrada en desarrollo de competencias profesionales docentes ha
cambiado las nociones sobre curso y mdédulo. Ambos promueven aprendizajes
complejos de manera individual, colectiva, colaborativa y situada, ampliando las
posibilidades de aprendizaje para el desarral@ampetencias mediante multiples
oportunidades para combinar activamente teoria y practica.

1. Curso

Se centra en el estudiante y esté orientado al desarrollo de las competencias del Perfil
de egreso. El curso propone situaciones complejas a partir ded@s promueve
desempefios especificos estrechamente articulados a las competencias de dicho perfil.
Para ello, moviliza desempefios especificos que son parte de las competencias
explicitas del Perfil de egreso, mediante la ensefianza situada, del destubrnynté
reflexion. Por otro lado, el curso profundiza la reflexion sobre teorias, marcos
conceptuales y procedimientos para la construccion de conocimientos indispensables
para la practica docente y la toma de decisiones a partir de dichas situaciones.

2. Mobdulo

Se centra en el desarrollo de las competencias del Perfil de egreso y tiene una mirada
sistémica y un caracter integrador. De acuerdo con Monereo (2008), un modulo se
centra en el desarrollo de competencias e impulsa la autonomia de los estudiantes d
forma progresiva. Combina dos elementos fundamentales, la teoria y la préactica, esta
Ultima con énfasis significativo en la experiencia en contextos reales. Esta organizado
en torno a dos momentos diferenciados de formacién: el primero, de trabajbodirigi

por el docente formador y de caracter presencial; y el segundo, que impulsa la
autonomia en espacios fuera de la institucion formadora, en el centro de préctica.
Ambos momentos brindan oportunidades para el trabajo en equipo, la colaboracion y
la experencia simulada y/o situada.

El desarrollo de cada modulo se orienta a partir de la identificacion y del
planteamiento de problemas vinculados a situaciones auténticas de la vida académica
y profesional. Esto genera un alto grado de trabajo interdiscipdjnararticula
distintos tipos de saberes en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como el trabajo
articulado con varias competencias.

MAPA CURRICULAR

Es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de egreso y el plan
de estudios. Splasma en una tabla que permite identificar la relacion entre cursos y
modulos del plan de estudios con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo,
muestra el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y modulos
del plan de estuds, asi como la frecuencia con que estas se trabajan para asegurar
dicho desarrolloEn esa medida, constituye el insumo fundamental para poder crear
el sistema de monitoreo del progreso de las competencias para determinar si se
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alcanzan o no lagxpectativas descritas en los estandares de Formacion Inicial
Docente. Esta representacion grafica presenta informaciéon que se complementa con
la articulacion vertical.

Tabla 13 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

Preparacian - F:rti:ipn-:.i:'m
. S Bl el it mevtiots
el :nr\er:'_z?jz = eI1:=I15F'.E'\':'tr|:|:|i=|f|tes articulada a 13 i cocente
b5 ESTUCIIMTES comunidad
EEFE R EEREEEEED EREE
CICLO |
Lectura y Escritura en la Educacion Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Matematicos | 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 1)1
Practica e Investigacion | 1 1)1
Educacion y Socedad en el sigho XXI 1 1|1
English | 1 1 1
CICLO N
Comunicacion Oral en la Educacion Superior 1 1|1
Resolucion de Problemas Matematicos || 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Practica e Investigacion || 1 1 1
Nifiez y adelescencias: Desarrello, Cambios e L 1 1
|dentidades
English 11 1 1|1
CICLO
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Arte, Creatividad y Aprendizaje 1 1
Practica e Investigacion |l 1 1)1 1 1)1
Nifiez, adolescencias y aprendizajes 1 1 1
Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los . -
Aprendizajes |
English 11l 1 1 1
CICLO IV
Deliberacion y Participacion 1 1 1
Practica e Investigacion IV 1 1|1 1 1
Planificacien, Mediacion y Evaluacien de los . -
Aprendizajes ||
Educacion Sexual Integra 1 1 1
Approaches and methods in language teaching 1 1|1
English IV 1 1 1
CICLOV
Literatura y Sociedad en Contextos Diversos 1 1 1
Practica e Investigacion V 1 1 1 1|1
Culturas Escolares y Cambio Educative 1 1|1
Linguistics for English Teachers 1 1 1
English 1 1 1
LEYENDA:

1: Nivel 1 cel deszrrollo de las competendas
Fuente: DIFOID, 2020
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Tabla 14 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2

Preparacion Participacion
parael [Ensenanzaparael | enla gestion | Desarrollo personal y de la
. aprendizaje| aprendizajede |delasscusls | profecionzlidad & identidad
CURSDS O MODULODS delos | bosestudiantes [articuladaala docents
estudiantes comunidad
d | |3 (|G| 6 || |C0C|Clo|0l|d:
CicLovi
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 212 2
Practica e Investigacion VI 2 212 212 2
Planificacion, Mediacion y Evaluacion de los - - -
Aprendizajes Il
Literature perspectives | 2 2 2
English VI 2 2 (2
CicLo v
Desarrollo Personal |l 2 22
Practica e Investigacion VI 2|2 212 2 212
Convivencia Escolar y Orientacion Educativa 2 2 |2
Applied linguistics 2 2|2
English VI 2 2 (2
CICLO Vil
Practica e Investigacion VII| 2 21212 2 212112
Gestion de Aprendizajes para la Atencion a la - - -
Diversidad
Literature perspectives || 2 2 2
English VIII 2 2 (2
CICLO X
Practica e Investigacion [X 2|12 (2212 2|2 2|12
English, communities and cultures 2 2 2
CICLO X
Practica e Investigacion X 2122|222 |2 |2|2|2|2]|2
Politicas y Gestion Territorial del Servicio -
Educativo
LEYENDA-

Z: Mive| 2 del desarrollo de las competendas
Fuente: DIFOID, 2020
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MALLA CURRICULAR

Tabla 17 Malla curricular del DCEN del Programa de estudios de Educacion en ldioma Inglés.

i3] = - LRI LIE LA B DRI BRI R AE L LR RE S E AN R D L E Y NEICESER LN E LI ER I R R B L AR LB LR A G A BN L MRABBIEE EEHE LHIE B DL R B B E | LS
ul e [] df e ajrafufajafalufc]a]ofa]as dle|de o] fafe] fafe Efe{oa]eaf e [a)cfde [oaye|of || a e ra e juye | [a)a]e a]o]a|o affafafcyafrof @ Jafjua| |afa|ofajo|a|oa]{afo]fuafo]a]a]n oy
| & [} NEIPECI R ER B A LR R LI Ao |a]e |a]=] [d]0 po)un)ia]a |4]& LRI E LI ER LR AL R L AEEEIE LI EI A R R E LY dl oo a4 o|o|n)ia]a|d]E il
[F1 I [ i@l el afaye Qafa|o] e | m]| [afaf e ofa [afz) (afs oo fayw | [afe e | ea)n (o a) | a |z e fea s afa | Jafe - e o A a]e]e] e fea] w faa] [afE]e]em] s dqn | a2 fof e |afE T
1l = ¥ df e ajrafufajaajafc]a]ofa]as d|a|dufou]a[afa] fafc Efe{oa]e o e [a)cfde (oaye o || a e e oafejaye | [a]e]a o] a|o o afe]a] e ool n |afu| |af oo n)ofo]oes]{af ofefufm]n ]| ET
[ ] d EEE n EAF||dESE o EAFRY|dECE o3 EAF||d ESC o EARLQd Puf B pd 8 fd P o2 n b @ 80 1d PO 0 kA A|[dFEE FFADN
FONEIT T FOARET I OALIT Ala LR L aga 1l
Ll L I ]
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wiafa e Apin skdinaoag ([ opgenpa || ssapeqpoe Ll
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La distribucion total de las horas y créditos para lograr el nivel de desarrollo esperado de las
competencias del Perfil de egreso sugierelg@asignacion de las horas se realice de la siguiente

manera.:
COMPONENTE CURSOS/ HORA?;{O%F;ED”OS HORAPEQXCCTF%E'TOS TOTALES
CURRICULAR MODULOS =
HT CREDITOS | HP CREDITOS| H CREDITOS
Formacion 12 24 24 24 12 48 36
General
Formaciorenla 10 40 40 70 35 110 75
Practicee
Invegigacion
Formacion
Especfica 25 68 638 58 29 126 97
Ekectivos 4 8 8 8 4 16 12
TOTAL
GENERAL 51 140 140 160 80 300 220

HT= NUmero de horasdeteaia del plande estudios
HP=NUmero de horasde précticade plande estudios
H= NUmero dehorasdd plande estudios

* Las horas consignadas en esta tabla se expresan en horaspor semana. Paa determinar € nimero de

horas de trabajo académico, se debe multiplicar por el nimero de semanasdd ciclo académico.
Fuente: DIFOID, 2020

PLAN DE ESTUDIOS

DIFOID

El plan de estudios tiene diez (10) ciclos académicos con un total de 250 créditos. Cada ciclo se
desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta y cuatro (34) horas semanales, quinientas cuarenta y cuatro
(544) horas por ciclo y cinco mil cuatrocientas cuarenta horas de trabajo académico (5440) en toda la
trayectoria formativa.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos obligatorios se realiza en la modalidad
presencial. Los cursos eleais, dependiendo de su naturaleza y de las demandas que presenten, pueden
desarrollarse en la modalidad presencial o semipresencial. Durante el desarrollo de los mdédulos de

practica e investigacion, el estudiante de FID realiza sus actividades de prédtcgbgica en los

centros de aplicacion y/o instituciones educativas en convenio con la institucion de Educacién Superior
Pedagdgica, con el respectivo acompafiamiento de los responsables de la misma.

Tabla 18 Total de horas del trabajo académico del programa de estudios

Total de semanas por | Total de horas por | Total de horas por TOt,a Ide h?m? de
) , trabajo académico del
ciclo semana ciclo .
programa de estudios
16 30 480 4800

Fuente: DIFOID, 2020
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Tabla 19 Plan de estudios de Educacion en |diomas Inglés

Ciovis ] | | m I L] i Ll Ll 1K K
TOTAL
oL | Thes iy Criitad |y H M H f M H f W H
CLBESEE ¥ R ODLLOS Cr or cr cr Cr or £r| Cr Cr =] I =
€ |Lachora y Bicribura am la BEfucackes fuperise - § %
< 4 8
€ |Amsclocds de Problemas b temiticm | - 11 3 5 M
4 4 ]
€ |DewarellePersonal -1
3 5 ]
E L]
£ |Comunicscdn Orel en la Eueceadbn Sopariar N %
|- r q
l L [Hiskona, bodedsd v Diversidad 3 3
@ 4 4
! € |Cienda y Egtstemologias 5 3
L]
4 4
! L |Arts, reabivided y Aprendica = % 1
b
N ) L 4
£ |Deliberacdey Partidga dde
L] 3
4 4
£ |Uteraturs yhociaded an Conbertes Do 3 %
4 4
€ |Etica v Filcaofa pam el Perasmierte Critien 5 %
1z 12 ] L] L] 4 L] -] 1] o &E
SUE TOTAL
3 L) ] 3 Ed 3 3 [ 1] L &
- .i B [ B B [ B 1 12 2B I8 114
- a |Priciices w ievesligacibn - K
u | - a5 = - | - 5 Eg E 15 15 T
T
z -] L] B -] L] B 10 12 28 Th 110
SUE TOTAL
= 3 - = - | * 3 I L 15 1% T
B B
L |Edecacitn ysocleded an al sigo X3 5 5
L] B B L] B B < B £31
C |Esglishi-wiii
4 4 & 4 5 5 3 5 34
[ B
L |Mifiecy adolescercas: desarmclle, cambion v identdades " .
4 2
L |Mifier, adcdascenclas ¢ apreacci @y 5 3
- Planifcadde, madiacde y avaluadde da low aprendisajas B 2 4 14
-8~ = 3 k] 11
< 2
L |Efucacitin saosal imegeal % 3
-] B
i L |Approaches and methodi languags tsackicg 5 .
d 4 &
& £ |Culbumms esoolares yeambbio educatin
w 3 L]
E L= [ ties fior English T . &
Irgubitics rultsh Teackars
L} 5 5
! B 4 13
L |Uerature perpectises |-
= PR g i 2
e &
L |Conviveecls encodar y orfentat tn edutativa 5 3
& &
L |applied ling=istis
| 3
. Gk Bl i lon aprandicajes para la stencddea la 4 a
divaraidad 3 3
4 r
L |Emglish, community and culfures 5 §
L] &
L |Poliics y gastién erritorial dal serddo aducatin X N
Sl POTAL 1z 12 18 o] 1% 18 1z 14 4 L] 1Tk
-] 1 1z 13 13 13 2 11 3 3 r
I 4 ] I 18
L |Hschws 3 5 Py 3 0
— B0 |38 |50 |B0  |3@ |so (B0 |3@ |0 (@ | 500
i3 3 3 I3 24 L Il a2 18 1E) 20
LEYEMIDA:
H: Horas semanales i Cursa
Cr: Creditos k- Madulo

Fuente- DIFOID, 2020
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3.1 Presentacion y fundamentacion de los tipos de Cursos Electivos y Proyectos
Integradores anuales

5.3.1.1 Cursos electivos del Programa de Estudios de Educacion en Idiomas, Especialidad Inglés.

(Anexo 02)

V Ciclo Uso ~de materlales. e.ducat.lvos, para Aplicacién 3 4

ensefianza y aprendizaje de inglés.
: Estrategias de ensefianza y aprendizaje L

VI Ciclo ) g . yap J Aplicacion 3 4
el area de ingles

VI Ciclo Uso dg las TICs en la ensefianza de la lef Aplicacién 3 4
extranjera.

VIII Ciclo | Evaluacién formativa Aplicacion 3 4

Electivo |

Formacién Especifica / Electivo
Uso de Materiales Educativos

ol T v N v v v [ ax [ X
4 (2horas de teoria, 2 horas de préactica)
3
1,2,7
El curso de Electivo | tiene como propdsito que el estudiante de FID mejore su desempefio docente al
de realizar sus practicas pre profesionales, con ayuda del tscudsos y/o materiales educativos. Asi cc
el tomar conciencia de la importante funcion que cumple dentro de la I.LE. donde se desempefia como
practicante, el mejorar su desenvolvimiento en el aula exige que utilice un abanico de estratadpicgnas
donde pueda desarrollar las capacidades del area.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

9 Elabora diversos materiales educativos propios para el programa de estudiosngiésnaon el propésits
de realizar sus practicas pre profesionales utilizando los recursos y materiales que hacen correspg
area en particular.

9 Asume compromisos para la mejora de su practica pedagdgica a partir de la utilizacion de reci
materiales propios de la especialidad.

1 Elabora diversos materiales educativos propios para el programa de estudios idioma inglés, con el
de realizar sus practicas pre profesionales utilizando los recursos y materiales que hacen corresgc
area en particular.

9 Desarrolla interacciones pedagdgicas mediante expresiones culturales canciones en inglés que

ﬂue los estudiantes del iroirama de estudios idioma inilés Ioire desarrollar las caiacidades iroiie

4+ Materiales educativos

4+ Clasificacion, tipos, funcion e importancia de materiales educativos.

+ Materiales didacticos

4+ Materiales didacticos y las teorias de aprendizaje

4+ Caracteristicas, clasificacién e importancia de los materiales didacticos.
+ Recursos educativos
#+ Funcion y tipos de recursos educativos.
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Electivo Il

Formacion Especifica / Electivo

Estrategias de ensefianza y aprendizaje para el &rea de inglé{

‘ I Il 1 v Vv -I VIE v | IX X
4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)

| 3

1,2,4,5

El curso de Electivo Il tiene como propésito que el estudiante de FID mejore su desempe|

futuro docente al manejar adecuadamente una serie de procedimientos con la finalidad

el aprendizaje y estimular el pensamiento critico reflexivo destusliantes. Asi como tambig

seleccionar y combinar diferentes métodos y técnicas que puede utilizar para va

aprendizaje de los estudiantes. Todo esto en funcion a las caracteristicas y necesidads

estudiantes posean.

Algunos de los desapefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los

siguientes:

9 Desarrolla estrategias pedagdgicas de acuerdo a los propdsitos previstos en la e
aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas de los estudiantes.

1 Identifica estategias y tareas de evaluacion pertinente, explicando los criterios de evalu
utilizandolos para retroalimentar a los estudiantes.

1 Explica las habilidades y estrategias que pueden emplearse en el aula tomando €

caracteristicas y necesidades$ elstudiante.

Teorias del aprendizaje del idioma inglés.
Clasificacion de métodos de ensefianza.
Estrategias de ensefianza aprendizaje.
La evaluacion.

Técnica de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion.

- & & = & & ¥

Criterios deevaluacion.
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Electivo Il

Formacion Especifica / Electivo

Uso de las TICS en la ensefianza de la lengua extranjera.

I I Il v \% VI - VI IX X

4 (2 horas de teoria, 2 horasptéactica)

3

4,5

El curso de Electivo Il tiene como propédsito que el estudiante de FID desarrolle la compr,

expresion e interaccibn de mensajes transmitidos a través de las diversas herr;

tecnoldgicas, las cuales pueden ser hechas en tiempo real, de estaghasidiante tiene |

oportunidad de desarrollar la competencia comunicativa del idioma inglés. A su vez debe

que las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién ofrece nuevas formas de ev:

conocimiento adquirido por los estudiantes.

Algunos de los desemperios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son g

siguientes:

fUtlliza diversos entornos virtuales para desarrollar progresivamente sus compe
comunicativas en inglés como lengua extranjera.

fiConoce y aplicdas Tics para el desarrollo de estrategias e instrumentos de eval
considerando criterios explicitos que permiten recoger evidencia del logro del apre
previsto.

i Utiliza tecnologias digitales durante la conduccién del proceso de aprendizajstrdecha
dominio disciplinar y didactico.

. valadecomemids

+ Competencias comunicativas en inglés

+ Entornos virtuales

4+ Las Tics como estrategias de evaluacion

4+ Las TICs durante el proceso de aprendizaje
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Formacion Especifica / Electivo

Evaluacion Formativa

‘ I Il 1 v vV | VI | VI - IX X
4 (2 horas de teoria, 2 horas de préactica)

| 3
24,5

El curso de Electivo IV tiene como propdsito que el estudiante de FID conozca dife
estrategias y herramientas para poder evaluar los conocimientos aprendidos, a su vez
diferenciar que tipos de evaluacion existe y que propadsitos tienenrcada ellas. De la mismy
manera conocer y elaborar los instrumentos de evaluacion para poder recoger evide

aprendizaje.

Algunos de los desempenfios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son |

siguientes:

fEvaluaformativa, sumativa y auténticamente, con base en evidencias, usando una var
criterios, estrategias y herramientas, relacionando la teoria con la practica.

fFormula estrategias e instrumentos de evaluacion utilizados en la evaluacién a format
el recojo de evidencias del aprendizaje previsto.

9 Aprender a realizar una retroalimentacidon oportuna y clara a los estudiantes de educaci
con base en las evidencias generadas en el desarrollo de su practica pre profesional.

I

Evaluacion.

Tipos de evaluacion.

Instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion.

Evidencias de aprendizaje.

-+ & = & ¥

Importancia de la retroalimentacion.
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.1.2 Proyectos integradores anuales (Vinculados con lobjetivos Estratégicos/ lineas estratégicas y Directrices Pedagdgicas (Anexo 04)

Para la organizacion de los proyectos integradores se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

=z

La articulacion y aplicacién de los proyectos integradores

El proyectointegrador se formula en base a situaciones problematicas complejas

Los cursos 0 médulos de los tres componentes curriculares deben contribuir, en mayor o menor medida, al desarrollo deiqomeyks .
El proyecto utiliza o retoma el desarrollo darpetencias, asi como insumos, herramientas, produaesategias desarrollados en los

diferentes cursos y modulos de la formacion general, formacion especifica y formacién en practica e investigisanpllados en cada
ano (02 ciclos).

E.

La evaluacion de la implementacion del proyecto integrador se realiza a través de los mddulos de practica e investigacion.

PROYECTOS INTEGRADORES PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLES

PROYECTO INTEGRADOR ANO 01 i Programa de Estudios de Educacion en Idiomas, Especialidad Inglés

Implementacion
del centro de
recursos
didacticos
tomados en
cuenta en el
contexto y las
caracteristicas
socio culturales

de los estudiantes
en laelaboracion
de juegos ludicos
del programa del

¢Que
importancia
tiene el centro
de recursos|
didacticos en e
contexto y las
caracteristicas
socio culturales
de los
estudiantes en
la elaboracion
de los juegos
lGdicos del

El proposito eg
implementar de

recursos y
materiales
didacticos
contextualizados
para que los
estudiantes de
formacién inicial

docente desarrolle
las practicas pr¢

profesionales F:
través de juego
ladicos del

| CICLO

Redacta un texto sobre la importancia del ustoslguegos ladicos en el proceso de ensefii
aprendizaje utilizando las reglas gramaticales y conectirestura y Escritura en la Educacit
Superior)

Realiza relaciones binarias, dominios y gréfica en un mapa de la region y utittanales y
recursos didacticos como los juegos ludicos (cubos magicos) en operaciones basicas ¢
(Resolucion de problemas matematicos )

Exposicion y debate sobre las caracteristicas individuales, emociones pensamientos y \
través de lalaboracion de materiales y recursos didacticos como los juegos ludicos (ruly
emociones) en InglégDesarrollo personal 1)

Sistematizacién de la inmersion de las practicas, describe la realidad de las caracteristi
Institucion Educativa, parla produccién de materiales y recursos didacticos como los ji
ludicos (tarjetas de vocabulario) en inglés y sus correspondientes imagenes incluyendo c;
tematicas: colores, animales, alimen{@sactica e investigacidn
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programa de| programa  del| programa de == Presentacion de infpafias sobre el andlisis e interpretaciones de politicas educativas frent
estudios de| programa del estudios de idioma]  Problemas sociales, IocaIeg/, naciongles y mundiales que afectan el a}prendizgjg de los es
idiomas inglés. estudios del inglés. para fortalecer la elaboracién n‘mterlalgs y recursos didacticos comOJuEgos ltdicos (cubo
- L magicos)de acuerdo a las caracteristicas socioculturales y pluriculturales del contexto
idiomas ingles? estudiantegEducacion y sociedad en el siglo XXI)
4+ Describe sus actividades rutinarias utilizantkteriales y recursos didacticos como juegos
lidicos- ruletas de pregunta@English 1)

Il CICLO

= Realiza artes escénicas (dramatizacion de obras literarias)., ponencias y exposiciones
escritas con tematica pedagogica utilizantideriales y recursos didacticos como juegos ludi
(Comunicacion oral en la Educacion Superior)

= Elaboraciones matiales y recursos didacticos, figuras geométricas y biodimensiona
tridimensionales como juegos ludicoBados magicogResoluciéon de problemas matematicos

= Elaboracién deecursos didacticos y juegos ludicos (dados magiaimesproblemas sodes y
practicas localegHistoria, sociedad y diversidad)

= Exposicion de cuadros descriptivos sobre el planteamiento de problemas, fichas bibliogr
clima institucional para la elaboracion contextualizada deelmgrsos didacticos y juegos ludico
dados magicagPractica e investigacion II)

=+ Elaboran materiatlidactico y juegos lidicos (dados magicos) solbréesarrollo de la nifiez |
adolescencia, desde las dimensiones: cognitivo, psicos@diékz y adolescencia: desarroll
Cambios edentidades)

= Elaboracion deecursos didacticos y juegos ludicos (dados magsmiske adjetivos para descrit
a las personas de su entorgienglish 11)

Pregunta del proyecto ¢, Qué importancia tiene el centro de recursos didacticos en el contexto y las caracteristicas socio culturales detéssasta

Integrador elaboracion de los juegos ludicos del programa de estudios de idiomas inglés?
Titulo del proyecto Implementacion del centro de recursos didacticos con juegos ludicos en idioma inglés.
Propoésito contextualizado de El propoésito es implementar recursos y materiales didacticos contextualizados para que los estudiantes de faialaméarite
proyecto integrador desarrollen las practicas pre profesionales a través de juegos ludicos del programa de estudios de idiomas inglés.
Linea de investigacion Uso de recursos didacticos para el aprendizaje del Ididnggés
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Il -1V | culturales de los

Implementacion del centro de recurs( ¢ Qué impatancia tiene el centro d¢ El propdsito es implementat eentro de recurso
didacticos tomados en cuenta en |recursos didacticos en el contexto y | con materiales didacticos contextualizados para
contexto y las caracteristicas so( caracteristicas socio culturales de |los estudiantes de formacion inicial doce

elaboracion de tarjetas magicas | magicas y wordcards del programa ( farietas magicas y wordcards del programa
wordcards del programa del program| programa de estudios de idiomas inglés’
de estudios de idiomas inglés.

estudiantes en | estudiantes en la elaboracién de tarjet| desarrollen las practicas pre profesionales a travi

programa de estudios de idiomas éyl

Pregunta del proyecto
Integrador

¢, Qué importancia tiene el centro de recursos didacticos en el contexto y las caracteristicas socio culture
estudiantes en la elaboracion de tarjetas magieasdgcards del programa del programa de estudios de idiomas if

Titulo del proyecto

Implementacion del centro de recursos con tarjetas magicas y wordcards en idiomas inglés.

Proposito contextualizado
del proyecto integrador

El propdsito esmplementar de recursos y materiales didacticos contextualizados para que los estudiantes de |
inicial docente desarrollen las practicas pre profesionales a través de juegos ludicos del programa de estudios
inglés.

Linea denvestigacion

Uso de recursos didacticos para el aprendizaje del Ididnggeés
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Implementacidén del centro de recurg ¢Qué importancia tiene el centro | El propdsito es impleentar el centro de recursos ¢
didacticos tomados en cuenta en|recursos didacticos en el context( materiales didacticos contextualizados para que
contexto y las caracteristicas so( las caracteristicas socio culturales| estudiantes de formacion inicial docente desarroller
v -V| | Culturales de los estudiantes en |los estudiantes en la elaboracion| practicas pre profesionales a través de TELL STORY
elaboracion de TELL STORY del| TELL STORY del programa d¢ programa del programa de estudios de idiomas inglés
programa del programa de estudios d¢ programa de estudios de idiom
idiomas inglés. inglés?

Pregunta del proyect( ¢ Qué importancia tiene el centro de recursos didacticos en el contexto y las caracteristicas socio culturales detkss
Integrador en la elaboracion de TELL STORY del programa del programatdeies de idiomas inglés?

Titulo del proyecto | Implementacion del centro de recursos con tell story en idiomas inglés.

Proposito
contextualizado del
proyecto integrador

El propésito es implementar de recursos y materiales didactiodsxtualizados para que los estudiantes de formacion i
docente desarrollen las practicas pre profesionales a través de tell story del programa de estudios de idiomas inglé|

Linea de investigaciol Uso de recursos didacticos paraptendizaje del Idiomalnglés

118



GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION -CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

Ministerio
de Educacion

e,
i

Formacion Inicial Docente
DIFOID

0Gregor id&®icudm nt os 6

VII - VIl

Implementacion del centro de recursg
didacticos tomados en cuenta el contexto
las caracteristicas socio culturales de
estudiantes en la elaboracion de
FLASHCARDS, PICTURE CHART Y LA
MOVILES, del programa de estudios
idiomas inglés.

¢, Qué impaancia tiene el centro de recursg
didacticos en el contexto y las caracteristi
socio culturales de los estudiantes en
elaboracion de FLASHCARDS, PICTURE
Y LAMINAS MOVILES, del programa
estudios de idiomas inglés?

El proposito es implement&l centro de recursc
con materiales didacticos contextualizados
gue los estudiantes de formacién inicial doce
desarrollen las practicas pre profesionales a tr
de la elaboracion de FLASHCARDS, PICTUH
CHART Y LAMINAS MOVILES, del programe
deestudios de idiomas inglés.

Pregunta del proyecto
Integrador

de idiomas inglés?

¢, Qué importancia tiene el centro de recursos didacticos en el contexto y las caracteristicas socio culturg
estudiantes en la elaboracionfFleASHCARDS, PICTURE CHART Y LAMINAS MOVILES, del programa de estud

Titulo del proyecto

inglés

Implementacién del centro de recursos con FLASHCARDS, PICTURE CHART Y LAMINAS MOVILES en idi

Propdsito contextualizado
del proyecto integrador

El propdsito es implementar de recursos y materiales didacticos contextualizados para que los estudiantes de
inicial docente desarrollen las practicas pre profesionales a través de FLASHCARDS, PICTURE CHART Y LA
MOVILES, del programa de estudios de idiomas inglés?

Linea de investigacion

Uso de recursos didacticos para el aprendizaje del Ididngges
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RESUMEN:

Titulo del proyecto Integrador

Implementacién del centro de recurs
didacticos corjuegos ludicos en idioma
inglés.

Producto del proyecto / Evidencia del
proyecto
Producto Unificado del proyecto

Elaboracién de dados magicos y rule
sobre diversos temas en inglés y espafi

Implementacién del centro de recurs
educativos con tarjetas magicas y
wordcards en idiomas inglés.

Elaboracion de word cards y tarjet
magicas de diversos temas segun su ¢
eninglésy espafol.

P
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de Educacién
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Elabora historietas de acuerdo los ter
tocados y al nivel de inglés de |
estudiantes. (basico, intermedio y avanz

Al mpl ementaci -n d

Afo 3 contellst ory en i diom

Elabora picture cards, flashcards y lamit
moviles sobre los temas desarrollados
sus sesiones de aprendizaje de cada

fuentes para sus trabajos de investigaci

Implementacion del centro de recurs
con  FLASHCARDS, PICTURE
CHART Y LAMINAS MOVILES en
idiomasinglés.

PROGRAMA DE ESTUDIOS: EDUCACION PRIMARIA INTER CULTURAL
BILINGUE

COMPETENCIAS GLOBALES DEL DCBN 2012
(Capitulos Il y 1l Enriquecidos )

Competencia Global: Expresa la actuacion de los estudiantes frente a una dimension del perfil. La
familia y la comunidad pertenecen a macro espacios (region, pais, mundo globaliraco}ieeina

relacién interdependiente. La competencia global es la capacidad de aplicar lo aprendido en la resolucion
de problemas y la naturaleza de esta competencia no esta en la acumulacion de informacion sino en la
fuerza y calidad de su utilizaciéraglaptacion en distintos y diversos espacios.

Unidades de CompetenciaSon componentes de una competencia global, describen logros especificos
a alcanzar. Hacen referencia a las acciones, condiciones de ejecucion, criterios y evidencias de
conocimiento y desempefio. Su estructura comprende: un verbo de accion, un objitalidad y

una condicion de calidad.

Criterios de desempefioSon componentes de la unidad de competencia, sefialan los resultados que se
espera logren los estudiantes, para lo cual incorporan un enunciado evaluativo de la calidad que se debe
alcanzar. Estadescritos en forma general, de tal manera que pueden ser trabajados en cualquier area;
al docente le corresponde contextualizarlos, considerando las caracteristicas y necesidades de sus
estudiantes y la naturaleza propia del area. Parte del conocirdetés caracteristicas linguistico
socioculturales de los nifios y nifias de distintas cohortes de edad de Educacién Inicial Intercultural
Bilinglie o Educacion Primaria Intercultural Bilingle, segun corresponda. Por ello, el docente requiere

la formacion sutiente para establecer una relacion de confianza, condicion elemental para el
aprendizaje, con base en la interaccién con los nifios y nifias en su lengua materna, asi como el
conocimiento de las caracteristicas socioculturales de su desarrollo, sugigagexiatereses respecto

a nuevos conocimientos y metodologia para la ensefeggmeadizaje del castellano como segunda
lengua
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FIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

CARTEL DE CRITERIOS DE DESEMPENOS CONTEXTUALIZADOS DE LA CARRERA DE EDUCACION
PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE DEL DCBN -2012 (ENRRIQUECIDO)

1. Gestiona sy 1.1 Demuestra conducta ética c| 1.1.1 Se identifica como miembiactivodesu comunidadndinay pueblo originario, vivenciando sus practical
autoformacion responsabilidad y compromiso en | socioculturalesegun los contextaslucativoglonde interactda.
permanente y actl escenarios en los que se desenvug 1.1.2 Establece relaciones dialégicas y asertivas en lengua originaria quechua y en castellenws los
con ética en s| fortalece su identidad y reconoce actores educativos y comunidad en gendadadasn los principios de la cosmovision andina.
quehacer profesional formas de respeto y cortesia ( 1.1.3 Demuestra permanentememgertura y empatia en su interrelacion con personas de otros grupes §
estableciendo contexto donde interactua. culturales, a partir del reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural y lingiistisazona rural
relaciones humana y urbana andinajonde ejercéa docencia y su ciudadania.
de respeto Y 1.1.4 Asume el ejercicio pleno de su ciudadania promoviendo la pr&atispetade losderechos detifio y
valqracién, pare del adolescentelerechos de la mujerderechos humanos, como miembrdaleomunidad andina
—1 | enrquecer SU 1.1.5 Asume una actitud auto critica y critica frente a cualquier forma de discriminacion (sexual, religio
<ZE identidad, procedencia étnica, etc.) propiciando espacios de convivencia armdeieta los valores andinos.
®) desarrollarse de 1.1.6 Demuestra capacidad tiderazgo colaborativo, emprendimiento y creatividad basada en saberes
¢ | manera integral andinos.
% proyectarse 1.1.7 Actlia con conviccioén, equilibrio socio emocional, demostrando una actitiich y reflexiva sobre si
o somalm_emte a |la mismo, alta expectativa sobre su desempefio profesional y comprontdgerentes escenariesidinos
promocion  de I3 demostrando conducta ética e intercultural.
dignidad humana. 1.1.8 Demuestra altas expectativas en sus estudiantes, identificando sus necesidades e intereses, respq
las mismas, de manera oportuna y pertinente.
1.1.9 Brindaseguridad afectiva a los nifios, nifias y adolescentes con los que interactia, acompafiandol
desarrollo de su autonomia y libre expresion.
1.1.10 Muestra tolerancia, respeto y actiintercultural criticaen su desempefio profesional y vida cotidian
1.2 Estimula procesos permanentes 1.2.1.ldentifica sus convicciones, potencialidades y limitaciones para alcanzar una formacién integ
reflexién para alcanzar sus metas y contribuya al desarrollo de somunidadcandina
respuestas pertinentes a las exigen| 1.2.2.Asume el aprendizaje como un proceso de formacién permanente para lograr su desarrollo pers
de su entorno. Se compromete cor respuestas pertinentes a las exigendtak cultura andina.
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desarrollo y fortalecimiento de ¢
autoformacion.

1.2.3.Asume una actitud critica y reflexiva frente a la situacién social, econémica, politica y anttmeatabrno
anding su regién y del pais, proponiendo acciones para la transformacién de aquellas que impide
Vivir.

1.2.4.Asume su formacidn profesial como parte de su proyecto de vida, orientado al desarrollo del buen
(Allin kawsay- sumaq kawsay) esu contexto andinpcontribuyendo a la construccion de una socieda
armoniosa.

1.2.5.

1.2.6.Actia como mediador con los diversos actaehscativos del contexto familiar, escolar y comunitario.

1.2.7.Revisa su practica pedagdgica a partir de una mirada critica y autocritica que le permita me
desempefio permanentemente.

1.2.8.Participa responsablemente en actividades que favorecen el desarrollo de su afirmacion socio cult
linglistica y ambiental

1.3 Cuida su salud integrg
incorporando  practicas  saludabl
orientadas a la calidad de vida

1.3.1. Asume practicas sedhbles orientadas a la calidad de vida que provienen de su tradicion eurltlinal
y de otras culturas, que le permitan su bienestar integral: corporal, sexual, afectiva y espiritual.

PROFESIONAL PEDAGOGICA

2. Investiga,
planifica, ejecuta Y
evalla experiencia
educativas, aplicand
los fundamentos
tedrico

metodolégicos
vigentes en su carrel
con responsabilidag
para responder a lg
demandas de
contexto y contribuir

2.1 Maneja teorias y contenidos
basicos y los contextualiza con

2.1.1Demuestra dominio oral y escrito en lengua originaria quechua y en castellano, generand®irésra
procesos pedagdégicos innovadores sustentados en una perspectiva intercultural de la comunicacid

pertinencia en su tarea doceetEmo
investigador, dando sustento tedric

2.1.2Domina los fundamentos, enfoquesstodologiasy contenidos de las diversas argasb areasurriculares
con enfoqueéntercultural critico.

al ejercicio profesional.

2.1.3Domina estrategias metodoldgicas para la ensefianza del quechua y castellano como L1y L2.

2.1.4Analiza criticamente el concepto de didlogo de saberes desde una perspectiva intencdituzal

2.1.5Maneja de manera reflexiva, criticapspectivaelementos conceptuales sobre la construccion de la pe
y formas de aprendizaje propias de los pueblos originaridsiosy los aportes de las distintas disciplin
para una intervencion pedagogica pertinente y creativastituciones educativasidocentes, multigrad
y polidocentes

2.1.6Maneja las concepciones de juego en las sociedadesuwtelo andinocon amplia posibilidad para ¢
aprendizaje y la relacidn con la naturaleza, en el desarrollo de actividades &idieasales andinas
occidentales.
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2.1.7Domina los fundamentos tedricos y estrategias metodoldgicagnfoque intercultural andipara atende
aulas multigradg estudiantes con necesidades educativas diferentes, considerando los niveles, I
estilosde aprendizajes.

2.1.8Domina los efoques metodolégicos que le permiten desarrollar, en las diferentes areas, proc
aprendizaje enraizados en la herencia culturéinae incorporando saberes de otras culturas.

2.1.9Reconoce la concepciodn y caracterizacion de los servicios educativos escolarizados y no escolarizg
una perspectiva criticgue le permita un buen desempefio docente

2.1.10. Analiza criticamente marcos de politicacal, regional,nacional e internacional respecto a ter|
educativos contemporaneos vinculados a la nifiezlpandosu pertinencia y aplicabilidad en el conte
socioculturaly linglistico andin@n el que trabaj

2.1.11. Maneja losparadigmasgconcepcionesprocesos y metodologiagle investigacion educativa a fin
conocer adecuadamente la realidad del entarmiino donde labora y como herramienta de mejora d
préctica pedagdgica.

2.1.12. Manejay aplicalos fundamentos de la teoria curricular desde una perspectiva interculturaldeit
mundo andino.

2.1.13. Desarrolla investigaciones en los diferentes paradigmas, enfocados a la recuperacion de Ig
ancestrales andinos.

2.1.14. Fomenta la investigacion e innovacion para recuperar y revalorar la tecnologia ancestral anding

2.2 Contextualiza el curriculo para
dar respuestas innovadoras a |

2.2.1. Elabora diagnésticos sociolingliisticos para mejorar los procesos educativos y la calidad de vida
nifios y nifas del mundo andino.

necesidades socio educativagn un
marco de respeto yaloracién de la

2.2.2. Realiza la caracterizacion socio cultural y lingiistica del contexdanodonde trabaja, como element
fundamentales de la planificaci@jecucion y evaluacideurricular.

diversidad cultural en la educacién
inicial 'y primaria intercultural
bilingue.

2.2.3. Asume una posicion critica reflexiva sobre las formas de aprender, las visiones de laagdlitadla
construccion de la nocién de persongrculturalque subyacen a los curriculos escoldiésgiies y las
enriguece desde sus referentes culturalesnosy los de otros grupos sociales.

2.2.4. Maneja criterios para la construccion de propuestas curricidar&s$B que le permiten dar respuest
pertinentes a las necesidades y demandas del contexto sociocultural y lingilistico desde lal
interculturalidad critica.

2.2.5. Maneja procesos y herramientas para la planificacion curricolaEIBa nivel de institucion educativ
y de aulaen contextos andinos.

2.3 Desarrollaprocesos pedagégico;
fundamentados en la teoria y Ile

2.3.1 Desarrolla procesos pedagogicos que consideran el uso y tratamiento de lenguas de acuerdo con ¢
lingliisticoandinoen el que labora.

experiencia educativa, considerand
interdisciplinariedad e interculturalide
para atender las necesidades

2.3.2 Desarrolla unidades didacticas relacionadas con las necesidades e intereses de/losiaifielscalendarig
comunal/local y con las potencialidades y probleméaticas del cortestoa

123



LSUPERG
N
‘3 >

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION -CUSCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

0Gregor id&®icudm nt os 6

demandas del entornogste unidade!
didacticas y sesiones de aprendizg
metodologias, enfoques, organizaci

2.3.3 Planifica e implementa sesiones de aprendizaje para aulas multigrado, en concordancia con las n¢
e intereses de los nifigsiifias del contexto andinaprovechando la presencia de estudiantes de dis
grados.

de aula, matgales y recursos

2.3.4 Aplica metodologias que le permiten desarrollar, en las diferentes areas, procesos de aprendizaje
en la herencia culturanding e incorporando saberesicestrales andinade otras culturas, en lengl
originaria y castellano.

2.3.5 Optimiza el uso del tiempo para garantizar logros de metas de aprendézkiesiB

2.3.6 Elabora materiales educativiogerculturaleempleando recursos de la comunidadina

2.3.7 Utiliza materiales educativasterculturalesTIC y otros recursos que apoyan el logro de aprendizaje
lengua originaria y castellano.

2.3.8 Utiliza distintos espacios educativos en funcion a los aprendizajes previstos, a las caracteristic
alumnos y contextos diversos coméaticipacion de distintos actores (sabios, autoridades, padres de f
etc.).

2.3.9 Planifica el uso pedagdgico de las lenguas de acuerdo con el escenario lingiitsticeen el que se
desenvuelve, considerando las necesidadesidstitaicion educativa en su conjunto.

2.3.10Genera un clima propicio partiendo de actividades lUdicasstrales y tradicionalpara el logro de lo
aprendizajes interactuando con otros actores educativos de manera armdnica, constructivegfteiica.y

2.3.11Propicia la participacion de nifios y nifaslinos fomentando en ellos, la libre expresion de sus necesic
e intereses para promover el desarrollo de sus potencialidades y talemtasturales

e,
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2.3.12 Desarrolla practicas saludables que provienen de su caltdiaay otras culturas orientadas a la calig
de vida de sus estudiantes.

2.3.13Propicia la formacién de grupos de interaprendizaje, de docentes y estudiantes que trabajen co
interculturales.

2.4 Orienta su desempefio docente
funcion de los resultados de I

2.4.1 Planifica estrategias, técnicas e instrumentos de evaluatiB coherentes con los propdésitos educati
y las caracteristisade los alumnos y segun el nivel de dominio de lenguas.

procesos de evaluacion educativg
toma decisiones para el mejoramiel

2.4.2 Elaboray validainstrumentos de evaluacién de los aprendizajesextualizados a las caracteristicas dg
estudiantes del contexto andino.

de la calidad del servicio en
educacion inicial 'y  primarig
intercultural bilingUe.

2.4.3.Evalla con idoneidad procesos de ensefianza y aprendizaje a través de técnicas e instrumentos de
coherentes con los propositos educativesa EIBy las caracteristicas de los alumnos con una perspe
intercultural.

2.4.4.Maneja criterios para la evaluacion de un&IB en el marco de la gestion de los aprendizajes oriental

los proceso de mejora institucional.
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2.4.5.Toma decisiones utilizando los resultados de la evaluacion para la mejorapeetadizajes.

2.4.6.Autoevalla la eficacia de su quehacer educativo en relacién con los logros de aprendizaje de sus
partir del ejercicio permanente de su practica pedagégita EIB.
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COMUNITARIA

3. Actlla como agent
social, con respeto

valoracién por la
pluralidad linguisticg
y  cultural  pard
promover procesos d
aprendizaje

3.1 Interactia con otros actores
educativos de manera armonica

3.1.1 Promueve espacios de participacion activa, arménica, constructiva, critica y reflexiva entre la ing
educativa, ldamiliay la comunidachindina.

constructiva, critica y reflexiva

3.1.2 Promueve la corresponsabilidad involucrandose positiva y creativamente en el trabajo en equipo.

generando adones que impulsen €
desarrollo institucional de la educaci

3.1.3 Desarrolla iniciativas de investigacion que aportan a la gestion dedaslEEontexto andingal desarrollo
de la educacioén intercultural bilingie.

inicial y primaria intercultural bilingue|

3.1.4 Actla de acuerdo a principiate la cosmovision andinduscando el bienestar colectivo incorpora
mecanismos de didlogo deberes ancestrales andinos.

significativo,

gestionar  proyecto
institucionales yl
comunitarios en g
educacion inicial y
primaria intercultural

bilingie, a fin de
mejorar las
condiciones basica

de la calidad de vid
desde el enfoque d
desarrollo humano.

3.2. Interactla socialmente
demostrando la importancia de la

3.2.1.Propicia un clima de equidad, a partir del reconocimiento y valoracion de la diversidad linglistica y
local, regional y del pais.

diversidad linglistica y cultural en el
desarrollo humano y social, valoran

3.2.2.Promueve el conocimiento y respeto a&astencia deéa cosmovision andingue sustentan las practic
culturales de los pueblos originarios.

la diferencia y la especificidad como |
derecho humano.

3.2.3.Participa en el proceso de afirmacién de las préacticas culturales y en el fortalecimiento y revitalizac
lengua originarialel medio andinorientadas al buen viv{Allin kawsay- sumag kawsay)

3.2.4.Participa en acciones paraddsarrollo escrito de la lengua originaria y su ampliacion en su uso Ssc
publico.

3.2.5.Analiza criticamente los modelos hegemodnicos de desarrollo social, politico y econémico que exis
pais y promueve alternativas de vida inspiradas y orientadas hacia el buéhliivikawsay - sumaq
kawsay).

3.2.6.Promueve larevaloracion de la diversidad cultural, ambiental ecolégico y linglistico desde su €
andino familiar y comunal.

3.3 Desarrollgroyectos comunitarios
en alianza condiferentes institucione

3.3.1. Incentiva la participaciémterculturalen los procesos dgestion educativa y autogestion comunitaria
un marco demaocratico y de inclusion.

gubernamentales y de la sociedad ci
a fin deincentivar la responsabilida

social, potenciar las posibilidades

3.3.2. Maneja técnicas basicas de produccion orientadas a la conservacién de la biodiversidad y a la s
problemas de la comunidad, aplicando tecnologfasstrales andingsopias y apropiadas, orientadas

buen vivir(Allin kawsay- sumag kawsay).
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social.

oportunidades de equidad e inclusi 3.3.3.

Maneja criterios para la formulacién y gestién de proyectos educativos y comunitarios con los mier|
la comunidadinding a partir de un diagnéstico participativo del contexto sociocultural, referido a as
de salud, educacion y nutricion de fofos.

3.3.4.

Participa en acciones de sensibilizacion para la valoracién y conservacion del patrimoniodeliihoedlio
andinoy del ambientaatural,involucrando a los diferentes actoeshicativos yde la comunidad.

3.3.5.

Participa en la defensa y gestién del medio ambiente y de los territorios de los pueblos or
contribuyendo asi a la generacion de condiciones orientadas al buen vivir en el marco de su cog
andina.

3.3.6.

Propone proyectos de innovacion pedagdgica con participacion de los adtara$vos/ de la comunidac
andinaen atencion a las necesidades de los nifios y nifias.

3.3.7.

Se plantea metas de aprendizaje a partir de un proyecto educativo consensuado dogslde familia y
agentes educativos pertinente a la realidad sociocultural y linglistica de su entornoaladioalde
acuerdo a los marcos normativiogales, regionalgsnacionales e internacionales que fundamente
atencion de los nifios y nifias.

3.3.8.

Participa y adquiere tecnologiasdinas emliferentes aspectos con apoyo de los sabios de la comuni

LEYENDA: _ Lo que se incorporo

Organizacion de la carrera: la estructura de areas

_ Lo que se contextualizo

PLAN DE ESTUDIOS

Desde mediados de los noventa, cuando se dio un cambio importante en el disefio del curriculo de formacién docedt ra patdictura por

asignaturas a una organizada por areas) no\sgelta a producir un cambio importante a nivel des@uctura del curriculo. Las evaluaciones realizadas

al Curriculo Basico de Formacion Docente vigente (MED/DINFOCAD, 19%1) Qurriculo Diversificado de FormaciénDocenteen Educacion

Bilingte Intercultural(Documentol?7, DINFOCAD

/PROFODEBI/GTZ, 2002) expresan un conjunto de criticas a ambos documentos, las mismas que aluden a distintos aspeéctbs, defono se
planteaunacriticaespecificaa la estructurade areasy menosunapropuestalternativaa dichomodelo.
Asimismo, en los talleres con los IESP pilotos, los principales cuestionamientos a los curriculos que venian usandfeestadarios contenidos y

secuencialidad de los mismos a lo largo de la carrerapa®i a la manera en que han sadpupadas algunas de las subareas y al tiempo que se les

asigna en el plan de estudios, pero se sigue considerando la estteéiaasesla masadecuad@araorganizados contenidospuespermiteabordar

los conocimienosde maneramasarticulada.
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a nocionde arease aplicaen el Perta partir de la elaboraciéndel Modelo Curricular de Formaciény Profesionalizaciéibocente en Educacion
Bilinglie Intercultural (MOFEBI) en 1992, documento en el qageasume lastructura de areas . UnaBos después, en 1996, se diseia el nuevo
Curriculo Béasico de Formacion Docente (CBFD) con esta misma estructura queigénie. La nocion de area responde a la idea de lograr un
acercamiento mas articulado, integrado y natuta realidad y a losonocimientogjuesedeseartonstruir y/o aprender.

En Educacién Basicaa partir de los cambios originados por el Nuevo Enfoque Pedagdgico {INER)cion de area presetizo sentido. la Estructura
Curricular Basica (ECBjlisefiada en 1996, basada en competencias, capacidades y actiteskesctaa en areas, pero a diferencia del curriculo de
formacion docente, se conciben como aspectos del desarrollo qubdetsr |a formacién del educando. Asi, se considerd quepaanta del desarrollo

de los nifios era el personal y social, otrooghunicativo, el de la relacion con el ambiente, etc., y se definieron las areas Personal Social, Comunicac
Integral, y Ciencia YAmbiente (el nombre de esta ultima en realidad nooredg al enfoque), las mismas que mantiene el nuevo Disefio Curricular
Nacional(DCN) de Educacién Basica Regular vigente, con alguiEsencias.

El curriculo de formacion de profesores en EIB que presentamos conserva la estructura de areas e iatrfutpumeds lasub-areas interconectadas
entre si y con las otras areas desde un enfoque interdisciplinario, en algunos casos ha sidodaecestnadamiento especifico a algunos aspectos
gue abarca el area. Estas-gubas no llegan a convertirsefem t r 0 s @& medelageiese sugiere trabajarlas intimamente relacionadas y a partir
de un solo silabo. Sin embargo, los principales candsit@s en el enfoque intercultural de las areas, que trae consigo el cambio de algunos nombre:
principalmente, una manediferentede presentar y organizar l@®nocimientosl interior deella.

El cambio de nombre obedece a dos razones fundamentales: por un lado, la nocion misma de-area ncssé limita a la daa disciplina, Por otro

lado desde una perspectiva intercultural, las areas y ejes de aprendizaje son abordados tarnantiorensolo los aportes de la ciencia y la cultura
occidentales, sino también las concepciones, conocimientos y valoreshyaeellos tienen las diversadtaras que habitan nuestro pais, desde una
perspectiva holistica. Los nombres de las arsaggreas deben permitir la presentacion de diversos tipos de conocimientos desarrollados por diferen
culturas y por lxiencia.

Estructura del Plan de Estudios

La carrera esta organizada en diez semestres académicos, cada semestre académico tiene 18 semanas, 30 horas tetalatal®40/haras. El
total de horas de la carrera es de 5 400 equivalentes a 220 créditos. El desarrollo de las segimmdizhje es presencial en los ocho primeros
semestres académicos y en los dos ultimos, se alternan sesiones de@sssoigay a distanciapuestoqueel estudiantelesarrollasupracticapre-
profesionakn unanstitucioneducativeElB.
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NIVELES / SEMESTRESACADEMICOS
AREA SUB-AREAS 11 11 \Y V VI VII VIl IX X
IN PR IN PR IN PR IN PR IN PR IN PR IN PR IN PR IN PR IN PR
Identidad ciudadania 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h
interculturalidad 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c
Naturalezgy Sociedad| Territorio, sociedad cultura 4nh | 4h | 4h | 4h | 2h 2h | 4h | 4h 4h | 4h | 4h | 4h 4h | 4h
(Naturalezacienciay tecnologia) 3c 3c 3c 3c | 2c 2c 3c 3c 3c 3c 3c | 3c 3c | 3c
Naturalezasociedady curriculo 2h 2h 2h 2h 2h | 2h 2h | 2h
2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c
L . 2h 2h 2h 2h
Comunicaciory sociedad 2¢ 2 2 2
Desarrollodela Comunicacién en 6h 6h 2h 2h 4h 4h 4h 4h 2h 2h
lenguaoriginaria. 4c 4c 2c 2c | 3c 3c 3c 3c 1c 1c
Desarrollodela Comunicacion en 4h 4h 4h 4h | 4h 4h 4h 4h 3h 3h
Comunicacién castellano. 3c 3c 3c 3c 3c 3c 3c 3c 3c 3c
o 2h 2h 2h 2h | 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h | 2h 2h | 2h
EducaciomrtisticoT Corporal 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c 2c 2c 2c 2c 2c 2c
. L 2h 2h 2h 2h 2h | 2h 2h | 2h
Curriculoy comunicacionLly L2 2c 2 2c 2 2 2c 2c 2
. 2h 2h 2h 2h 2h | 2h 2h | 2h
ManejodeTIC. 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c
o 2h 2h 2h 2h
Etnomatematica 2 2¢ 2¢ 2
o~ . 4h 4h 4h 4h | 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h | 2h 2h | 2h
M
atematicas Matematica 3c 3c 3c 3c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c
- . 2h 2h 2h 2h 2h | 2h 2h | 2h
Matematicay curriculo 2 2 2c 2 2 | 2¢ 2c 2
. L 2h 2h 4h | 4h 4h | 4h
Teoriadela Educacion 1c 1c 3¢ 3¢ 3¢ 3¢
o 4h 4h | 4h 4h 4h 4h 3h 3h
DesarrolloHumanoy aprendizaje 3c ac | 3¢ 3c 3c 3c ¢ ¢
Educacion ) . 2h [ 2h [2h [2n [2n [2n [2nh [2h [2n | 2n 2h | 2n
Curriculoy Gestionenla EI8 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c
oo . 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 22h | 22h | 22h | 22h
Practicpreprofesional Zc |1c |1c |[1c |1c |1c |1c |1c |1c |1c |1c |1 |1c | 1c ic | 1c | 14c | 14c | 14c | 14c
S . 2h 2h 2h 2h | 2h 2h 2h 2h 4h 4h 4h 4h 4h | 4h 4h | 4h 8h 8h 8h 8h
Investigacioreducativa 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 2c 6¢c 6¢c 6¢C 6¢c
Promocic Educaciérparael desarrollo 2h 2h 2h 2h | 2h 2h 2h 2h
Desarrollgy sostenibley el buenvivir 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c
Comunitario Proyectosie promociony 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h 2h
desarrolloccomunitario 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c 1c
30h | 30h | 32h | 32h | 30h | 30h | 32h | 32h | 30h | 30h | 26h | 26h | 30h | 30h 30h | 30h | 30h | 30h | 30h | 30h
21c | 21c | 23c | 23c | 23c 23c | 24c | 24c | 23c | 23c 20c | 20c | 23c | 23c 23c | 23c | 20c | 20c | 20c | 20c
300h- 220c
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CARTEL D E CONTENIDOS DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

DEL DCBN 20127 ENRRIQUECIDO

Se cuenta con estudiantede IX Semestre

SUB AREA: PRACTICA PRE PROFESIONAL

Gestionpedagodgica

Gestion pedagodgica

1. Disefio y ejecucién de sesiones de aprendizaje reales consideran(
factores que influyen en el logro de aprendizajes.

2. Reflexiéon critica acerca de la pertinencia de las propuestas curricl
planteadas para el logro de los aprendizajes de sus estigdian

3. Recojo de informacion de los hechos y problemas de aula utilizan
cuaderno de campo como insumo para el analisis de la practica pedag

4. Elaboracion de la carpeta pedagogica: calendario comunal, carte
competencias y capacidades del gradontextualizacién y adecuacion)
elaboracion de unidades didacticas y sesiones de aprendizaje).

5. Reflexién tedrica sobre los aspectos observados en la practica de la It

1. Disefio y ejecucién de sesiones de aprendizaje reales consideran(
factores q influyen en el logro de aprendizajes.

2. Reflexiéon critica acerca de la pertinencia de las propuestas curricy
planteadas para el logro de los aprendizajes de sus estudiantes.

3. Recojo de informacion de los hechos y problemas de aula utilizan
cuadeno de campo como insumo para el analisis de la practica pedag(

4. Elaboracion de la carpeta pedagogica: calendario comunal, carté
competencias y capacidades del grado (contextualizacion y adecuac
elaboracion de unidades didacticas y sesiatesprendizaje).

5. Reflexién tedrica sobre los aspectos observados en la practica de la I

Gestion institucional:
Analisis del PEI desde la perspectiva de la promocién de los proyect
innovacién y su relacion con el desarratmmunitario.

Gestion institucional:
Organizacién y andlisis de la funcionalidad de los instrumentos de gestior

PCI, PAT y RI.

Productos:
Carpeta pedagdgica de un aula EIB. Proyecto de innovacion pedagogi

propuesta pedagdgica como parte @elAP.

Productos:
Carpeta pedagdgica de un aula EIB. Informe de la ejecucion de la practi
profesional final.
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SUB AREA: INVESTIGACION EDUCATIVA

Gestion pedagoégica

Gestion pedagodgica

REALIZACION DE LA INVESTIGACION | PARTE:

Marco teérico asumido con enfoque intercultural (preliminar)
Validacién de instrumentos de recojo de informacion:

Juicio de expertos y prueba piloto

= =4 A -

diagnéstico / Desarrollo de la expamiga

1 Redaccion de tesis: marco teérico, metodologia, resultados y discusio

REALIZACION DE LA INVESTIGACION II:PARTE
1 Sustento tedrico (consolidado y confrontado con la practica)
1 Sistematizacion de la experiencia

Trabajo de campo- Aplicacién de instrumentos: Levantamiento g Y Devolucidn de procesos y resutss. (Institucion educativa EIB)

T Redaccidn final de la tesis, revision, aprobacion, comunicacién de tesis.

PRODUCTO:

1 Diagndstico de contexto

1 Informe del desarrollo de la experiencia
T Instrumentos aplicade

PRODUCTO:
1 Informe concluido y aprobado, seeatacion y aprobacion.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS: EDUCACION EN IDIOMAS ESPECIALIDAD :
INGLES

COMPETENCIAS GLOBALES DEL DCBN 2010

PERFIL

El perfil es el conjunto de competencias que los estudiantes deben lograr al finalizar su proceso
de formacion docente. Se constituye en un referente para los formadores que acompafian el
proceso y para los que tienen la responsabilidad de asumir decideompetitica educativa.

Reune las intencionalidades y aspiraciones que orientan la Formacion Inicial considerando, los
principios y objetivos de la educacion superior y las demandas nacionales y mundiales a la
profesion docente.

Se enmarca en los siguieatenfoques:

A Humani st a: propicia una educaci-n que for
humano para que se involucre como agente activo en la construccion de una sociedad donde
confluyan la paz, la libertad y la solidaridad universapnaiesional que se forme bajo un marco
nacional e internacional, a través del estudio de problemas mundiales contemporaneos, retos
cruciales para la humanidad; respeto a los derechos humanos, proteccién del ambiente y
promocion de la cooperacion entre ioaes.

A Intercultural: concibe |l a diferencia ¢com
reciproco entre distintas culturas; asi como una relacion de intercambio de conocimientos y
valores en condiciones de igualdad, aportando al desarroll@cletimiento, de la filosofia y
cosmovision del mundo y a las relaciones que en éste se establecen entre diferentes actores, el
diferentes circunstancias. Permite asumir una conciencia critica de la propia cultura y afrontar en
mejores términos la globalizgén y mundializacion.

A Ambient al : pl antea el desarroll o sostenib
gue debe existir entre los seres humanos y entre éstos y el resto de la naturaleza, es decir, desd
una optica intra éntergeneracional, desde una linea biocenocéntrica. Segun este enfoque, la
"comunidad ética" se entiende como una comunidad que se interesa no so6lo por el hombre
(antropocentrismo) sino por los seres vivos en su conjunto, sin descuidar la naturalezaeganim

A De equidad e inclusi-n: se basa en | a ig
concretiza en una igualdad real de derechos y poderes socialmente ejercidos. Reconoce la
necesidad de igualdad de oportunidades en el acceso y permaneageidrao de calidad sin
distinciéon de etnia, religién, género u otra causa de discriminacion.

A Cultura de paz y respeto a | os derechos ci
y colectiva desde las aulas, en las que el profesor promueand&ruccion de valores que
permitan una evolucién del pensamiento sociall0; con un respeto irrestricto a la democracia, a
los derechos humanos, a la libertad de conciencia, de pensamiento, de opinidn, al ejercicio pleno
de la ciudadania y al reconocimienle la voluntad popular; que contribuye a la tolerancia mutua

en las relaciones entre las personas, entre las mayorias y minorias y en el fortalecimiento del
Estado de Derechoo.
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perfil se estructura en dimensiones, competencias globales, unidadempietencia y

criterios de desempefio.

1. Dimensiones: son esferas de actuacion en las que los estudiantes encuentran oportunidades

para desarrollar y fortalecer las competencias requeridas para su formacion profesional. Este
perfil estéd organizado en las tres siguientes:

a. Dimensién personal:rppicia la profundizacién en el conocimiento de si mismo, la identificacién

de motivaciones, potencialidades y necesidades de desarrollo personal y profesional. Plantea a los
estudiantes el reto de asumir una identidad que los caracterice como persore @iiepetible,
producto de su historia personal y social, orientando la elaboracion de su proyecto de vida, y el
compromiso por ejecutarlo en un marco de principios y valores que den cuenta de su calidad ética y
moral en su desempefio personal.

b. Dimengon profesional pedagdgica: implica el domino de contenidos pedagdgicos y disciplinares
actualizados de su area de desempefio y la adquisicibn permanente de nuevas habilidades,
capacidades y competencias profesionales en la perspectiva de gestionar efiuene
aprendizajes relevantes para la insercion exitosa de los alumnos en la educacion, el mundo laboral y
en los procesos y beneficios del desarrollo humano y social.

c. Dimension socio comunitaria: fortalece el convivir arménico, buscando el bien cgnaln
desarrollo de la identidad institucional, local, regional y nacional a través del desarrollo de
habilidades sociales y practica de valores en diferentes espacios de interaccién. Propicia la formacion
ciudadana, la participacibn autébnoma, responsable comprometida en el proceso de
descentralizacion y consolidacion del sistema democratico, afirmando el sentido de pertenencia e
identidad, para contribuir desde el ejercicio profesional a la disminucion de los niveles de pobreza,
de exclusion y al desatio del pais dentro de la globalizacién mundial.

2. Competencia Global, expresa la actuacion de los estudiantes frente a una dimensién del perfil.

3.Unidades de Competencia: son componentes de una competencia global, describen logros especificos

a alcazar. Hacen referencia a las acciones, condiciones de ejecucion, criterios y evidencias de
conocimiento y desempefio. Su estructura comprende: un verbo de accién, un objeto, una finalidad
y una condicién de calidad.

4. Criterios de desempefio: son componesige la unidad de competencia, sefialan los resultados que

se espera logren los estudiantes, para lo cual incorporan un enunciado evaluativo de la calidad que
se debe alcanzar. Estan descritos en forma general, de tal manera que pueden ser trabajados en
cudquier area; docente le corresponde contextualizarlos, considerando las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes y la naturaleza propia del area.
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RFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

CRITERIOS DE DESEMPENO DIVERSIFBEAD'CSRRERA PROFESIONAIDEMASESPECIALIDAINGLE®EL

1. Gestiona su

1.1. Demuestra conducta ética @
responsabilidad y compromiso ¢
los escenarios en los que
desenvuelve para fortalecer

DCBN 2010

1.1.1 Demuestra capacidad de escucha, tolerancia yoesplacomunidad educativa.

1.1.2 Comunica y permite la expresion libre de ideas respetando, opiniones y convideionesiversidaq
intercultural del contexto.

1.1.3 Toma decisionezoriunas v pertinenteesolviendo problemas con autonomia y respbitidad.

1.1.4 Demuestra ética, compromiso y autodisciplina en las tareassume en su quehacer cotidiano

desarrollarse de
manera integral
proyectarse

socialmente a la

fortalecimiento de S|

autoformacion.

autoformacion identidad. 1.1.5 Manifiesta coherencia entre su discurso y practica, fortalecienttosarrollo integr® identidac-ultural.
permanente Y| 1.1.6 Muestra confianaamotivacion de logrosn su formacion academica.
practica la ética er 1.2.1 Reflexiona criticamente sobre su quehacer cotidianbservar las diferentes realidades educativas
su _quehacer contexto local y comunal.
estableciendo 1.2 Desarrolla procesq 1.2.2 Actiia con iniciativa y espiritu emprendedor para lograr sus metasicando, desarrollando y evaluan
_, | relaciones permanentes de reflexion sobre| actividades relacionadas con su rol de formador.
<Z': humanas _d,e respet quehacer, para alcanzar sus mgt{ 1.2.3 Demuestra proactividad y flexibilidad ante situaciones de cadabido respuestas pertinentes a
& | Y valoracion, paral dar respuestas pertinentes a | exigencias de su entorno
&’ enriquecer SUl exigencias de su entorno. { 1.2.4 Evidencia sensibilidad estética yova el arte como forma de expresién de la culfure: reconstruir s
U] identidad, compromete con el desarrollo | identidad en un contexto de diversidad.

1.2.5 Se actualiza permanentemente asumiendo el aprendizaje como pracestmdeacion respondiendo a |
demandas actuales.

1.2.6 Maneja unasegunda lengua y herramientas informaticas como recursos para su desarrollo
asumiendo esta como parte de su formacion docente e interaccion con los demas.

promocién de la
dignidad humana.

1.3 Cuida su salud integrg
incorporando practicas saludab
para mejorar lgalidad de vida.

1.3.1 Controla sus emociones en su relacidon con los demas buscando el equilibrio persoraldo riesgo
fomentando la armonia

1.3.2 Preserva y enriguece su salud fisieajritual, mental y sociabara mejorar su calidad de vida neméndo
practicas saludables.

1.3.3 Cuida su saludmando medidas preventivada atiende responsablemente evitando la automedicacio
1.3.4Promuevda preservacion y conservacion del medio ambieritgicipando activamente en la ejecucion
proyectos ambientales a nivel local, regional y nacional.
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2.1.1 Analiza y sistematiza informacion de fuepiésarias, de resultados de innovaciones e investigaciones, as
de bibliografia actualizada.

2.1 Domina teorias y contenidog
bésicoslos investiga y contextualiz

2.1.2 Maneja teorias y enfoques pedagdgicos actuales que sustentan los procesos de ensefianza)agrendizajq

con pertinencia en su tarea doce
dando sustento tedrico al ejerci

2.1.3 Domina los contenidos =
aprendizajes en diferentes contexios

dela carrera profesional y los organiza para gel

profesional.

2.1.4 Fundamenta teérica e interdisciplinariamente su practica pedagdégica en el marco de concepciones étice

responder a lag
demandas del context
contribuir a la formacién
integral del ser humano
a las demandas de
contexto.

2.3 Desarrolla procesos
pedagdgicos fundamentados €

2.3.1 Planifica, con enfoque interdisciplinario y pertinencia, procesos de ensefian

aprendizaje.

la teoria y la experiencia
educativa, considerando g

2.3.2 Selecciona y disefa creativamente recuisas
los aprendizajes previstos y a las caracteristicas de los alumnas

espacios educativos en funcid|

6 2. Investiga, planifica, del conocimiento, de la ciencia, y.de la educacion en general

o ejecuta y evallg

O experiencias educativas 2.2 Contextualiza el curriculo pg 2.2.1 Caracteriza la realidad educativa aplicando métatios; desde los diversos enfoqueg
<DE aplicando los| dar respuestas innovadoras a | paradigmas de la investigacici- .

L fundamentos teoricq necesidades socio educativas, er| 2.2.2 Maneja referentes ;nacionales y mundiales respecto a problemas contemporaneos,
E metodologicos vigentes marco de respeto y valoracion de perspectivas de la educacion, ante las demandas

< en su carrera  cof diversidad. 2.2.3 Formula pedagdgicas innovadoras considerando el resultado de sus investigacio
% responsabilidad,  par lineamientos de politica educativa vigentes y las demandas del coni=xto

N

L

LL

O

@

o

interdisciplinariedad e
interculturalidad para atende
las necesidades y demandas ¢

2.3.3 Aplica estrategias didacticas pertinentes e innovadoras que promuevan aprendizajes
en los alumnos;

entorno.

2.3.4 Utilizalas TIC: en los procesos pedagogicos que desarrolia
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2.3.5 Disefia, selecciona o0 adapta estrategias:/c; técnicas e instrumentos de evaluacion
coherentes con los propoésitos educativos y las caracteristicas de los alumnos.
2.3.6 Sistematiza experiencias educativas desarrollando procesos y estrategias pertinantes,

2.4 Orienta su desempeii(2.4.1 Aplica con idoneidad técnicas e instrumentos de evaluacion en los procesos de ensefianzay &
docente en funcion de los
resultados de los procesos d2 4.2 Promueve la participacion democratica de los actaes educativos en

evaluacion educativa y tomg evaluacion de los aprendizajes.
decisiones para el

mejoramiento de la calidad de
servicio educativo.

2.4.3 Utiliza los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones

2.4.4 Autoevalla la eficacia de su quehacer educativo en relacidon con los logros de apre
de sus alumnos

3.1.1 Propicia un clima de respeto y de sinergias en la interaccidon con otros actoresl scatioos
respetandeus origenes y cultupara fortalecer la gestidn institucional.

3. Actla como agent
social, con respeto )
valoracion  por laj 3.1 Interactia con otros acto
pluralidad linguistica y| educativos demanera armonics
de cosmovisiones, par constructiva, critica y reflexiv

3.1.2 Desarrolla iniciativas de investigacion e innovacion perspectivas interculturales caportan a |
gestion institucional.

3.1.3 Promueve la corresponsabilidad involucrandose positiva y creativamente en el trabajo en el
respeto y valoracion a los demas

COMUNITARIA

aprehender generando acciones que impul - — . - e - . . A
significativamente  Ial el desarrollo indtucional 3.1.4 Aplica principios dgl convivencia democratica, buscando el bienestar colectivoyviendo uni
cultura gestionar cultural de paz e integracion. _ _ _ _
proyec"[os 3.1.5 Promueve desde su practica una cultura de prevencién y cuidadaldd iategral (salud fisica,

Mental, espiritualy ambiental).
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titucionales y
comunitarios, a fin dg
elevar la calidad de
vida desde el enfoqu
de desarrollo humano.

3.2 Interactia socialmen
demostrando conocimiento
comprension por la diversids

3.2.1 Promueve un clima de equidad, a partir del reconocimiento y valoracion de la diversidad ling
culturallocal, regional, nacional y mundial.

linguistica y cultural, valorando
diferencia y la especificidad con
un derecho humano.

3.2.2 Promueve el conocimiento y respeto a las diversas manifestaciones culturales valorando su
aportescomo elementos valiosos para implementar la interculturalidad para todos.

3.3 Desarrolla proyecto

3.3.1 Propicia la participacion organizada, critica y constructivaodos los actoreen los procesos (
gestion educativparticipativay autogestibn comunitaria, en un marco democratictwlerancia, de respe
y deinclusién social.

comunitarios en alianza co
diferentes institucioney
gubernamentales y de la socied

3.3.2 Disefia, implementa, ejecuta y evalla proyectos comunitarios de desarrollo y promocion sdéei
preservacion y conservacion del medio ambiecan, los miembros de la comunidaducativaa partir de
undiagndstico participativo del contexto sociocultural.

civil, a fin de incentivar Id
responsabilidad social, potenci
las posibilidades y oportunidads

de equidad e inclusion social y (

3.3.3 Programa y ejecuta actividades de sensibilizacion y toma de conciencia para la consefasion
del patrimonio cultural, artistico e historico y del ambiente natpralnoviendo el turismo receptivo
involucrando a los diferentes actores de la comunidad institucional, local, regional.

esta manera contribuir a mejor
la calidad de vida de la poblaai
con la que se vincula.

3.3.4 Gestiona alianzas estratégicas con instituciones del entorno estableciendo corresponsi
previniendo recursos para implementar los proyestiosativos, medio ambientales y turistiydsacerlog
sostenibles en el tiempo.

3.3.5Promueve acciones de sensibilizacion, respeto y defensa del medio ambiente y patrimonio cul
las actividades que atentan su integridad.

La carrera tiene diez semestres. Ceglaestre abarca 18 semanas, 30 horas semanales, dando un total de 540 horas. El total de horas de la carrerz

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

es de 5 400 equivalentes a 220 créditos. El desarrollo de las sesiones de aprendizaje es presencial en los ocho miresrperdosedos
ultimos se alternan sesiones de asesoria presencial y a distancia, ya que el estudiante desarrolla su-Praétisamrigdeen una Institucién

Educativa
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T

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE IDIOMAS - ESPECIALIDAD: INGLES

| I n v v vi Vil vl IX

AREAS Hs C H Cr Hs Cr Hs Cr Hs Cr Hs Cr Hs Cr Hs Cr Hs Cr Hs
s

Ciencias Sociales | - Il
Matematica | - IV
Comunicacion | - IV
Inglés | - IV
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion I-IV
Educacion Fisica | -1l

Arte

Cultura Emprendedora y Productiva - FORMACION
Cultura Cientifico Ambiental | - lll
Religion, Filosoffa y Etica |- I
Psicologfa 1 Il

Diversidad y Educacion Inclusiva
Desarrollo vocacional y Tutoria | - Il

Curriculo | -l

Educacion Intercultural
Prictical - IV
Investigacion | - Il
Opcional |4V / Seminarios

GENERAL

FORMACION GENERAL

X

04

Lengua Extranjera | - IV
Fonética y Fonologia I-I

Linglistica aplicada a la Lengua Extranjera
Literatura de los paises Anglofonos |-l

Cultura y Civilizacion de los paises Anglofonos I-lI

TIC aplcadas a la enseanza gl Ighs FORMACION

Gramatica
Curriculo y Didactica aplicados al Inglés | - IV ESPEC' A”ZADA
Orientaciones para la Tutoria

Gestion Institucional

Teoria de la Educacidn | - I

Prdctica Pre-Profesional |- VI

Investigacion Aplicada | -VI

Opcional V-VIII /Seminarios de Actualizacion.

ESPECIALIZADA

FORMACION
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Ciencias Sociales | - 1l

Matemitica | - IV

Comunicacion | - IV

Inglés | - IV

ecnologia de Informacién y Comunicacion I-IV

N e N

_ o w
N e N

AR B

Educacion Fisica -1l

L R L N

== e w i

LT BT T O I S -
ol = Ivlwiolw

Cultura Emprendedora y Productiva | - Il

Cultura Cientifico Ambiental | - lll

Religion, Filosofia y Etical - Il

Psicologia |- Il

Diversidad y Educacion Inclusiva

Desarrollo vocacional y Tutoria | - I

Curriculo | - Il

Educacion Intercultural

Practica | - IV

Investigacion |- Il

Opcional | - IV / Seminarios

LS S B O T I ]

[0 T T S ]

Lengua Extranjera |l - IV

Fonética y Fonologia I-11

Lingistica aplicada a la Lengua Extranjera

Literatura de los paises Angldfonos -1l

ultura y Civilizacion de los paises Angléfonos -1l

Lol

IC aplicadas a la ensefianza del Inglés

amatica

urriculo y Didactica Aplicados al Inglés | - IV

Orientaciones para la Tutoria

tion Institucional

PRI o

Rlalw| -

eoria de la Educacion | - 11

Préctica Pre-Profesional |- VI

Investigacion Aplicada | -V

MW

Opcional V-VIIl /Seminarios de Actualizacion.

alolal s

s o = e

Namero de Horas

30

Sl io| s

AR N CR Y IS

Slrolro|ls

RN CRFS
—

Namero de Créditos

24
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SEMESTRE IX

CARTEL DE CONTENIDOS DE IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLES DEL DCBN 2010
Se cuenta con estudiantes de IX Semestre

AREA : PRACTICA PRE -PROFESIONAL

SEMESTRE X

Orienta al dominio de las técnicas del proasevaluacidne las sesiones
deaprendizajeeal,en los diferentes contextos con el uso de estrategig
la metodologiaactiva, estilosde aprendizaje, materiales educativos
creados, adaptadgsvaluados.

Permitedesarrollarla tesisa partir de practicaen el aula paraque los
estudianteseancapaces de comprender y profundizar el conocimientc
los diferentes aspectos de la realidad educativa con vision prospe
innovadora y participenel disefioy ejecucionde proyectos de desarrollc
integrade la comunidad &avés de lanstitucibnEducativa.

Orienta la actualizacién y complementacid®su quehacepedagdgico
con la participaciéanseminariosy talleres.

Contribuye a la sistematizacidie la
profesional.

experiencia pre

Orienta al dominio de las técnicasdel procesode evaluaciondelas
sesionesde aprendizajereal,en los diferentescontextos conel uso de
estrategiagle la metodologiaactiva, estilos de aprendizaje, materiale
educativosreados, adaptados y evaluados.

Permitedesarrollarla tesis apartir de practicaen el aula parague los
estudianteseancapacede comprendery profundizar elconocimiento
de los diferentesispectos de leealidadeducativaon vision prospectiva,
innovadoray participeenel disefioy ejecucionde proyectosde desarrollo
integraldela comunidadatravésde la Institucion Educativa.

Orientala actualizaciény complementaciénle su quehacepedagdgico
conla participaciérenseminariosy talleres.

Contribuyea la sistematizacidmela experiencigreprofesional

Asume la responsabilidad comdocente dellnglés en los ciclos

correspondienteal nivel deEducacionSecundarigy laslabores de tutorial

gue pudieraancomendarle.

1 DCN: Trabajo pedagdégico ewlay suelacion con investigacion a travé
de la observacién de pares, uso de instrumentegistro.

1 Caracterizacion de la realideducativaen laquerealizaran la practica.
InstrumentoDocumentosie gestidnytécnicepedagdgicosficia- les.

1 Programaciérde Unidade®idacticasy sesionesle aprendizaje para el
Inglés erosdistintosciclosdel nivel.

1 Criterios para la ejecucionpertinentede lo planificadocon actitud

democratica/responsable.

1 Talleresdesistematizacion.

1 Tutoria: Orientacion educativa y acompafiamiento pedagdg
Seguimiento de casofistrumentoy registro.

Asume la responsabilidad comadocente dellnglés en los ciclos

correspondienteal nivel deEducacion Secundaria y las labodestutoria

quepudieranencomendarle.

7 DCN: Trabajopedagdgic@naulay su relacion con investigacion a trav
de la observacién de pares, usargdrumentoy registro.

1 Caracterizacion de la realidaducativa en la que realizarpréactica.
Instrumentos. Documentake gestidry técnicepedagogosoficiales.

1 Programaciérde UnidadesDidacticasy sesionesleaprendizajeparael
areadeInglésenlos distintos ciclosdel nivel.

1 Criterios para la ejecucion pertinentede lo planificado con actitud

democratica y responsable.
1 Talleresdesistematizacion. ' _ _
1 Tutoria: Orientacion educativay acompafiamiento pedagogico

Seguimientale casosinstrumentoy registro.
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AREA: INVESTIGACION APLICADA

SEMESTRE IX SEMESTRE X

Permite el conocimiento y manejo de la estructura formalre
Orienta la aplicacién pertinentge las técnicaseinstrumentosde | informe de investigacion cdinesdetitulacion.

recolecionde datos al proyecieinvestigacion. Orientael usode diferentegécnicas de exposiciénsustentaciomlel

informefinal dela investigacion

- , . . Andlisise interpretaciondelos resultados.
1 Técnicas e instrumentosde recoleccion de datos/alidez y i b

confiabilidad 1 Aplicacidondela estadisticdescriptiva o inferencial pata prueba
1 Codificacion,procesamientoy tabulaciénde datos dehlplotgsns daci
g Aplicacion. 1 Conclusioney recomendaciones

1 Informefinal o Tesis.
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SUMILLA'Y CONTENIDOS

A continuacion,se presenta las sumillas de las areas que se trabajardn en cada semestre
académico y los contenidos basicos que deben abordar.

Cada sumilla contiene la finalidad del area y los desempefios del perfil, los mismos que se
tendran en cuenta en la elaboraaiénos silabos.

Los profesores responsables del semestre deben conocer lo que abordara cada area y de manera
conjunta, trabajando en equipo, programaran proyectos o actividades para el tratamiento de
contenidos afines. Es importante también considerardessidades y expectativas locales y
regionales.

Ml noveno semesTre acapémico

ARES HORAS CREDITOS
Fractica Pre Profesional v ¥, 14
Investigncion Aplicsds W OE 06
TOTAL 30 b
PRALCTICA PRE PEOFESIONAL W
[22H-14C) 51X
SUIPMILLE CONTENIDOS

Owierta al dominis de ks tbonicas did proossas de
evaluscibin i lad sicthones de apremdzaje real om
s Slerentes conteanns oo el use S EIratieR as
S la metsdodogia activa, cmikd de apeenditaje,
matiriales educatives  creados, adaptados
i i e

Permite desarollar s tesis a pamir de prdctica e
& auda para gue s eRudiamles ean Capaces di
comprender v profundizar & conocimiorio S ks
difereries aspiios de b realidad sducativa oom
WA prosgaeiva, inrvedora y participe en el
dsefio y ejecuddn de proyectos de desanrolls
intigrall de la comunidad 3 oravds de ka InsTinuecien
Ed uca tva

Owierta la schualizacidn y oomgdementacidn S bu
guthacer pedigdghos oom |a pamidpackdn &m
SaiThin arios  talkeres

Comtribusse a la dstematitacidn de la cxperencia
e peofesional

Hsumi la responsabiidad come doceme del drea di Ieglés en
bk cichos cormespondientes al nivel die Educacidnm Secundaria i
las labories de Tulora oot pudicran efmooeyse sl rke.
& CH: Trabago pedagdgics en aula v @ relacidn  oon
irrestigaciin a travds de la obgervacion de pares, uso de
TCEL N RE I LS o Tl
= Caractevizeddn o b mesidad educativa en la gue
realizards ki prédica. Insirumemios. Documentos i
s y DO Pt g e o f ciades.

= Frogramacidn de Unidedes DRddcticad y sesiorerd di
aprenditage para ¢l drea de eglis en bos diavinios ciclos
diel nivizl.

= Crividios para la ejooscidn patieente de B planificado
Con actitesd democrdtica ¥ responsabie.,

* Talerid de sEaematizatdn.

® Tutora: Owien@cidn odecatia ¢ acoengbaliardento
prdagdgice. Soguimisntc o cases. NSCNETENLos ¥ fegEno.

INVESTIGACION APLICADA V

(EH-&C)

5-1X

FUMILLY

COMNTEMIDOS

Owienta I apdicacidn pertinente de las phoficas &
iFatreavanibos de recolbookhn o datos al proyecto
S v STigatidn.

@  Tcnbcad @ insrumentod de reookeoddem de datos. Walider y
cordiabikdad.

Adicai .
Codificacin, prode savidnto v Tabulachdn di datod.

141




e

RENCIA REGIONAL DE EDUCACION - CUSCO
ITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

0Gregor id®icudmnt o0s 6

AREA HORAS | CREDITOS
Practica Pre Profesional Vi pr) 14
Invesstigacion Aplicads W o8 o
TOTAL 30 o
FRACTICA PRE PROFESIONAL ¥1
[22H-14C) 5-X
SUMILLA CONTEMIDOS

Oviirta al dominio de fas thonicas de prooeus di
evalu sk dic 13 Sihones de aprimdiaaji real, o
los dlerentes CONTENDs oo el use S Ermega
e la metodologla activa, il de sendiije,
fatifides cduchtived  cremdod, adaptados &
A [THe

Permine desamallar [a 145 a pamir di practica o
ol dda para que los eAudiames an Gpacts di
comprender y profundizar ¢ conodimisme S kb
diferimies atpicios & ki realided educativa oom
wHR proseiaive, innduedera ¢ pariicipe &n @l
dsefio v ejecudbn de provedos de Sesamclls
intigral dic la comunided @ travds dic la InShnsacke
Educativ

Oviirta b actuslizaciden v complemantacin dis wi
gquehacer podighgico o |a participacion en
Liminarics v talleres

Comtribus o b dstemmatitacion de la espenenda
e profesional

Asume |la redponsabiidad come St del dea die Fglds én

ke gl cormedpendienes al nivel di Bducacin Secindaria y

kis laboris de oo Gk pudisran dfoindirk.

¥ N Trbao pedaptgos en #lh v 2 relacidn CoOn
irfstigacion o traves de |3 cbdervacion de pafes, uso de

AU DC y Tegilra.

o Caaderipaciin & & redlidsd educathva én b gQue
reakizardn la préctica. Insrumistcs. Documentes  de
gestién v bécrico pedagdgices oficiales.,

o Programacidn de Unidsdes DRddcrices y seibedd de
wprendiraje pard & anga & g en los detinios Cickos
did nivel

o Critifios pard |6 epoutish partidnte de b planificada
on atited democritica y responsable.

¥ Talerid de sEematizaddn.
o Tutofa:  Ovientacidn  educatha v acompafiaviento
peeaghgico. SEguimiens 0 Cascs. MSLILRNLOS y FEghLre.

INVESTIGACION APLICADA VI

| 8H-6C)

Permite ¢l conocimiesia v manejo de la estructura
formal di: um indonre di investigacion oom fines de
nidscidin.

Ot o o de diferentis 1eonias & Spodichdn
v sustentacién  del nforee  fnal S su

iFteesigacion,

¥ Andish & merpretacdn di s resultados.

¥ Aphcacidn de i estadistica descrigiivi o nderencial
pard | prucha de Rpdois,

v Conchdiones y Noomndacioni.

¥ [edorene fingd o Tesis.
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TITULO VI
ORIENTACIONES PARA LA FORMACION ACADEMICA DE FID

6.1DIRECTRICES DEL PEI SOBRE LA FORMACION ACADEMICA DE FID

Macroprocesos . .
Aer Directrices
Misionales
GESTION DE LA 9 Desarrollar la planificacion y diversificacion curricular de larq
FORMACION Formacién Académica mediano y corto plazo, tomando en consideracion las necesidg
INICIAL potencialidades de los estudiantes y las necesidades del territ(

6.1.1 Orientaciones para la Formacién Académica de FID

Macroprocesos
Misionales

Proceso Directrices Orientaciones

1 Asumir un modelo curricular coherente
modelo educativo institucional y ¢
DCBN de cada programa que perm
establecer planes de estudios exprese
en cursos y mddulos articuladosparfil
de egreso, organizados medial
componentes curriculares.

1 Actualizar periédicamente el PCI, ¢
acuerdo a las exigencias y necesidades
contexto.

1 Fomentar la identidad regional y
emprendimiento de manera trasversal.

1 Diversificacién y Planificaién curricular
pertinente con silabos y sesiones
aprendizajes alineados.

1 Plantear situaciones de aprendizajes

9 Desarrollar la planificacion y contexto como medio para genel
diversificacion curricular de conflictos cognitivos, desarrollar ¢
GESTION DE LA Formacisn largo, mediano y corto plazq pensamiento sistémico, - [
FORMACION Académica tomando en consideracion |nterd|SC|pI|ngr|dad y la articulacién da
INICIAL necesidades potencialidades teoria y préactica.
de los estudiantes y lg 1 Fomentar la autonomia y la vivencia |
necesidades del territorio. los valores institucionales.

1 Gestionar un clima de aprendizaje basi
en el respeto y la convivencia armdnice

91 Desarrollar aprendizajes situados
ensefianza de calidad basada en enfc
formativosocio constructivista.

1 Orientar el desarrollo del pensamier|
critico y la creatividad.

1 Utilizar la retroalimentacion
promoviendo la evaluacion formativa.

1 Usar las TIC y los recursos educativ
convencionales y no convencional
como medios para lograrpeendizajes
significativos.

1 Operativizar y vivenciar los enfoque
trasversales desde los cursos y mody
formativos.
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TITULO VII

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA PRE
PROFESIONAL-Y LA INVESTIGACION EN FID.

7.1 DIRECTRICES DEL PEI SOBRE LA PRACTICA PREPROFESIONAL Y LA
INVESTIGACION EN FID.

Macroprocesos
\WISREIES

Proceso Directrices

GESE'SX‘C%NLA Practca pre | Brindar acompafiamiento y retroalimentacion del docente for
INICIAL profesional durante la practica pygrofesional.

7.1.2 Orientaciones espeificas para la practica preprofesional de FID.

Macroprocesos
WIS EIES

Proceso Directrices Orientaciones

1 Enfatizar las experiencias de aprendiz
en contextos reales.

1 Brindar el acompafiamiento docer|
necesario en las practicas.

T Promover el intercambio académico
través depasantillas.

1 Asegurar el monitoreo a la practi
profesional en condiciones favorables
ejecucion de presupuesto.

9 Involucrar a actores educativos exterr|
en la practica pre profesional.

1 Evaluar periédicamente el logro de |
competencias adquiridas erplactica pre
profesional.

1 Los instrumentos a emplearse sc

variadoscomo:

- Ficha desesionde aprendizaje.

- Ficha de evaluacion dsesionde
aprendizaje.

- Ficha de monitoreo

- Portafolio

- Fichadeevaluaciérdeportafolio

- Cuaderno de campo

- Leccionario

- Fichadeautoevaluacion

- Fichadecoevaluacion.

- Fichadeheteroevaluacian

Brindar acompafiamiento
retroalimentacion de
docente formador durant
la préactica pre profesiona

GESTION DE LA | Préctica pre
FORMACION INICIAI| profesional
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TITULO VI

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS
ESTUDIANTES
8.1. Directrices del PEI sobre el Desarrollo Personal del Estudiante

Macroprocesos Proceso Directrices
Misionales
1 Fortalecer el enfoque de inclusion, equidad y no discriminaciéon con énfasi
participacion de las poblaciones vulnerables.
GESTIONDE LA | Desarrollo [ q |mplementarel servicio de orientacion y tutorigoara brindar el soporte
FORMACION INICIAL personal

socioemocional ycadémico a losstudiantes

1 Ejecutar acciones que garanticen el bienestar y la salud del estudiante de FlI

8.1.1. Orientaciones para el desarrollo personal de los estudiantes
Macroprocesos

Proceso

Directrices

Orientaciones

Misionales

GESTION DE LA
FORMACIOMICIAL

Desarrollo
personal

1 Fortalecer el enfoque d
inclusion, equidad y ng
discriminacion con
énfasis y la
participacion de lag
poblaciones vulnerable|

1 Brindar servicio eficiente de consejeria académ
bolsa de trabajo y tépico a lestudiantes

1 Implementar el servicid
de orientacion y tutorig
para brindar el soport
socio  emocional Y
académico a log
estudiantes

1 Elaborar e implementar uRlan de tutoria.
(Incluye: Actividades Reglamento, Protocd®
atencion)

1 Implementata horade Tutoriagrupal.

1 Eleccion de docenteasesores y coasesoEs
aula

1 Digitalizar los datos, académicos, socic
econdmicos y socioemocionales de los
estudiantes.

1 Estableceespacioparala asesoria y
atenciénindividualy/o grup@ventiva o de
soportesocioemocionales.

71 Implementar talleres de soporte psico
académicq socioemocional.

1 Elaboramunprotocolodirigido alaprevencion/o
tratamientadelostipos deviolencia:

- Psicologico
- Fisico
- Sexual.

1 Establecer mecanismos de convivencia pard
prevencion de la violencia y hostigamiento sexual

1 Ejecutar acciones qu
garanticen el bienestar
la salud del estudiant
de FID

1 Ejecutar ediagndstico de las necesidadekde
estudiantes. Oificultades académicas y
dificultadessocioemocionales)

I Registrodeestudianteslepoblacbnesoriginarias.

9 Diagnéstico de las necesidades académicas
socioecondmicas y emocionales dedstudiantesle
poblaciones originarias.

9 Acompafiamiento permanente de lodocentes
asesoes/ coasesres a losestudiantesdentificados
gquedemandamayoratencion.

i Seguimiento continuo de estudiantes dditultades
académicas y socioemocionales.

i Visitasdomiciliarias

9 Entrevistagamiliares
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TITULO IX

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA
LOS ESTUDIANTES DE FID

9.1IRECTRICES DEL PEI PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA LOS ESTUDI/
DE FID.

Macroprocesos

Misionales

Proceso

Directrices

GESTION DE LA
FORMACIOMICIAL

Gestion de la
investigacion e

innovacion

Desarrollo de proyectos de innovacion y proyectos integradores |

puntos de acceso a la investigacion desde la practica pedagoégic

Difundir los resultados y hallazgos de los trabajos de investigaci(

el repositorio institucional.

9.1.2 Orientaciones especificas para para @sarrollo de la Investigacion para los
Estudiantes de FID

Macroprocesos

Misionales

Proceso

Directrices

Orientaciones

GESTION DE LA
FORMACION INICIAL

Gestién de la
investigacion e
innovacién

Desarrollo de
proyectos de
innovacion y
proyectos

integradores ~ com(

puntosde accesa la
investigacion desde ||
préactica pedagogica.

1 Potenciar trabajo de investigacion
innovacion, articulada a laspréacticas
preprofesionales

1 Implementa la investigacion formativa en |
diferentes cursos y modulos de mani
transversal.

9 Desarrolla la investigacion accid
participativa o etnografica como estratede
formacion.

1 Incorpora acciones investigativz
considerando estrategias para el acercami
e intervencion progresiva en la realid
educativa.

1 Desarrolla pautas a través de guias o many

9 Desarrollo de proyectos de innovacion
proyectos integradosecomo puntos de acce
a la investigacion desde lapractica
pedagdgica.

7 Desarrollo de proyectos de investigaci
desde un diagndstico de la realidad educa
y consolidacion del informe dérabajo de
investigaciorcon fines de titulacion.

Difundir los
resultados y hallazgo|
de los trabajos df
investigacion en e
repositorio
institucional.

1 Crear circulo de semilleros deabajos de
investigaci - -n dahtibd
S.

TEI | ESPP SaGregor iianm
publicacion de los trabajos de investigaciol
través de siRepositorio Académico Digital.

TEI | ESPP Sa6Gtegor ipa
publicacion de articulos cientificos en revis;
educativas
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TITULO X

ORIENTACION PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES FORMADORES

10.1 IDENTIFICAR Y EXTRAER LAS DIRECTRICES DEL PEI SOBRE EL DESARROLLO DE
INVESTIGACION EN LA FID.

Macroprocesos

Proceso Directrices

Misionales

9 Asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje s
la préactica docente.

Fortalecimiento de
competencias . . .

) P ' 9 Establecer mecanismos de estimulosegonocimientos
GESTION DEL de logros desde las practicas formativas.
DESARROLLO
PROFESIONAL 9 Capacitar al docente formador en metodologia de la

o - investigacion.
Investigacion e Innovacior — - — - - -
en el desarrollo profesional 9 Promover la produccion y divulgacion de investigacio

e innovaciones orientadas a la mejora de formag
docente

10.1.1 Orientaciones especificas para el fomento de la investigacion en la FID.

Macroproces

0sS Proceso Directrices Orientaciones
Misionales

1 Desarrollar planes de capacitaciones y especializaci
a los docentes formadores de la IESP GS.

1 Asegurar espacios de reflexion inegrendizaje sobr

9 Asegurar espacios d la préactica docente.
reflexion e| 1 Desarrollar habilidades socioemocionales en
interaprendizaje sobr{  docentes formadores.

. la practica docente. insti i i i '
Fortalecimiento p 1 El instituto realiza reuniones colegiadas por progré

de de estudios de interaprendizaje sobre la prac
competencias docente.
1 Establecer TE I ESPP emi@Sésoluciones de felicitacion
mecanismos d¢ reconocimiento a las buenas practicas docentes.
estimulos vyl TEI I E S P fhancdia@Ppasantiasa docentescon

reconocimientos d¢  mejor desempefio profesional.
logros desde la
practicas formativas.

GESTION DEL - P Y
DESARROLLO 1 Potenciar la produccion intelectual y comunicacion

PROFESIONAL las investigaciones.

1 Potenciar lanvestigacion e innovacion en las practic
pedagdgicas

1 Implementa la investigacion formativa en los diferen

9 Capacitar al docent¢ cursosy médulos de manera transversal.

formador en| { Desarrolla la investigacion accion participativa
Investigacion e| metodologia de Ila etnogréafica como estrategia de formacion.
Innovacionenel|  investigacion. { Incorporar acciones investigativas  consideran
desarrollo estrategias para el acercamiento e interveni
profesional progresiva en la realidad educativa.

1 Desarrolla pautas a través de guias 0 manuales

1 Desarrola trabajos de investigaciéoe innovaciéon y
proyectos integradores como punids aperturaa la
investigacion desde la practipeeprofesional

1 Desarrollo de Proyectos de investigacion desde
diagnostico de la realidad educativa y consolidacion
informe de investigacion con fines de titulacion.
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9 Potenciar el desarrollo de lmvestigacion accior
participativa o etnografica como estrategia
formacion.

9 Promover
produccién
divulgacion

investigaciones
innovaciones

orientadas a la mejor
de formacién docentg

laj

y
de

€

TEII ESEBRBOA T mpul sar § | tabajog
de investigacién y/o innovacion, a través de
repositorio virtual.

TEIl ESPP inGSo promover §
articulos cientificos en revistas educativas y de
posible en revistas indexadas.
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TITULO Xl

ORIENTACIONES PARA LA GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

11.1DIRECTRIC ES DEL PElI SOBRE EL DESARROLLO DE LA FORMACION

CONTINUA.

Macroprocesos

Proceso Directrices

WIS EIES

Gestionde programas |
de formacién Continua,
Investigacion e
innovaciéon en la
formacién continua

Brindar servicio eficiente de capacitacion, perfeccionamienty
GESTION DE LA especializacion a los docentes en ejercicio del ambito local y regic
FORMACION

CONTINUA

1 Promover y difundir lannovacion en las practicas pedagogicas d
formacién continua.

11.1.2 Orientaciones especificas paral desarrollo de la formacion continua.

Macroprocesos

Misionales Orientaciones

Directrices

Proceso

9 Brindar servicio eficiente de capacitacid

1 Brindar servicio perfeccionamiento yespecializacion a lo:

eficiente de docentes en servicio.
Gestion de capacitacion, 9 Promocionar los programas de formaci
programas de perfeccionamiento continua en el ambito local y regional.
formacion especializacion a loj § Fortalecer capacidades y habilidades de
Continua docentes en ejercicil participantes en los planes de capacitacic

del ambito local y perfeccionamiento docentes.

regional. 1 Llevar una data actualizada de I

certificaciones emitidas.

9 La investigacion formativa y la innovacié
forman parte dda politica de formacion
profesional de los programas de formaci

GESTION DE LA ggz:'oggé en nuest
FORMACOION 1  Promover y difundir la

CONTINUA innovacion _ en  lad 1 Todos los trabajos de investigacion y/o te

P - serdn publicados en el repositol
practicas pedagogica e P )
- institucional, cuyo acceso sera libre pg
L de la formacion .

Investigacion e continua nuestros estudiantes.
innovacion en la ' 1 Los trabajos de investigaciones y/o tesis (
formacion hayan obtenido calificativos mayores a
continua en escala vigesimal, seran publicadog

presentados en acto publico en nue

institucion.

1 Promoverlaproducciorf § EI | ESPP AGSO6 i mpu
y  divulgacién  de los trabajos de investigacion y/o tesis
investigaciones € través de su repositorio virtual.
innovaciones orientadal § E | | ESPP AGSOo p I

a la mejora del docent]

en servicio

investigaciones su publicacion en revis|
eduativas y en revistas indexadas.
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